
 
 
 
日時：平成２８年３月３日（木）１０：００~１６：３０ 
場所：新潟県看護研修センター３階大研修室  主催：新潟県看護協会 講師：田林義則 
プログラム 

時間 内容 担当 
9：30 受付 関井・近藤 
10：00 
10：05 

 
 
 

10：50 
11：05 

オリエンテーション・挨拶 （近藤委員長） 
・取り組み 3 年目の発表 各発表 15 分 
①北日本脳神経外科病院（モチベーションアップのための休暇取得と看護の語り） 
②立川綜合病院（看護ケア時間を充実するための業務改善の取組） 
③みどり病院（夜勤者の体調不良改善に休憩室仮眠室の整備への取り組み） 
質疑応答 15 分 
・3 年間の取り組み評価  5 分 

進行 
田中 

 
 
 
 

田林 
11：10 

 
 

11：40 
11：50 

・取り組み 2 年目の発表 
④下越病院（みんなでつくる魅力ある職場） 
⑤長岡赤十字病院（超過勤務時間削減に向けた組織横断的な取組み） 
質疑応答 10 分 
・2 年間の取り組み評価  5 分 

 
 
 
 

田林 
   休憩 1 時間  
12：50 

 
 

13：20 
13：30 

・2 年目の取り組み発表 
⑥新潟脳外科病院（休床病棟の再稼働に向けて） 
⑦新潟白根総合病院（新潟白根総合病院 2 年目の取り組み） 
質疑応答 10 分 
・2 年間の取り組み評価  5 分 

 
 
 
 

田林 
13：35 

 
 

14：05 
14：15 

・1 年目の取り組み発表 
⑧厚生連佐渡総合病院（連続休暇取得と看護師採用対策） 
⑨佐渡市立両津病院（腰痛休職ゼロをめざして） 
質疑応答 10 分 
・初年度の取り組み評価  5 分 

 
 
 
 

田林 
10 分    休憩  

14：30 
 

15：00 
15：10 

⑩済生会新潟第二病院（働きやすい勤務環境を目指して ） 
⑪新潟臨港病院 （働き続ける職場づくりのために就業規則の周知を目指して） 
質疑応答 10 分 
・初年度取り組み評価  5 分 

 
 
 

田林 

15：15 
 
 

15：45 
15：55 

・ザウルス賞のその後 
⑫南部郷総合病院（多様な勤務形態の広がり） 
⑬見附市立病院（多様な勤務形態導入その後の変化） 
質疑応答 10 分 
・評価    5 分 

 
 
 

田林 

16：00 総評 20 分 16：25 終了  

平成２７年度新潟県看護協会「看護職のＷＬＢ推進フォローアップワークショップ」プログラム 



 


