
セカンドレベル公開講座 

公開講座の募集に空きがありますので、5 月 31 日迄延長いたします。 

詳細について載せました。 

6 月 8 日(木) 青木美穂子講師 

看護組織管理論 組織分析 

講義内容は以下の通りです。 

1．看護職のメンタルヘルスとストレスマネジメント 

2．ストレスとストレスマネジメント総論 

3．ストレスマネジメントにおける看護管理者の役割 ラインケア 

4．ストレスマネジメントスキル 

5．看護管理者のためのタイムマネジメント 

＊講師は、介護老人施設、在宅支援事業所、診療所を運営している施設の統括部長であり、

戦略的に将来に向けての分析、マネジメントについて具体的な学びができます。 

 

6 月 14 日(木)・15 日(金)２日間 

熊谷雅美講師 

人材を育てるマネジメント 

講義内容は以下の通りです。 

1.組織を客観的にみる必要性を理論と実例を用いて紹介する 

2.組織分析ツールを紹介する 

3.組織の現状を可視化し、マネジメントに用いるプロセスを紹介する 

4.各自で組織分析を行い、現状を評価し、看護管理の課題を見出す 

＊講師は組織の強化を図り、看護師の定着率を高めるためのマネジメントを実践、実績を

積まれており、人材育成について具体的な手法を学べます。 

 

7 月 5 日(水) 河野秀一講師 

医療経済論 看護サービスにおける経済性 

1.サービスの経済性 

   ・医療経済の特徴 

   ・看護サービスの基本特性 

2.人事管理と経済性 

   ・総額人件費管理 

3.物品管理と経済性 

   ・ＡＢＣ分析 

4．情報管理と経済性 

5.時間管理と経済性 

   ・ドラッカーの時間管理法 

6.効率的な資源の活用 

   ・経営資源とマネジメント、評価 

＊看護サービスの特徴、医療経済の特殊性、人的資源の活用など経営のマネジメントにつ

いての具体的な学びができます。 


