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平成29年度　公益社団法人新潟県看護協会「教育研修計画」

教育理念
　看護職が専門職として、社会的責務を果たすことができるようキャリア開発と自立を支援し、変化する社会ニーズに対応した質の高い看護
を提供できる人材を育成する。

教育目的
　一人ひとりの看護職が、変化する保健・医療・福祉における多様なニーズに対応できるために自己の責任において自律的にキャリア開発で
きるよう支援し、継続教育の推進に努める。

教育目標
１　安全で質の高い看護を提供するために、看護実践能力を高める。
２　看護職としての責任、役割を認識し、キャリア形成の基盤を作ることができる。
３　地域住民の健康に関わる問題に対処できる能力を養う。
４　倫理観を持つ看護職を目指す。
５　自己啓発の意識を高め、豊かな感性、人間性を養う。

教育研修の枠組み
１　個々のキャリア形成ができるような研修領域とした。
２　看護職が個々の実践能力に合わせて、研修を選択できるように実践能力を４段階（日本看護協会参照）に分けた。

領　　　　　域 目　　　　　　　　的

新 人 研 修 専門職としての知識・技術・倫理を学び、看護が実践できる能力を養う。
専門職としての感性・態度を養い、今後のキャリア形成の基礎を築く。

看
護
実
践
研
修

看 護 共 通 の 研 修

看護実践に必要な知識・技術・態度を習得し、最善の看護が提供できる能力を養う。
看 護 の 専 門 分 野 の 研 修
医 療 安 全 研 修
看護職者としての態度・感性を磨く研修

教 育 ・ 研 究 研 修 教育・研究に必要な知識・技術・態度を習得し、人材育成能力を養う。
看 護 管 理 研 修 看護管理者として必要な知識・技術を学び、管理能力を養う。

受講者の看護実践能力に応じた学習段階設定（日本看護協会教育計画参照）
学　習　段　階（段階レベル）

Ⅰ １．指導や教育の下で、基本的な看護を安全に実践できる。　２．指導を受けることにより自己の学習課題を見つける事が出来る。

Ⅱ １．看護実践の場面において単独で看護を提供できる。　２．チームリーダー的役割や責務を認識し遂行できる。
３．自己の学習課題に向けた学習活動を展開できる。

Ⅲ １．高度な看護活動を実践でき、かつ他者にモデルを示すことができる。
２．自己の学習活動に積極的に取り組むのみならず、指導的役割を発揮できる。

Ⅳ １．論理的かつ実践的知識を統合して、卓越した看護を実践し、所属を超えてリーダーシップを発揮できる。
２．自己の学習活動はもとより組織的な教育・研究活動を主体的に実践できる。

研修参加要領

申 込 方 法

１．  新潟県看護協会に届け出をされている各施設の会員代表者は、受講者をとりまとめ申込書に必要事項を記入し、郵送またはＦＡ
Ｘでお送りください。

※受講条件欄は必ず、記入して申し込みしてください。記入されていない場合には受付できない場合がありますのでご了承ください。
※必ず、優先順位をつけてください。
２．施設に所属していない方は、各自で申し込みをお願いします。
　　郵送先：〒951－8133　新潟市中央区川岸町２－11　新潟県看護協会「各研修担当」係
　　FAX：025－233－7672　　新潟県看護協会「各研修担当」係
３．認定看護管理者ファーストレベル、セカンドレベル教育課程は郵送で申し込みです。

申 込 書 の
入 手 方 法

１．ダウンロード：新潟県看護協会ホームページ　http://www.niigata-kango.com/
２．郵送又はFAXによる取り寄せ：新潟県看護協会宛（郵送の場合は返信用封筒必要）

申 込 書 種 類

様式１ ：一般研修　　　　　　　　　　　　　　　　　　 様式４ ：糖尿病重症化予防（フットケア）H29は休み
様式２ ：災害支援ナース研修　　　　　　　　　　　　　 様式５ ：看護学会
様式３ ：認定看護管理者教育課程　　　　　　　　　　　 様式６ ：看護職員実務研修
　　　　（３－１～３－２）　　　　　　　　　　　　　　　　　　 訪問看護従事者【公開】、在宅看護【公開】

参 加 対 象 １．原則として、看護職（保健師、助産師、看護師、准看護師）はどなたでも受講できます。
２．但し、受講条件のある研修については、条件を満たしている者に制限されます。

申 込 期 間 研修計画書に掲載されている締切日を厳守してください。
研 修 時 間 開催要項参照　原則10時00分～ 16時00分（９時50分からオリエンテーション）　※研修会により異なる場合があります。
受 付 時 間 開催要項参照　原則９時20分から行います。　※研修会により異なる場合があります。

受 講 料

※ 領収書は当日
発行します。

研　　修 研修日数 会　　員 非 会 員
新潟県看護協会主催の研修 １日   2,000円   4,000円
インターネット配信研修［オンデマンド］新潟会場 ２日   6,156円   9,288円
ファーストレベル 28日  91,000円 182,000円
セカンドレベル 33日 200,000円 400,000円

　※ただし、研修によっては受講料金が異なる事があります。　　※早退の場合の受講料は返金されません。
研修初日に受付でお支払いください。また、つり銭のいらないようご用意ください。
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キャンセル料金 インターネット配信研修はキャンセル料が発生します。研修開催日の10日前から開催当日までのキャンセルについては、受講料金を
お支払いいただきます。

受 講 決 定 基 準 申込者が定員を大幅に超えた場合は、施設からの優先順位にそって調整させていただきます
※必ず、優先順位をつけてください。

受講可否の通知 締切日から10日以内に受講できない方のみ連絡いたします。連絡がない場合は受講可能です。
受 講 取 消
変 更 ・ 欠 席

１．受講決定後、受講者の変更・取り消しが生じた場合は、必ず書面でご連絡ください。
２．研修当日の欠席・遅刻については、必ず電話で連絡ください。

開 催 要 項
新潟県看護協会のホームページに掲載します。（講師名、内容等）
http://www.niigata-kango.com/
※開催要項はダウンロードできます。

研 修 参 加 者
へ の 案 内

１．研修の詳細は、新潟県看護協会ホームページに掲載しますので事前に確認をお願いします。
２．ホームページには、参加者に必要な案内（持参するもの、開催時間、講師変更）及び追加新規研修等を掲載しています。
３．変更等があった場合には文書、電話連絡はいたしませんのでご了承ください。
４．追加・変更・新規研修等は、「協会だより」でも広報していますのでご確認ください。

修 了 証 発 行

○医療安全管理者養成研修（修了要件を満たした者）
○認定看護管理者教育課程（修了要件を満たした者）
○糖尿病重症化予防（フットケア）研修（修了要件を満たした者）H29研修は休みです。
○災害支援ナース研修（発行基準を満たした者）
○訪問看護従事者研修・在宅看護研修（発行基準を満たした者）
○インターネット配信研修（発行基準を満たした者）

出 席 証 明 書 日本糖尿病療養指導士認定更新のための研修単位取得の出席証明書については、研修会当日必要事項を記入し事務受付に返信用封筒
と共に提出してください。後日、返送します。

そ の 他

１．研修センターには受講者の駐車場はありません。公共交通機関をご利用ください。
※県立がんセンター新潟病院の駐車場への乗り入れは堅く禁止します。
２．配布資料は出席者一人に一部です。（資料配布は講師の了解で配布していますので、講義により資料がない場合もあります）。
３．館内および敷地内全面禁煙です。
４．昼食の必要な方は、当日、出店販売があります。
５．会場の空調については個人差がありますので、温度調整ができる服装をお勧めします。

注 意 事 項
申し込みする前、研修参加前に、新潟県看護協会ホームページで該当の研修に関する最新情報を今一度確認ください。追加のお知ら
せがある場合があります。
なお、内容に変更があった場合にも文書、電話連絡はいたしませんので、ご了承ください。

個 人 情 報 の
取 り 扱 い

・新潟県看護協会の個人情報保護方針に基づき、個人情報の取得・利用を適切に行います。
・研修申込に際して得た個人情報は、研修会に伴う書類作成・発送のみに用います。

研 修 資 料 研修会参加時の資料については無断での内容複写ならびに転用はお断りします。

㊟受講条件は必須です。記載がない場合は受講できないこともありますのでご了承ください。

研　修　申　込　フ　ロ　ー

所属施設の会員・非会員
（施設毎に責任者が取りまとめる）

◆ＦＡＸ：025－233－7672
◆郵送先：〒951－8133　新潟市中央区川岸町２－11
　　　　　新潟県看護協会「各研修担当」係

個人会員
（個人で申込む）

　　 研修名 申込書 申込方法
１）下記の２）～９）以外の研修 【様式１】 FAX
２）災害支援ナース研修 【様式２】但し基礎編は【様式１】 FAX
３）認定看護管理者ファーストレベル教育課程 【様式３・３－１】 郵送
４）認定看護管理者セカンドレベル教育課程 【様式３・３－１・３－２】 郵送
５）糖尿病重症化予防（フットケア）研修 【様式４】 FAX
６）新潟県看護協会看護学会 【様式５】 FAX
７）看護職員実務研修 【様式６】 FAX
８）訪問看護従事者研修会【公開講座】 【様式６】但し通し研修は【様式１】 FAX
９）在宅看護研修会【公開講座】 【様式６】但し通し研修は【様式１】 FAX

※【様式】は協会ＨＰからダウンロード可能　※５）の研修は平成29年度休講
※フォローアップ研修等を申込む場合には修了証のコピーを添付して下さい。
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新人研修
研 修 名 開催日 時　間 応募期間 会　場 学習段階・受講条件 定員 講　師 ね ら い 内　容 受講料 備　考

新

人

研

修

新人助産師スキルアップ研修
　～ 胎児心拍モニタリングの
　　ポイント～

９月22日（金） 受付９：20
10：00 ～ 16：00

7/1 ～ 7/15 新潟県看護研修センター １～２年目の助産師 40 巳亦　圭子
元 済生会新潟第二病院看護師長

１． 分娩監視モニタリングのポイン
トを知り、助産診断、提供ケア、
記録とのつながりを理解するこ
とができる。

・  胎児心拍のモニタリング判読
のポイント

・助産記録
・事例検討

会員 2,000円
非会員 4,000円

※応募期間注意

新人研修（Ⅰ）　（Ⅱ）
「自分を知ろう！苦手意識を克服し
よう！」

調整中 受付９：20
10：00 ～ 16：00

別途 新潟県看護研修センター １～２年目の看護職 80 碓井　真史
新潟青陵大学福祉心理学部　教授

１． コミュニケーションの基本スキ
ルを学ぶ。

２． 自己のコミュニケーションスタ
イル（傾向）を知る。

３． より良い関係を築くための手法
を学び、新たな自分を発見する。

・コミュニケーションの基本
・  自分のスタイルとより良い関

係づくり
・ストレスマネジメント

会員 2,000円
非会員 4,000円

・ （Ⅰ）（Ⅱ）は同内容
・ 新潟県看護協会HP

で案内

調整中 80

看護実践研修
研 修 名 開催日 時　間 応募期間 会　場 学習段階・受講条件 定員 講　師 ね ら い 内　容 受講料 備　考

態
度
・
感
性
を
磨
く
研
修

看護倫理（基礎編）
　～ 倫理綱領って私達にどう結び付

くの～

５月31日（水） 受付９：20
10：00 ～ 16：00

4/1 ～ 4/15 新潟県看護研修センター レベルⅠ 80 本間　美知子
新津医療センター病院看護部長
認定看護管理者

１．倫理綱領を理解する。
２．倫理上の問題点に気付くことが

できる。

・看護倫理とは
・場面を想起し倫理条項に関連

付ける

会員 2,000円
非会員 4,000円

・ 事前課題あり 
書式ダウンロード
可能

・  「倫理綱領」及び
「課題」持参

看護倫理（応用編） 10月17日（火） 受付９：20
10：00 ～ 16：00

8/1 ～ 8/15 新潟県看護研修センター レベルⅡ～Ⅲ 80 渡邉　タミ子
新潟青陵大学大学院　教授

１．日々の看護実践で感じるジレン
マについて専門職としての判断
基準・現場で適応する方法を学
び、実践に活かすことができる。

・看護倫理の基本について再確認
・看護実践の中で考える倫理的

課題
・事例検討

会員 2,000円
非会員 4,000円

※応募期間注意

看　
　

護　
　

共　
　

通

新看護の将来ビジョンと看護職への期待
　～地域包括ケア時代をみすえて～

４月15日（土） 受付13：10
13：50 ～ 15：50

3/16 ～ 3/31 新潟日報社メディアシップ 全ての看護職員 200 坂本　すが
公益社団法人日本看護協会会長

2025年を見据えた看護の専門性につ
いて理解を深める。1）2025年に向
けた保健・医療・福祉の課題を理解
する。2）2025年にむけて看護の方
向性を理解する。

・2025年に向けた保健・医療・
福祉の課題

・看護の価値と新たな挑戦
・ビジョン達成に向けた日本看

護協会の活動の方向性

会員 2,000円
非会員 4,000円

小論文・レポート・報告書の書き方 ５月18日（木） 受付９：20
10：00 ～ 16：00

4/1 ～ 4/15 新潟県看護研修センター 看護副師長職以上 80 水戸　美津子
聖徳大学学長補佐

１．臨床現場での小論文・レポート・
報告書指導するにあたり、支援
者が指導すべき指導のポイント
について学ぶ。

・文章作成上の基本
・論文の読み方学会抄録の書き方
・図表の作成の基本
・査読のポイント
・論文レポート感想文の違い

会員 2,000円
非会員 4,000円

社会人基礎力（Ⅰ） ５月25日（木） 受付９：20
10：00 ～ 16：00

4/1 ～ 4/15 新潟県看護研修センター 教育担当の看護職
レベルⅡ～Ⅲ

80 近藤　昭子
聖マリアンナ医科大学
ナースサポートセンター担当部長

１．看護職に求められる社会人基礎
力について理解を深める。

２．新人看護職員が育つ環境づくりを
実践の場で展開する事ができる。

・社会人基礎力とは
・現場で必要とされる基礎力
・看護師の社会人基礎力の育成
・看護職が育つ環境づくり

会員 2,000円
非会員 4,000円

学習段階受講条件に
注意

社会人基礎力（Ⅱ） ５月26日（金） 看護副師長職以上 80

キャリアアップ支援
「専門職としての成長のために」
　～ 何をめざして働くのか　看護職

としての未来を描こう～

６月２日（金）
　　～３日（土）

受付９：20
10：00 ～ 16：00

5/1 ～ 5/15 新潟県看護研修センター レベルⅢ 80 長谷川　真美
東都医療大学ヒューマンケア学
部看護学科　教授
横山　恵子  埼玉県立大学保健
医療福祉学部看護学科　教授

１．自分の強みを発見し、自分の将
来のキャリアを描くことができ
る。

・自己理解とキャリアの描き方
・ＧＷ

会員 4,000円
非会員 8,000円

看護職労働環境と労働災害に対する
対策

６月19日（月） 受付９：20
10：00 ～ 16：00

5/1 ～ 5/15 新潟県看護研修センター レベルⅡ～Ⅳ 60 松月　みどり
愛知医科大学看護学部
クリティカルケア看護学　教授

看護職が元気で長く働く為に、労働
災害の知識やその対策を学ぶ。

・人事労務管理の基礎知識
・健康を脅かすリスクと健康を

守る工夫
・職場の制度と法律

会員 2,000円
非会員 4,000円

外来に求められる看護の専門性 ６月25日（日） 受付９：20
10：00 ～ 16：00

5/1 ～ 5/15 新潟県看護研修センター 外来に勤務する看護
職

80 清水　久美子
佐久大学別科助産専攻教授

１．継続看護における外来看護の役
割り及び求められる能力（サー
ビスや連携・継続）について学ぶ。

２．地域包括ケアと外来看護の専門
性について理解を深める。

・外来看護の役割
・地域包括ケア
・施説で抱える課題の検討

会員 2,000円
非会員 4,000円

新看護職のための自殺予防　～看護
職がゲートキーパーとしての機能を
果たせるために～　（Ⅰ）　（３日間）

１日目 ６月30日（金）
２日目 ７月２日（日）
３日目 ７月５日（水）

受付９：00
９：30 ～ 16：30

5/1 ～ 5/15 新潟県看護研修センター レベルⅢ以上 80 後藤　雅博　南浜病院　院長
関谷　昭吉　
新潟青陵大学福祉心理学部　社
会福祉学科准教授
寺岡　征太郎　
東京医科大学医学部看護学科　
精神看護学講師
金胎　芳子　
新潟県立大学人間生活学部健康
栄養学科　教授
大澤　孝　
南浜病院精神保健福祉士

１．うつ病の早期発見と対応のポイ
ントを学ぶ。

２．うつ傾向にある患者のかかわり
方を学ぶ。

３．看護職としてゲートキーパーと
しての機能を果たせるための知
識対応力を深める。

・うつ病に関する基本的知識
・うつの発見と対応とストレス

対処
・うつ病の看護及び看護職員の

役割
・うつ病の地域支援の現状
・ストレス対処のための食事の

ポイント

無料

新看護職のための自殺予防　～看護
職がゲートキーパーとしての機能を
果たせるために～　（Ⅱ）　（３日間）

１日目 12月８日（金）
２日目 12月９日（土）
３日目 12月14日（木）

10/1 ～ 10/15 80 ※応募期間注意

平成29年度新潟県看護協会　教育研修計画
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新人研修
研 修 名 開催日 時　間 応募期間 会　場 学習段階・受講条件 定員 講　師 ね ら い 内　容 受講料 備　考

新

人

研

修

新人助産師スキルアップ研修
　～ 胎児心拍モニタリングの
　　ポイント～

９月22日（金） 受付９：20
10：00 ～ 16：00

7/1 ～ 7/15 新潟県看護研修センター １～２年目の助産師 40 巳亦　圭子
元 済生会新潟第二病院看護師長

１． 分娩監視モニタリングのポイン
トを知り、助産診断、提供ケア、
記録とのつながりを理解するこ
とができる。

・  胎児心拍のモニタリング判読
のポイント

・助産記録
・事例検討

会員 2,000円
非会員 4,000円

※応募期間注意

新人研修（Ⅰ）　（Ⅱ）
「自分を知ろう！苦手意識を克服し
よう！」

調整中 受付９：20
10：00 ～ 16：00

別途 新潟県看護研修センター １～２年目の看護職 80 碓井　真史
新潟青陵大学福祉心理学部　教授

１． コミュニケーションの基本スキ
ルを学ぶ。

２． 自己のコミュニケーションスタ
イル（傾向）を知る。

３． より良い関係を築くための手法
を学び、新たな自分を発見する。

・コミュニケーションの基本
・  自分のスタイルとより良い関

係づくり
・ストレスマネジメント

会員 2,000円
非会員 4,000円

・ （Ⅰ）（Ⅱ）は同内容
・ 新潟県看護協会HP

で案内

調整中 80

看護実践研修
研 修 名 開催日 時　間 応募期間 会　場 学習段階・受講条件 定員 講　師 ね ら い 内　容 受講料 備　考

態
度
・
感
性
を
磨
く
研
修

看護倫理（基礎編）
　～ 倫理綱領って私達にどう結び付

くの～

５月31日（水） 受付９：20
10：00 ～ 16：00

4/1 ～ 4/15 新潟県看護研修センター レベルⅠ 80 本間　美知子
新津医療センター病院看護部長
認定看護管理者

１．倫理綱領を理解する。
２．倫理上の問題点に気付くことが

できる。

・看護倫理とは
・場面を想起し倫理条項に関連

付ける

会員 2,000円
非会員 4,000円

・ 事前課題あり 
書式ダウンロード
可能

・  「倫理綱領」及び
「課題」持参

看護倫理（応用編） 10月17日（火） 受付９：20
10：00 ～ 16：00

8/1 ～ 8/15 新潟県看護研修センター レベルⅡ～Ⅲ 80 渡邉　タミ子
新潟青陵大学大学院　教授

１．日々の看護実践で感じるジレン
マについて専門職としての判断
基準・現場で適応する方法を学
び、実践に活かすことができる。

・看護倫理の基本について再確認
・看護実践の中で考える倫理的

課題
・事例検討

会員 2,000円
非会員 4,000円

※応募期間注意

看　
　

護　
　

共　
　

通

新看護の将来ビジョンと看護職への期待
　～地域包括ケア時代をみすえて～

４月15日（土） 受付13：10
13：50 ～ 15：50

3/16 ～ 3/31 新潟日報社メディアシップ 全ての看護職員 200 坂本　すが
公益社団法人日本看護協会会長

2025年を見据えた看護の専門性につ
いて理解を深める。1）2025年に向
けた保健・医療・福祉の課題を理解
する。2）2025年にむけて看護の方
向性を理解する。

・2025年に向けた保健・医療・
福祉の課題

・看護の価値と新たな挑戦
・ビジョン達成に向けた日本看

護協会の活動の方向性

会員 2,000円
非会員 4,000円

小論文・レポート・報告書の書き方 ５月18日（木） 受付９：20
10：00 ～ 16：00

4/1 ～ 4/15 新潟県看護研修センター 看護副師長職以上 80 水戸　美津子
聖徳大学学長補佐

１．臨床現場での小論文・レポート・
報告書指導するにあたり、支援
者が指導すべき指導のポイント
について学ぶ。

・文章作成上の基本
・論文の読み方学会抄録の書き方
・図表の作成の基本
・査読のポイント
・論文レポート感想文の違い

会員 2,000円
非会員 4,000円

社会人基礎力（Ⅰ） ５月25日（木） 受付９：20
10：00 ～ 16：00

4/1 ～ 4/15 新潟県看護研修センター 教育担当の看護職
レベルⅡ～Ⅲ

80 近藤　昭子
聖マリアンナ医科大学
ナースサポートセンター担当部長

１．看護職に求められる社会人基礎
力について理解を深める。

２．新人看護職員が育つ環境づくりを
実践の場で展開する事ができる。

・社会人基礎力とは
・現場で必要とされる基礎力
・看護師の社会人基礎力の育成
・看護職が育つ環境づくり

会員 2,000円
非会員 4,000円

学習段階受講条件に
注意

社会人基礎力（Ⅱ） ５月26日（金） 看護副師長職以上 80

キャリアアップ支援
「専門職としての成長のために」
　～ 何をめざして働くのか　看護職

としての未来を描こう～

６月２日（金）
　　～３日（土）

受付９：20
10：00 ～ 16：00

5/1 ～ 5/15 新潟県看護研修センター レベルⅢ 80 長谷川　真美
東都医療大学ヒューマンケア学
部看護学科　教授
横山　恵子  埼玉県立大学保健
医療福祉学部看護学科　教授

１．自分の強みを発見し、自分の将
来のキャリアを描くことができ
る。

・自己理解とキャリアの描き方
・ＧＷ

会員 4,000円
非会員 8,000円

看護職労働環境と労働災害に対する
対策

６月19日（月） 受付９：20
10：00 ～ 16：00

5/1 ～ 5/15 新潟県看護研修センター レベルⅡ～Ⅳ 60 松月　みどり
愛知医科大学看護学部
クリティカルケア看護学　教授

看護職が元気で長く働く為に、労働
災害の知識やその対策を学ぶ。

・人事労務管理の基礎知識
・健康を脅かすリスクと健康を

守る工夫
・職場の制度と法律

会員 2,000円
非会員 4,000円

外来に求められる看護の専門性 ６月25日（日） 受付９：20
10：00 ～ 16：00

5/1 ～ 5/15 新潟県看護研修センター 外来に勤務する看護
職

80 清水　久美子
佐久大学別科助産専攻教授

１．継続看護における外来看護の役
割り及び求められる能力（サー
ビスや連携・継続）について学ぶ。

２．地域包括ケアと外来看護の専門
性について理解を深める。

・外来看護の役割
・地域包括ケア
・施説で抱える課題の検討

会員 2,000円
非会員 4,000円

新看護職のための自殺予防　～看護
職がゲートキーパーとしての機能を
果たせるために～　（Ⅰ）　（３日間）

１日目 ６月30日（金）
２日目 ７月２日（日）
３日目 ７月５日（水）

受付９：00
９：30 ～ 16：30

5/1 ～ 5/15 新潟県看護研修センター レベルⅢ以上 80 後藤　雅博　南浜病院　院長
関谷　昭吉　
新潟青陵大学福祉心理学部　社
会福祉学科准教授
寺岡　征太郎　
東京医科大学医学部看護学科　
精神看護学講師
金胎　芳子　
新潟県立大学人間生活学部健康
栄養学科　教授
大澤　孝　
南浜病院精神保健福祉士

１．うつ病の早期発見と対応のポイ
ントを学ぶ。

２．うつ傾向にある患者のかかわり
方を学ぶ。

３．看護職としてゲートキーパーと
しての機能を果たせるための知
識対応力を深める。

・うつ病に関する基本的知識
・うつの発見と対応とストレス

対処
・うつ病の看護及び看護職員の

役割
・うつ病の地域支援の現状
・ストレス対処のための食事の

ポイント

無料

新看護職のための自殺予防　～看護
職がゲートキーパーとしての機能を
果たせるために～　（Ⅱ）　（３日間）

１日目 12月８日（金）
２日目 12月９日（土）
３日目 12月14日（木）

10/1 ～ 10/15 80 ※応募期間注意

※参加申込される方は事前に新潟県看護協会ホームページを確認ください。
※都合により変更（日時、内容、講師等）する場合があります。変更、開催要項等はホームページにて案内します。
※９月以降の研修に関しては応募期間が異なります。
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研 修 名 開催日 時　間 応募期間 会　場 学習段階・受講条件 定員 講　師 ね ら い 内　容 受講料 備　考

看　
　

護　
　

共　
　

通

重症度医療・看護必要度評価者院内
指導者研修

調整中 受付９：00
９：30 ～ 17：00

申込先
S ‐ QUE研究会
日本臨床看護

マネジメント学会

新潟県看護研修センター 120 S ‐ QUE研究会日本臨床看護
マネジメント学会所属講師

１．重症度、医療・看護必要度の評
価のあり方を学習し実践能力を
養う。

２．必要度を活用した臨床マネジメ
ントを理解し、指導者として指
導すべきポイントを学ぶ。

※申込先注意

重症度医療・看護必要度ステップ
アップ研修

調整中 120

「オンデマンド」2日間
認知症高齢者の看護実践に必要な知識

「認知症ケア加算２」対応研修

６月24日（土）
６月26日（月）

受付９：00
９：30 ～ 16：30

5/1 ～ 5/15 新潟県看護研修センター リーダー的役割にあ
る者

80 認知症患者の看護に必要な基本的な
基礎知識と適切なケアについて学ぶ。

・認知症の原因疾患と病態や治療
・入院中の認知症疾患に対する

看護に必要なアセスメントと
援助技術

・コミュニケーション方法及び
療養環境の調整方法

・倫理的課題と意思決定支援

会員 6,156円
非会員 9,288円

病院における包括的口腔ケア（Ⅰ）
　～感染から護ろう看護の力で～

６月24日（土） 受付９：20
10：00 ～ 16：00

5/1 ～ 5/15 日本歯科大学新潟短期大学 レベルⅠ～Ⅲ 60 田中　彰　日本歯科大学新潟生命
歯学部　口腔外科学講座　教授
歯科衛生士数名

口腔ケアの重要性を理解し、実践で
活かすことができる。

・口腔ケアの必要性
・峰空ケアのポイントを実践を

通して学ぶ

会員 2,000円
非会員 4,000円

・ （Ⅰ）（Ⅱ）は同内容

病院における包括的口腔ケア（Ⅱ）
　～感染から護ろう看護の力で～

７月22日（土） 60

看護職のメンタルヘルスケア（Ⅰ） ７月10日（月） 受付９：20
10：00 ～ 16：00

6/1 ～ 6/15 新潟県看護研修センター レベルⅠ・Ⅱ 60 渡邊　岸子
新潟大学医学部保健学科
准教授

柏　美智
新潟大学医学部保健学科
助教

１）看護職のストレスとメンタルヘ
ルスの不調を理解し、包括的・
全人的なメンタルヘルスケア

（ホリスティックケア）の必要
性を学ぶ。

２）心の健康づくりにつながるスト
レスマネジメントとメンタルヘ
ルスケアの方法を理解し、自ら
が実践できるようになる。

・ホリステックケアとは　
・ホリステックケア６つの側面　
・レジリエとストレスマネジメ
・ストレス対処
・職場でできるストレスマネジ

メントとメンタルヘスケア

会員 2,000円
非会員 4,000円

・ 学習段階受講条件
に注意

看護職のメンタルヘルスケア（Ⅱ） ８月５日（土） レベルⅢ～Ⅳ 60

施設内研修企画に必要な基礎知識
（２日間）

７月18日（火）
８月18日（金）

受付９：20
10：00 ～ 16：00

6/1 ～ 6/15 新潟県看護研修センター 施設の教育担当者 80 安部　陽子
日本赤十字看護大学看護管理学
准教授

１．看護職に対する継続教育の必要
性を理解し効果的な教育を行う
ための研修企画について学ぶ。

・継続教育の必要性
・成人学習者の特徴
・研修企画の基本的要素
・研修デザインの設定

会員 4,000円
非会員 8,000円

・ ２日間を通して受
講できるもの

新高齢者のフィジカルアセスメント ７月22日（土） 受付９：20
10：00 ～ 16：00

6/1 ～ 6/15 新潟県看護研修センター 小規模病院、介護福祉施
設、介護保健施設、診療
所、クリニック、訪問看
護ST等で働く看護職

60 中山　いづみ
集中ケア認定看護師
新潟市民病院

高齢者のフィジカルアセスメントに
関する知識技術を学び、実践能力を
高める

・ フィジカルアセスメントの実
技演習

・トリアージ

会員 2,000円
非会員 4,000円

新病棟看護師が担う退院調整（基礎編） ８月24日（木） 受付９：20
10：00 ～ 16：00

7/1 ～ 7/15 新潟県看護研修センター レベルⅡ以上 80 小林　洋子
長岡赤十字病院
地域連携サポートセンター副セ
ンター長

１．退院調整・退院支援の基礎知識
を学ぶ。

２．地域包括ケア推進に向けた退院
調整に係る看護師の役割を学ぶ。

・調整が求められる背景
・調整に必要な制度及び社会資源
・調整における看護師の役割
・演習

会員 2,000円
非会員 4,000円

新看護師のクリニカルラダーの活用 ８月25日（金） 受付９：20
10：00 ～ 16：00

7/1 ～ 7/15 新潟県看護研修センター レベルⅡ以上 80 松原　由季
日本看護協会看護研修学校

看護師のクリニカルラダーの活用と
キャリア開発

・ 看護師のクリニカルラダーの活
用とキャリア開発について理解を
深めるとともに運用について学ぶ

会員 2,000円
非会員 4,000円

施設での看取り
　～その人らしい最期を迎えるために～

８月26日（土） 受付９：20
10：00 ～ 16：00

7/1 ～ 7/15 新潟県看護研修センター 介護施設、小規模多
機能型居宅介護施設
等で働く看護職

50 樋口　伸子
県立中央病院
がん看護専門看護師

１．終末期にある患者・家族に対す
る理解を深める。

２．看取りの時の患者・家族への関
わりを学び、対応する方法を学
ぶ。

・基礎知識：高齢化社会の動向・
家族の捉え方・エンドオブラ
イフケア・意思決定支援・看
取りの看護・グリーフケア・
エンゼルケア

・ＧＷ：問題点の明確化と行動

会員 2,000円
非会員 4,000円

新認知症対応力向上研修（３日間）
１日目 ９月２日（土）
２日目 ９月３日（日）
３日目 ９月10日（日）

受付８：50 ～９：20
９：30 ～ 17：10
９：30 ～ 16：40
９：30 ～ 16：40

7/1 ～ 7/15 新潟県看護研修センター 医療機関に勤務する
「指導的役割にある
看護職員」

80 田中　晋　三島病院 認知症疾患
医療センター 副センター長 医師
竹内　真奈美　厚生連上越総合
病院 老人看護専門看護師
袖山　悦子　新潟県看護協会 元 
新潟医療福祉大学 高齢者看護学 
准教授
村田　悦子　新潟労災病院 認
知症看護認定看護師
調整中

認知症ケアについての知識と実践に
ついて学び、指導的役割にある看護
職員が所属施設において、医療従事
者に対し認知症に関する知識を普及
する力を習得する

・基本知識
・対応力向上
・マネジメント

無料 ※応募期間注意
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研 修 名 開催日 時　間 応募期間 会　場 学習段階・受講条件 定員 講　師 ね ら い 内　容 受講料 備　考

看　
　

護　
　

共　
　

通

重症度医療・看護必要度評価者院内
指導者研修

調整中 受付９：00
９：30 ～ 17：00

申込先
S ‐ QUE研究会
日本臨床看護

マネジメント学会

新潟県看護研修センター 120 S ‐ QUE研究会日本臨床看護
マネジメント学会所属講師

１．重症度、医療・看護必要度の評
価のあり方を学習し実践能力を
養う。

２．必要度を活用した臨床マネジメ
ントを理解し、指導者として指
導すべきポイントを学ぶ。

※申込先注意

重症度医療・看護必要度ステップ
アップ研修

調整中 120

「オンデマンド」2日間
認知症高齢者の看護実践に必要な知識

「認知症ケア加算２」対応研修

６月24日（土）
６月26日（月）

受付９：00
９：30 ～ 16：30

5/1 ～ 5/15 新潟県看護研修センター リーダー的役割にあ
る者

80 認知症患者の看護に必要な基本的な
基礎知識と適切なケアについて学ぶ。

・認知症の原因疾患と病態や治療
・入院中の認知症疾患に対する

看護に必要なアセスメントと
援助技術

・コミュニケーション方法及び
療養環境の調整方法

・倫理的課題と意思決定支援

会員 6,156円
非会員 9,288円

病院における包括的口腔ケア（Ⅰ）
　～感染から護ろう看護の力で～

６月24日（土） 受付９：20
10：00 ～ 16：00

5/1 ～ 5/15 日本歯科大学新潟短期大学 レベルⅠ～Ⅲ 60 田中　彰　日本歯科大学新潟生命
歯学部　口腔外科学講座　教授
歯科衛生士数名

口腔ケアの重要性を理解し、実践で
活かすことができる。

・口腔ケアの必要性
・峰空ケアのポイントを実践を

通して学ぶ

会員 2,000円
非会員 4,000円

・ （Ⅰ）（Ⅱ）は同内容

病院における包括的口腔ケア（Ⅱ）
　～感染から護ろう看護の力で～

７月22日（土） 60

看護職のメンタルヘルスケア（Ⅰ） ７月10日（月） 受付９：20
10：00 ～ 16：00

6/1 ～ 6/15 新潟県看護研修センター レベルⅠ・Ⅱ 60 渡邊　岸子
新潟大学医学部保健学科
准教授

柏　美智
新潟大学医学部保健学科
助教

１）看護職のストレスとメンタルヘ
ルスの不調を理解し、包括的・
全人的なメンタルヘルスケア

（ホリスティックケア）の必要
性を学ぶ。

２）心の健康づくりにつながるスト
レスマネジメントとメンタルヘ
ルスケアの方法を理解し、自ら
が実践できるようになる。

・ホリステックケアとは　
・ホリステックケア６つの側面　
・レジリエとストレスマネジメ
・ストレス対処
・職場でできるストレスマネジ

メントとメンタルヘスケア

会員 2,000円
非会員 4,000円

・ 学習段階受講条件
に注意

看護職のメンタルヘルスケア（Ⅱ） ８月５日（土） レベルⅢ～Ⅳ 60

施設内研修企画に必要な基礎知識
（２日間）

７月18日（火）
８月18日（金）

受付９：20
10：00 ～ 16：00

6/1 ～ 6/15 新潟県看護研修センター 施設の教育担当者 80 安部　陽子
日本赤十字看護大学看護管理学
准教授

１．看護職に対する継続教育の必要
性を理解し効果的な教育を行う
ための研修企画について学ぶ。

・継続教育の必要性
・成人学習者の特徴
・研修企画の基本的要素
・研修デザインの設定

会員 4,000円
非会員 8,000円

・ ２日間を通して受
講できるもの

新高齢者のフィジカルアセスメント ７月22日（土） 受付９：20
10：00 ～ 16：00

6/1 ～ 6/15 新潟県看護研修センター 小規模病院、介護福祉施
設、介護保健施設、診療
所、クリニック、訪問看
護ST等で働く看護職

60 中山　いづみ
集中ケア認定看護師
新潟市民病院

高齢者のフィジカルアセスメントに
関する知識技術を学び、実践能力を
高める

・ フィジカルアセスメントの実
技演習

・トリアージ

会員 2,000円
非会員 4,000円

新病棟看護師が担う退院調整（基礎編） ８月24日（木） 受付９：20
10：00 ～ 16：00

7/1 ～ 7/15 新潟県看護研修センター レベルⅡ以上 80 小林　洋子
長岡赤十字病院
地域連携サポートセンター副セ
ンター長

１．退院調整・退院支援の基礎知識
を学ぶ。

２．地域包括ケア推進に向けた退院
調整に係る看護師の役割を学ぶ。

・調整が求められる背景
・調整に必要な制度及び社会資源
・調整における看護師の役割
・演習

会員 2,000円
非会員 4,000円

新看護師のクリニカルラダーの活用 ８月25日（金） 受付９：20
10：00 ～ 16：00

7/1 ～ 7/15 新潟県看護研修センター レベルⅡ以上 80 松原　由季
日本看護協会看護研修学校

看護師のクリニカルラダーの活用と
キャリア開発

・ 看護師のクリニカルラダーの活
用とキャリア開発について理解を
深めるとともに運用について学ぶ

会員 2,000円
非会員 4,000円

施設での看取り
　～その人らしい最期を迎えるために～

８月26日（土） 受付９：20
10：00 ～ 16：00

7/1 ～ 7/15 新潟県看護研修センター 介護施設、小規模多
機能型居宅介護施設
等で働く看護職

50 樋口　伸子
県立中央病院
がん看護専門看護師

１．終末期にある患者・家族に対す
る理解を深める。

２．看取りの時の患者・家族への関
わりを学び、対応する方法を学
ぶ。

・基礎知識：高齢化社会の動向・
家族の捉え方・エンドオブラ
イフケア・意思決定支援・看
取りの看護・グリーフケア・
エンゼルケア

・ＧＷ：問題点の明確化と行動

会員 2,000円
非会員 4,000円

新認知症対応力向上研修（３日間）
１日目 ９月２日（土）
２日目 ９月３日（日）
３日目 ９月10日（日）

受付８：50 ～９：20
９：30 ～ 17：10
９：30 ～ 16：40
９：30 ～ 16：40

7/1 ～ 7/15 新潟県看護研修センター 医療機関に勤務する
「指導的役割にある
看護職員」

80 田中　晋　三島病院 認知症疾患
医療センター 副センター長 医師
竹内　真奈美　厚生連上越総合
病院 老人看護専門看護師
袖山　悦子　新潟県看護協会 元 
新潟医療福祉大学 高齢者看護学 
准教授
村田　悦子　新潟労災病院 認
知症看護認定看護師
調整中

認知症ケアについての知識と実践に
ついて学び、指導的役割にある看護
職員が所属施設において、医療従事
者に対し認知症に関する知識を普及
する力を習得する

・基本知識
・対応力向上
・マネジメント

無料 ※応募期間注意
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研 修 名 開催日 時　間 応募期間 会　場 学習段階・受講条件 定員 講　師 ね ら い 内　容 受講料 備　考

看　
　

護　
　

共　
　

通

地域包括ケアと在宅看護 ９月21日（木） 受付９：20
10：00 ～ 16：00

7/1 ～ 7/15 新潟県看護研修センター レベルⅡ以上 80 小笠原　映子
新潟大学医学部保健学科
准教授

１．超高齢化多死社会における地域
包括システム及び高齢者のケア
を理解する。

２．看護と他職種連携を理解し、生
活を支える協働について考える。

・地域包括ケアの必要性
・地域包括システムとは
・在宅看護とは

会員 2,000円
非会員 4,000円

※応募期間注意

地域包括ケアシステム推進の為の研修 10月25日（水） 受付９：20
10：00 ～ 16：00

8/1 ～ 8/15 新潟日報社メディアシップ レベルⅡ以上 200 阿部　行宏　阿部胃腸内科医院
調整中　在宅ケア推進のための支援
調整中　地域包括ケア病棟の退
院支援と具体的実践
調整中　在宅ケア具体的実践
調整中　在宅を支えるネットワーク

地域包括ケアシステムを理解し、そ
れぞれの立ち位置での役割を果たせ
る。

〇基調講演（P.M）
・地域包括ケアシステムの理解

と具体的推進
〇シンポジューム（A.M）
・地域包括ケアにおける看護師

の役割

会員 2,000円
非会員 4,000円

※応募期間注意

暮らしにつなぐ脳卒中患者のリハビ
リテーションと看護のポイント

11月７日（火） 受付９：20 9/1 ～ 9/15 新潟県看護研修センター レベルⅠ～Ⅲ 80 峰村　奈津美
厚生連上越総合病院
脳卒中リハビリテーション看護
認定看護師　他１名

１．脳卒中患者の病態生理を学び、
リハビリテーションの必要性を
理解し、看護実践に活かす。

・脳卒中リハビリテーション看
護の必要性　

・急性期の重篤化回避のポイント
・生活支援と家族ケア

会員 2,000円
非会員 4,000円

※応募期間注意

新クレームの無い組織づくり 11月９日（木） 受付９：20
10：00 ～ 16：00

9/1 ～ 9/15 新潟県看護研修センター レベルⅢ以上 80 山口　育子　NPO法人ささえあい
医療人権センター COML　理事長

１．クレームを未然に防ぐコミュニ
ケーションやクレーム発生時に
適切な対応のできる手法を学ぶ。

・クレーム増加の背景
・クレームを予防するコミュニ

ケーションのポイント
・クレーム対応の手法、実際の対応例
・ロールプレイ

会員 2,000円
非会員 4,000円

※応募期間注意

３～４年目ナースのキャリアデザイン（Ⅰ） 平成30年
２月８日（木）

受付９：20
10：00 ～ 16：00

12/1 ～ 12/15 新潟県看護研修センター ３～４年目看護職 80 高橋　紀和子
鎌倉女子大学家政学部
家政保健学科　講師

１．同期の仲間との交流をとおして、
看護師としてのキャリアやライ
フスタイルについて考えること
が出来る。

２．仕事を通じて実現したい将来像
を描くことが出来る。

・看護師のキャリアとライフス
タイル

・自己実現

会員 2,000円
非会員 4,000円

・ （Ⅰ）（Ⅱ）は同内容

※応募期間注意

３～４年目ナースのキャリアデザイン（Ⅱ） 平成30年
２月９日（金）

80

准看護師研修�
研 修 会 名 開催日 時　間 応募期間 会　場 学習段階・受講条件 定員 講　師 ね ら い 内　容 受講料 備　考

准

看

護

師

研

修

チーム医療と連携 ９月９日（土） 受付９：20
10：00 ～ 16：00

7/1 ～ 7/15 新潟県看護研修センター 准看護師 60 飯田　智恵
新潟県立看護大学講師

１．互いに連携・補完しあい、患者
の状況に的確に対応した医療を
提供する「チーム医療」につい
て理解を深める。

・チーム医療とは
・他職種連携
・チーム医療における看護の役割

会員 2,000円
非会員 4,000円

※応募期間注意

看護倫理 10月27日（金） 受付９：20
10：00 ～ 16：00

8/1 ～ 8/15 新潟県看護研修センター 准看護師 60 岩崎　富美子
新潟信愛病院 教育担当

１．倫理綱領を理解する。 ・倫理とはなにか
・倫理的ジレンマと対処方法
・看護者の倫理綱領の理解

会員 2,000円
非会員 4,000円

※応募期間注意

キャリアアップ（進学）支援 11月２日（木） 受付９：20
10：00 ～ 16：00

9/1 ～ 9/15 新潟県看護研修センター 准看護師 40 山田　洋子　新潟県看護協会 元 県
立吉田病院附属看護専門学校 教頭
滝沢　貞子
魚沼市立小出病院

看護学校への進学（看護師の資格取
得）を考えている人、迷っている人
が情報提供を受け自己のキャリアを
デザインできる。

・キャリアデザインとはなにか
・進学体験報告

会員 2,000円
非会員 4,000円

※応募期間注意

専門分野の研修Ⅰ
研 修 名 開催日 時　間 応募期間 会　場 学習段階・受講条件 定員 講　師 ね ら い 内　容 受講料 備　考

看
護
専
門
分
野
の
研
修

BLS（一次心肺蘇生）コース研修 ４月23日（日） 受付９：00
９：30 ～ 16：30

申込先
日本ACLS協会
ホームページ

http：//acls．jp

新潟県看護研修センター 希望する協会員 30 AHA公認講師 心肺蘇生法（ＣＰＲ）を学ぶ 新潟ACLSトレーニングサイト
主催（AHA公認）で確認

一律
15,000円
ACLSへ

・動きやすい服装
・昼食準備あり
・ 修 了 者 に はAHA

カード、ナイチン
ゲールバッジ配布

・新潟県看護協会共催

明日からできるがん看護 ９月26日（火）
　　～ 28日（木）

受付９：20
10：00 ～ 16：00

7/1 ～ 7/15 新潟県看護研修センター レベルⅡ～Ⅲ 50 西村　香 　 がん看護専門看護師
県立がんセンター新潟病院
がん看護専門看護師（２）
認定看護師（３）

１．がん看護の診断期、治療期、終
末期の看護がわかる。

２．がん看護のためのアセスメント、
問題の明確化、目標立案、看護
介入、評価のプロセスがわかる。

・診断期：がんの疫学と基礎、
がん患者の特性、がん診断期
の患者家族の心理とケア

・治療期：外科療法、化学療法、
放射線療法

・終末期：緩和ケア

会員 6,000円
非会員 12,000円

・初参加者限定

※応募期間注意

－  －8



研 修 名 開催日 時　間 応募期間 会　場 学習段階・受講条件 定員 講　師 ね ら い 内　容 受講料 備　考

看　
　

護　
　

共　
　

通

地域包括ケアと在宅看護 ９月21日（木） 受付９：20
10：00 ～ 16：00

7/1 ～ 7/15 新潟県看護研修センター レベルⅡ以上 80 小笠原　映子
新潟大学医学部保健学科
准教授

１．超高齢化多死社会における地域
包括システム及び高齢者のケア
を理解する。

２．看護と他職種連携を理解し、生
活を支える協働について考える。

・地域包括ケアの必要性
・地域包括システムとは
・在宅看護とは

会員 2,000円
非会員 4,000円

※応募期間注意

地域包括ケアシステム推進の為の研修 10月25日（水） 受付９：20
10：00 ～ 16：00

8/1 ～ 8/15 新潟日報社メディアシップ レベルⅡ以上 200 阿部　行宏　阿部胃腸内科医院
調整中　在宅ケア推進のための支援
調整中　地域包括ケア病棟の退
院支援と具体的実践
調整中　在宅ケア具体的実践
調整中　在宅を支えるネットワーク

地域包括ケアシステムを理解し、そ
れぞれの立ち位置での役割を果たせ
る。

〇基調講演（P.M）
・地域包括ケアシステムの理解

と具体的推進
〇シンポジューム（A.M）
・地域包括ケアにおける看護師

の役割

会員 2,000円
非会員 4,000円

※応募期間注意

暮らしにつなぐ脳卒中患者のリハビ
リテーションと看護のポイント

11月７日（火） 受付９：20 9/1 ～ 9/15 新潟県看護研修センター レベルⅠ～Ⅲ 80 峰村　奈津美
厚生連上越総合病院
脳卒中リハビリテーション看護
認定看護師　他１名

１．脳卒中患者の病態生理を学び、
リハビリテーションの必要性を
理解し、看護実践に活かす。

・脳卒中リハビリテーション看
護の必要性　

・急性期の重篤化回避のポイント
・生活支援と家族ケア

会員 2,000円
非会員 4,000円

※応募期間注意

新クレームの無い組織づくり 11月９日（木） 受付９：20
10：00 ～ 16：00

9/1 ～ 9/15 新潟県看護研修センター レベルⅢ以上 80 山口　育子　NPO法人ささえあい
医療人権センター COML　理事長

１．クレームを未然に防ぐコミュニ
ケーションやクレーム発生時に
適切な対応のできる手法を学ぶ。

・クレーム増加の背景
・クレームを予防するコミュニ

ケーションのポイント
・クレーム対応の手法、実際の対応例
・ロールプレイ

会員 2,000円
非会員 4,000円

※応募期間注意

３～４年目ナースのキャリアデザイン（Ⅰ） 平成30年
２月８日（木）

受付９：20
10：00 ～ 16：00

12/1 ～ 12/15 新潟県看護研修センター ３～４年目看護職 80 高橋　紀和子
鎌倉女子大学家政学部
家政保健学科　講師

１．同期の仲間との交流をとおして、
看護師としてのキャリアやライ
フスタイルについて考えること
が出来る。

２．仕事を通じて実現したい将来像
を描くことが出来る。

・看護師のキャリアとライフス
タイル

・自己実現

会員 2,000円
非会員 4,000円

・ （Ⅰ）（Ⅱ）は同内容

※応募期間注意

３～４年目ナースのキャリアデザイン（Ⅱ） 平成30年
２月９日（金）

80

准看護師研修�
研 修 会 名 開催日 時　間 応募期間 会　場 学習段階・受講条件 定員 講　師 ね ら い 内　容 受講料 備　考

准

看

護

師

研

修

チーム医療と連携 ９月９日（土） 受付９：20
10：00 ～ 16：00

7/1 ～ 7/15 新潟県看護研修センター 准看護師 60 飯田　智恵
新潟県立看護大学講師

１．互いに連携・補完しあい、患者
の状況に的確に対応した医療を
提供する「チーム医療」につい
て理解を深める。

・チーム医療とは
・他職種連携
・チーム医療における看護の役割

会員 2,000円
非会員 4,000円

※応募期間注意

看護倫理 10月27日（金） 受付９：20
10：00 ～ 16：00

8/1 ～ 8/15 新潟県看護研修センター 准看護師 60 岩崎　富美子
新潟信愛病院 教育担当

１．倫理綱領を理解する。 ・倫理とはなにか
・倫理的ジレンマと対処方法
・看護者の倫理綱領の理解

会員 2,000円
非会員 4,000円

※応募期間注意

キャリアアップ（進学）支援 11月２日（木） 受付９：20
10：00 ～ 16：00

9/1 ～ 9/15 新潟県看護研修センター 准看護師 40 山田　洋子　新潟県看護協会 元 県
立吉田病院附属看護専門学校 教頭
滝沢　貞子
魚沼市立小出病院

看護学校への進学（看護師の資格取
得）を考えている人、迷っている人
が情報提供を受け自己のキャリアを
デザインできる。

・キャリアデザインとはなにか
・進学体験報告

会員 2,000円
非会員 4,000円

※応募期間注意

専門分野の研修Ⅰ
研 修 名 開催日 時　間 応募期間 会　場 学習段階・受講条件 定員 講　師 ね ら い 内　容 受講料 備　考

看
護
専
門
分
野
の
研
修

BLS（一次心肺蘇生）コース研修 ４月23日（日） 受付９：00
９：30 ～ 16：30

申込先
日本ACLS協会
ホームページ

http：//acls．jp

新潟県看護研修センター 希望する協会員 30 AHA公認講師 心肺蘇生法（ＣＰＲ）を学ぶ 新潟ACLSトレーニングサイト
主催（AHA公認）で確認

一律
15,000円
ACLSへ

・動きやすい服装
・昼食準備あり
・ 修 了 者 に はAHA

カード、ナイチン
ゲールバッジ配布

・新潟県看護協会共催

明日からできるがん看護 ９月26日（火）
　　～ 28日（木）

受付９：20
10：00 ～ 16：00

7/1 ～ 7/15 新潟県看護研修センター レベルⅡ～Ⅲ 50 西村　香 　 がん看護専門看護師
県立がんセンター新潟病院
がん看護専門看護師（２）
認定看護師（３）

１．がん看護の診断期、治療期、終
末期の看護がわかる。

２．がん看護のためのアセスメント、
問題の明確化、目標立案、看護
介入、評価のプロセスがわかる。

・診断期：がんの疫学と基礎、
がん患者の特性、がん診断期
の患者家族の心理とケア

・治療期：外科療法、化学療法、
放射線療法

・終末期：緩和ケア

会員 6,000円
非会員 12,000円

・初参加者限定

※応募期間注意
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専門分野の研修Ⅱ
研 修 名 開催日 時　間 応募期間 会　場 学習段階・受講条件 定員 講　師 ね ら い 内　容 受講料 備　考

助

産

師

分

野

新周産期の倫理と助産記録 10月21日（土） 受付９：20
10：00 ～ 16：00

8/1 ～ 8/15 新潟県看護研修センター 助産師職および周産
期における管理者

60 福井　トシ子
日本看護協会常任理事

１．周産期をめぐる倫理問題と意思
決定のプロセスを理解する

２．助産記録に必要な内容や記録方
法を理解する

・周産期における倫理的問題　
・倫理的意思決定プロセス

会員 2,000円
非会員 4,000円

※応募期間注意

新産科医療補償制度・再発防止に関
する報告書からの提言（記録・助産
倫理）

11月17日（金） 受付９：20
10：00 ～ 16：00

9/1 ～ 9/15 新潟県看護研修センター 助産師職および周産
期における管理者

80 村上　明美
神奈川県立保健福祉大学保健福
祉学部　看護学科長教授

産科医療補償制度・再発防止に関す
る報告書を踏まえて、助産倫理・助
産記録を振り返る。

・周産期をめぐる倫理的問題
・倫理的意思決定支援
・インシデントアクシデント発

生時の対応
・記録の意義と法的責任

会員 2,000円
非会員 4,000円

※応募期間注意

教育・研究研修�
研 修 名 開催日 時　間 応募期間 会　場 学習段階・受講条件 定員 講　師 ね ら い 内　容 受講料 備　考

教

育

・

研

究

研

修

臨地実習指導者養成講習会 ７月20日（木）
 ～９月22日（金）

９：30 ～ 15：30 新潟県からの
募集を参照

新潟県看護研修センター　　
大学

60 募集要項参照 実習指導者又は予定者が実習の意義
及び実習指導者としての役割を理解
し、必要な知識、技術、態度を習得
し、看護教育の質的向上を図る。

・教育に関する科目（４科目）
・看護教育に関する科目（５科目）
・二年過程通信制に関する科目
（２科目）

・実習指導に関する科目（７科目）
・その他（３科目）

講義資料代
15,000円

・ 新潟県からの募集
を参照

臨地実習指導者フォローアップ研修 調整中 受付９：20
10：00 ～ 16：00

別途 新潟県看護研修センター H28年度までの修了
者で、現在指導者を
しているもの

60 西村　ユミ
首都大学東京健康福祉学部看護
学科人間健康科学研究科　教授

臨地実習のあり方を再認識し、社会
や教育の変化や、看護の動向を再確
認しその役割を発揮できる。

・実習指導の原理
・学生の実習経験とその意味
・実践をリフレクションし、臨

床指導者としての役割と根拠
に基づいた指導を考える。

・今後の課題を明確にできる。

会員 2,000円
非会員 4,000円

・ 修了証のコピーを
添付して下さい

・ 新潟県看護協会HP
で案内

プリセプターフォローアップ研修
　～ 実践を通して学んだ新人との関

係を振り返る～

７月28日（金） 受付　９：00
９：30 ～ 12：30

6/1 ～ 6/15 新潟県看護研修センター 現在プリセプターの
役割を担う保健師、
助産師、看護師

40 佐久間　亜紀
慶應義塾大学　教授

１．プリセプターの役割を再確認する
２．新人指導における困難事例の解

決策を共有し、リフレクション
により自己効力観を高め、指導
に役立てることができる。

・自分が考えるプリセプターの
理想像・理想と現実のギャッ
プについて相互議論

・講師の解説から教育者として
の資質を形成する

会員 2,000円
非会員 4,000円

※応募期間注意

プリセプター研修（Ⅰ）
　～ 事例を通して新人とのコミュニ

ケーションを考える～

平成30年
３月７日（水）

受付９：20
10：00 ～ 16：00

H30/1/1 ～ 1/15 新潟県看護研修センター 次年度プリセプター
になる保健師、助産
師、看護師

100 佐久間　亜紀
慶應義塾大学　教授

１．プリセプターの役割を理解し、
新人看護師が職場にスムーズに
適応するための指導についてイ
メージできる。

２．新人指導において困ったときの
解決策を見出すことができる

・プリセプターが新人への対応
に困った10事例をとりあげ、
どのように対応すべきかを参
加者相互に議論する。

・講師が教育学の観点から解説
することをとおして、教育者
としての資質を形成する。

会員 2,000円
非会員 4,000円

プリセプター研修（Ⅱ）
　～ 事例を通して新人とのコミュニ

ケーションを考える～

平成30年
３月８日（木）

100 会員 2,000円
非会員 4,000円

「オンデマンド」
施設における継続教育のプログラム開発
　～ 「継続教育の基準ver．２」活用

のためのガイドの解説～

８月１日（火） 受付９：20
10：00 ～ 12：00

7/1 ～ 7/15 新潟県看護研修センター 会員施設の教育担当
者

40 日本看護協会 施設における教育担当者の役割と、
具体的な研修企画・運営・評価の方
法を理解できる。

・継続教育の必要性
・成人学習の特徴
・研修企画書の作成

会員 2,000円
非会員 4,000円

「オンデマンド」
都道府県看護協会における継続教育
のプログラム開発
　～ 「継続教育の基準ver．２」活用

のためのガイドの解説～

受付12：20 ～
13：00 ～ 15：00

新潟県看護協会教育
委員
支部の教育担当者

20 日本看護協会 都道府県看護協会および各支部にお
ける教育委員の役割と、具体的な研
修企画・運営・評価の方法を理解で
きる。

新人看護職員臨床研修における
教育担当者研修（Ⅰ）　３日間

８月７日（月）
８月21日（月）
９月７日（木）

受付９：20
10：00 ～ 16：00

7/1 ～ 7/15 新潟県看護研修センター 現在役割りにあるもの 60 中根　薫
新潟青陵大学看護学部看護学科　
准教授

教育担当者として部署の教育体制整
備と研修企画、運営、評価に係る研
修を実施し、新人看護職員研修の充
実を図る。

〇概論
・新人看護職員臨床研修体制
（政策動向/担当者の役割）
〇各論
・教育体制つくり
・研修計画立案と評価
・教育担当者育成のためのガイ

ドライン

無料 ・ 事前学習：新人看
護職員臨床研修に
お け る 研 修 責 任
者・教育担当者育
成のためのガイド
ラインを読む

・ （Ⅰ）（Ⅱ）は同内容

新人看護職員臨床研修における
教育担当者研修（Ⅱ）　３日間

平成30年
２月27日（火）
３月８日（木）
３月13日（火）

12/1 ～ 12/15 60

看護学校教員研修
みんなで行う学校管理・運営

10月14日（土） 受付９：20
10：00 ～ 16：00

8/1 ～ 8/15 新潟県看護研修センター 看護教員 60 齊藤　茂子
元 東京工科大学医療保健学部
看護学科 教授

「組織」「経営」についての理解を広
げ、組織のリーダーとして役割を遂
行する。

・組織とは、管理とは、リーダーとは
・学校組織の運営
・人事管理

会員 2,000円
非会員 4,000円

※応募期間注意

看護研究ってどうするの
～臨床での疑問や問題を看護研究に
つなげる～
看護研究（Ⅰ）（Ⅱ）

（Ⅰ）11月15日（水） 受付９：20
10：00 ～ 16：00

9/1 ～ 9/15 新潟県看護研修センター ・看護研究に取り組
む予定の看護職
・2日間通して参加
できるもの

80 内田　陽子
群馬大学大学院保健学研究科　　
准教授

（Ⅰ）臨床で取り組む研究の意義を
理解し、研究のプロセスを学ぶ。

・研究の準備
・研究計画書の作成
・倫理的配慮
・研究手法
・まとめ方
・統計処理

会員 4,000円
非会員 8,000円

・ 新潟県看護協会HP
で案内

・ テキストとなる講
師の著書を準備し
てください。

※応募期間注意

（Ⅱ）11月29日（水） （Ⅱ）論理的思考・研究計画書・抄録・
論文の書き方を学ぶ。
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専門分野の研修Ⅱ
研 修 名 開催日 時　間 応募期間 会　場 学習段階・受講条件 定員 講　師 ね ら い 内　容 受講料 備　考

助

産

師

分

野

新周産期の倫理と助産記録 10月21日（土） 受付９：20
10：00 ～ 16：00

8/1 ～ 8/15 新潟県看護研修センター 助産師職および周産
期における管理者

60 福井　トシ子
日本看護協会常任理事

１．周産期をめぐる倫理問題と意思
決定のプロセスを理解する

２．助産記録に必要な内容や記録方
法を理解する

・周産期における倫理的問題　
・倫理的意思決定プロセス

会員 2,000円
非会員 4,000円

※応募期間注意

新産科医療補償制度・再発防止に関
する報告書からの提言（記録・助産
倫理）

11月17日（金） 受付９：20
10：00 ～ 16：00

9/1 ～ 9/15 新潟県看護研修センター 助産師職および周産
期における管理者

80 村上　明美
神奈川県立保健福祉大学保健福
祉学部　看護学科長教授

産科医療補償制度・再発防止に関す
る報告書を踏まえて、助産倫理・助
産記録を振り返る。

・周産期をめぐる倫理的問題
・倫理的意思決定支援
・インシデントアクシデント発

生時の対応
・記録の意義と法的責任

会員 2,000円
非会員 4,000円

※応募期間注意

教育・研究研修�
研 修 名 開催日 時　間 応募期間 会　場 学習段階・受講条件 定員 講　師 ね ら い 内　容 受講料 備　考

教

育

・

研

究

研

修

臨地実習指導者養成講習会 ７月20日（木）
 ～９月22日（金）

９：30 ～ 15：30 新潟県からの
募集を参照

新潟県看護研修センター　　
大学

60 募集要項参照 実習指導者又は予定者が実習の意義
及び実習指導者としての役割を理解
し、必要な知識、技術、態度を習得
し、看護教育の質的向上を図る。

・教育に関する科目（４科目）
・看護教育に関する科目（５科目）
・二年過程通信制に関する科目
（２科目）

・実習指導に関する科目（７科目）
・その他（３科目）

講義資料代
15,000円

・ 新潟県からの募集
を参照

臨地実習指導者フォローアップ研修 調整中 受付９：20
10：00 ～ 16：00

別途 新潟県看護研修センター H28年度までの修了
者で、現在指導者を
しているもの

60 西村　ユミ
首都大学東京健康福祉学部看護
学科人間健康科学研究科　教授

臨地実習のあり方を再認識し、社会
や教育の変化や、看護の動向を再確
認しその役割を発揮できる。

・実習指導の原理
・学生の実習経験とその意味
・実践をリフレクションし、臨

床指導者としての役割と根拠
に基づいた指導を考える。

・今後の課題を明確にできる。

会員 2,000円
非会員 4,000円

・ 修了証のコピーを
添付して下さい

・ 新潟県看護協会HP
で案内

プリセプターフォローアップ研修
　～ 実践を通して学んだ新人との関

係を振り返る～

７月28日（金） 受付　９：00
９：30 ～ 12：30

6/1 ～ 6/15 新潟県看護研修センター 現在プリセプターの
役割を担う保健師、
助産師、看護師

40 佐久間　亜紀
慶應義塾大学　教授

１．プリセプターの役割を再確認する
２．新人指導における困難事例の解

決策を共有し、リフレクション
により自己効力観を高め、指導
に役立てることができる。

・自分が考えるプリセプターの
理想像・理想と現実のギャッ
プについて相互議論

・講師の解説から教育者として
の資質を形成する

会員 2,000円
非会員 4,000円

※応募期間注意

プリセプター研修（Ⅰ）
　～ 事例を通して新人とのコミュニ

ケーションを考える～

平成30年
３月７日（水）

受付９：20
10：00 ～ 16：00

H30/1/1 ～ 1/15 新潟県看護研修センター 次年度プリセプター
になる保健師、助産
師、看護師

100 佐久間　亜紀
慶應義塾大学　教授

１．プリセプターの役割を理解し、
新人看護師が職場にスムーズに
適応するための指導についてイ
メージできる。

２．新人指導において困ったときの
解決策を見出すことができる

・プリセプターが新人への対応
に困った10事例をとりあげ、
どのように対応すべきかを参
加者相互に議論する。

・講師が教育学の観点から解説
することをとおして、教育者
としての資質を形成する。

会員 2,000円
非会員 4,000円

プリセプター研修（Ⅱ）
　～ 事例を通して新人とのコミュニ

ケーションを考える～

平成30年
３月８日（木）

100 会員 2,000円
非会員 4,000円

「オンデマンド」
施設における継続教育のプログラム開発
　～ 「継続教育の基準ver．２」活用

のためのガイドの解説～

８月１日（火） 受付９：20
10：00 ～ 12：00

7/1 ～ 7/15 新潟県看護研修センター 会員施設の教育担当
者

40 日本看護協会 施設における教育担当者の役割と、
具体的な研修企画・運営・評価の方
法を理解できる。

・継続教育の必要性
・成人学習の特徴
・研修企画書の作成

会員 2,000円
非会員 4,000円

「オンデマンド」
都道府県看護協会における継続教育
のプログラム開発
　～ 「継続教育の基準ver．２」活用

のためのガイドの解説～

受付12：20 ～
13：00 ～ 15：00

新潟県看護協会教育
委員
支部の教育担当者

20 日本看護協会 都道府県看護協会および各支部にお
ける教育委員の役割と、具体的な研
修企画・運営・評価の方法を理解で
きる。

新人看護職員臨床研修における
教育担当者研修（Ⅰ）　３日間

８月７日（月）
８月21日（月）
９月７日（木）

受付９：20
10：00 ～ 16：00

7/1 ～ 7/15 新潟県看護研修センター 現在役割りにあるもの 60 中根　薫
新潟青陵大学看護学部看護学科　
准教授

教育担当者として部署の教育体制整
備と研修企画、運営、評価に係る研
修を実施し、新人看護職員研修の充
実を図る。

〇概論
・新人看護職員臨床研修体制
（政策動向/担当者の役割）
〇各論
・教育体制つくり
・研修計画立案と評価
・教育担当者育成のためのガイ

ドライン

無料 ・ 事前学習：新人看
護職員臨床研修に
お け る 研 修 責 任
者・教育担当者育
成のためのガイド
ラインを読む

・ （Ⅰ）（Ⅱ）は同内容

新人看護職員臨床研修における
教育担当者研修（Ⅱ）　３日間

平成30年
２月27日（火）
３月８日（木）
３月13日（火）

12/1 ～ 12/15 60

看護学校教員研修
みんなで行う学校管理・運営

10月14日（土） 受付９：20
10：00 ～ 16：00

8/1 ～ 8/15 新潟県看護研修センター 看護教員 60 齊藤　茂子
元 東京工科大学医療保健学部
看護学科 教授

「組織」「経営」についての理解を広
げ、組織のリーダーとして役割を遂
行する。

・組織とは、管理とは、リーダーとは
・学校組織の運営
・人事管理

会員 2,000円
非会員 4,000円

※応募期間注意

看護研究ってどうするの
～臨床での疑問や問題を看護研究に
つなげる～
看護研究（Ⅰ）（Ⅱ）

（Ⅰ）11月15日（水） 受付９：20
10：00 ～ 16：00

9/1 ～ 9/15 新潟県看護研修センター ・看護研究に取り組
む予定の看護職
・2日間通して参加
できるもの

80 内田　陽子
群馬大学大学院保健学研究科　　
准教授

（Ⅰ）臨床で取り組む研究の意義を
理解し、研究のプロセスを学ぶ。

・研究の準備
・研究計画書の作成
・倫理的配慮
・研究手法
・まとめ方
・統計処理

会員 4,000円
非会員 8,000円

・ 新潟県看護協会HP
で案内

・ テキストとなる講
師の著書を準備し
てください。

※応募期間注意

（Ⅱ）11月29日（水） （Ⅱ）論理的思考・研究計画書・抄録・
論文の書き方を学ぶ。

－  －10 －  －11



看護管理研修Ⅰ
研 修 名 開催日 時　間 応募期間 会　場 学習段階・受講条件 定員 講　師 ね ら い 内　容 受講料 備　考

看

護

管

理

特定行為に係る看護師の研修制度 ４月13日（木） 受付９：20
10：00 ～ 16：00

Ｈ29年
3/16 ～ 3/31

新潟県看護研修センター 看護師長職以上 80 洪　愛子
日本看護協会常任理事
他 特定看護師
　 認定看護師

１．特定行為に係る看護師の研修制
度に至る背景を知り、期待され
る役割を理解する。

２．チーム医療推進に向けて、看護
師の役割り拡大について考える。

３．研修指定機関である日本看護協
会の事業内容を知り、当県での
研修機関申請及び実施を含め準
備や整備を整える事をイメージ
できる。

・特定行為に係る看護師の研修
制度の創設された背景　

・特定行為に係る看護師の研修
制度について

・特定行為の範囲　
・研修内容　
・研修制度活用のポイント
・日本看護協会が実施する認定

看護師対象の研修について
・特定行為研修修了者の活動報告

会員 2,000円
非会員 4,000円

※応募期間注意

倫理的実践を支える看護管理者の役
割り

５月15日（月） 受付９：20
10：00 ～ 16：00

4/1 ～ 4/15 新潟県看護研修センター 副看護部長職以上 80 手島　恵
千葉大学大学院看護学研究科
教授

１．倫理観の有る組織文化を醸成す
る為の看護管理者として取り組
みのヒントを学ぶ。

・看護倫理と看護管理者の役割
・看護職の経験する倫理的課題
・倫理的看護実践とマネジメント

会員 2,000円
非会員 4,000円

看護管理者が元気になるストレスマ
ネジメント

７月７日（金） 受付９：20
10：00 ～ 16：00

6/1 ～ 6/15 新潟県看護研修センター 看護師長職以上 80 小平　さよ子
神奈川県警友会けいゆう病院
医療心理士

１．認知行動療法を活用しながら自
分自身について考える。

２．管理手法としてのコミュニケー
ションから明日への活力を生み
出すことが出来る。

・認知行動療法
・自分自身をケアしよう
・効果的なコミュニケーション
・心のスキルアップトレーニン

グ

会員 2,000円
非会員 4,000円

看護補助者の活用のための看護管理
者研修

７月31日（月） 受付９：20
10：00 ～ 16：00

6/1 ～ 6/15 新潟県看護研修センター 看護師長職以上 80 佐藤　久美子
川崎幸病院副院長　看護部長

効率的な業務運営と良質な看護サー
ビスの提供を目的とした看護補助者
の業務範囲や教育および就労環境に
ついて理解し、自施設における看護
補助者体制整備の一助となる

１．看護補助者の活用に関する
制度の理解

２．看護職員との連携と業務整理
３．看護補助者の雇用形態と処

遇等
４．看護補助者の育成・研修・

能力評価

会員 　2,000円
非会員 4,000円

看護管理者のための危機管理 10月31日（火）
　～ 11月１日（水）

受付９：20
10：00 ～ 16：00

8/1 ～ 8/15 新潟県看護研修センター 看護師長職以上 60 石井　美恵子
東京医療保健大学東が丘・立川
看護学部　准教授

１．看護管理者として必要な災害看
護における知識を深め、管理者
としての役割を学ぶ。

２．施設における災害時の緊急対応に
ついて学び、危機管理能力を養う。

３．机上シミュレーションを通して、
看護管理者としての具体的な対
応ができる。

・平常時の災害への備えと人材
育成

・災害時に求められる看護管理
者の役割

・災害発生時の看護管理

会員   4,000円
非会員 8,000円

※応募期間注意

看護管理研修Ⅱ（認定看護管理者研修公開講座）�
研 修 名 開催日 時　間 応募期間 会　場 学習段階・受講条件 定員 講　師 ね ら い 内　容 受講料 備　考

セ
カ
ン
ド
レ
ベ
ル

看護組織管理論
組織分析（組織診断）

６月８日（木） 受付９：00 ～
９：30 ～ 16：30

5/1 ～ 5/15 新潟県看護研修センター ①看護部長、副看護
部長に相当する職位
にある者
②認看護管理者教育
課程ファーストレベ
ル・セカンドレベル
修了者
※人的資源活用論は
２日間受講可能な者

全コース
各20名

青木　菜穂子
医療法人協和会　法人本部統括
部長

・組織分析の目的を理解できる
・組織分析を用いて組織を評価する

事が出来る
・組織分析の結果をマネジメントに

活用する方法が理解できる

・ 組織を客観的にみる必要性と
理論と実例

・組織分析ツール
・ 組織の現状を可視化し、マネ

ジメントに用いるプロセス
・ 各自で組織分析を行い、現状を

評価し看護管理の課題を見出す

各コース（１日）
会員 6,000円
非会員 12,000円

人的資源活用論
（人材を育てる看護マネジメント）

６月15日（木）
６月16日（金）

受付９：00 ～
９：30 ～ 16：30

新潟県看護研修センター 熊谷　雅美
済生会横浜市東部病院
副院長・看護部長

・組織と人を活かす人的資源管理
・人材資源計画の基本的な考え方
・人材育成計画

・看護における人的資源管理
・ 採用から異動、退職までの人

的資源のフォロー計画
・人材育成プログラム

医療経済論
（看護サービスにおける経済性）

７月５日（水） 受付９：00 ～
９：30 ～ 16：30

新潟県看護研修センター 河野　秀一
株式会社サフィール代表取締役

・看護サービスの特徴がわかる
・医療経済の特徴が理解できる
・経営資源活用法について理解できる

・サービスの経済性
・人事管理と経済性
・物品管理と経済性
・時間管理と経済性
・効果的、効率的な資源の活用

新
フ
ァ
ー
ス
ト
レ
ベ
ル

看護サービス提供論
（看護サービスの質管理）

９月12日（火）
９月13日（水）

受付９：00 ～
９：30 ～ 16：30

7/ １～ 7/15 新潟県看護研修センター 看護師長職以上
医療安全管理者を除く
２日間受講可能な者

20 杉山　良子主席研究員
パラマウントベット株式会社
技術開発本部

・看護サービスの質評価と改善
・看護サービスの安全管理
・看護サービスと記録

・看護サービスの質管理とは
・安全管理の考え方
・ インシデント・アクシデント

レポートの目的と活かし方
・ 医療事故防止とコミュニケー

ション

２日間
会員 12,000円
非会員 24,000円
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看護管理研修Ⅰ
研 修 名 開催日 時　間 応募期間 会　場 学習段階・受講条件 定員 講　師 ね ら い 内　容 受講料 備　考

看

護

管

理

特定行為に係る看護師の研修制度 ４月13日（木） 受付９：20
10：00 ～ 16：00

Ｈ29年
3/16 ～ 3/31

新潟県看護研修センター 看護師長職以上 80 洪　愛子
日本看護協会常任理事
他 特定看護師
　 認定看護師

１．特定行為に係る看護師の研修制
度に至る背景を知り、期待され
る役割を理解する。

２．チーム医療推進に向けて、看護
師の役割り拡大について考える。

３．研修指定機関である日本看護協
会の事業内容を知り、当県での
研修機関申請及び実施を含め準
備や整備を整える事をイメージ
できる。

・特定行為に係る看護師の研修
制度の創設された背景　

・特定行為に係る看護師の研修
制度について

・特定行為の範囲　
・研修内容　
・研修制度活用のポイント
・日本看護協会が実施する認定

看護師対象の研修について
・特定行為研修修了者の活動報告

会員 2,000円
非会員 4,000円

※応募期間注意

倫理的実践を支える看護管理者の役
割り

５月15日（月） 受付９：20
10：00 ～ 16：00

4/1 ～ 4/15 新潟県看護研修センター 副看護部長職以上 80 手島　恵
千葉大学大学院看護学研究科
教授

１．倫理観の有る組織文化を醸成す
る為の看護管理者として取り組
みのヒントを学ぶ。

・看護倫理と看護管理者の役割
・看護職の経験する倫理的課題
・倫理的看護実践とマネジメント

会員 2,000円
非会員 4,000円

看護管理者が元気になるストレスマ
ネジメント

７月７日（金） 受付９：20
10：00 ～ 16：00

6/1 ～ 6/15 新潟県看護研修センター 看護師長職以上 80 小平　さよ子
神奈川県警友会けいゆう病院
医療心理士

１．認知行動療法を活用しながら自
分自身について考える。

２．管理手法としてのコミュニケー
ションから明日への活力を生み
出すことが出来る。

・認知行動療法
・自分自身をケアしよう
・効果的なコミュニケーション
・心のスキルアップトレーニン

グ

会員 2,000円
非会員 4,000円

看護補助者の活用のための看護管理
者研修

７月31日（月） 受付９：20
10：00 ～ 16：00

6/1 ～ 6/15 新潟県看護研修センター 看護師長職以上 80 佐藤　久美子
川崎幸病院副院長　看護部長

効率的な業務運営と良質な看護サー
ビスの提供を目的とした看護補助者
の業務範囲や教育および就労環境に
ついて理解し、自施設における看護
補助者体制整備の一助となる

１．看護補助者の活用に関する
制度の理解

２．看護職員との連携と業務整理
３．看護補助者の雇用形態と処

遇等
４．看護補助者の育成・研修・

能力評価

会員 　2,000円
非会員 4,000円

看護管理者のための危機管理 10月31日（火）
　～ 11月１日（水）

受付９：20
10：00 ～ 16：00

8/1 ～ 8/15 新潟県看護研修センター 看護師長職以上 60 石井　美恵子
東京医療保健大学東が丘・立川
看護学部　准教授

１．看護管理者として必要な災害看
護における知識を深め、管理者
としての役割を学ぶ。

２．施設における災害時の緊急対応に
ついて学び、危機管理能力を養う。

３．机上シミュレーションを通して、
看護管理者としての具体的な対
応ができる。

・平常時の災害への備えと人材
育成

・災害時に求められる看護管理
者の役割

・災害発生時の看護管理

会員   4,000円
非会員 8,000円

※応募期間注意

看護管理研修Ⅱ（認定看護管理者研修公開講座）�
研 修 名 開催日 時　間 応募期間 会　場 学習段階・受講条件 定員 講　師 ね ら い 内　容 受講料 備　考

セ
カ
ン
ド
レ
ベ
ル

看護組織管理論
組織分析（組織診断）

６月８日（木） 受付９：00 ～
９：30 ～ 16：30

5/1 ～ 5/15 新潟県看護研修センター ①看護部長、副看護
部長に相当する職位
にある者
②認看護管理者教育
課程ファーストレベ
ル・セカンドレベル
修了者
※人的資源活用論は
２日間受講可能な者

全コース
各20名

青木　菜穂子
医療法人協和会　法人本部統括
部長

・組織分析の目的を理解できる
・組織分析を用いて組織を評価する

事が出来る
・組織分析の結果をマネジメントに

活用する方法が理解できる

・ 組織を客観的にみる必要性と
理論と実例

・組織分析ツール
・ 組織の現状を可視化し、マネ

ジメントに用いるプロセス
・ 各自で組織分析を行い、現状を

評価し看護管理の課題を見出す

各コース（１日）
会員 6,000円
非会員 12,000円

人的資源活用論
（人材を育てる看護マネジメント）

６月15日（木）
６月16日（金）

受付９：00 ～
９：30 ～ 16：30

新潟県看護研修センター 熊谷　雅美
済生会横浜市東部病院
副院長・看護部長

・組織と人を活かす人的資源管理
・人材資源計画の基本的な考え方
・人材育成計画

・看護における人的資源管理
・ 採用から異動、退職までの人

的資源のフォロー計画
・人材育成プログラム

医療経済論
（看護サービスにおける経済性）

７月５日（水） 受付９：00 ～
９：30 ～ 16：30

新潟県看護研修センター 河野　秀一
株式会社サフィール代表取締役

・看護サービスの特徴がわかる
・医療経済の特徴が理解できる
・経営資源活用法について理解できる

・サービスの経済性
・人事管理と経済性
・物品管理と経済性
・時間管理と経済性
・効果的、効率的な資源の活用

新
フ
ァ
ー
ス
ト
レ
ベ
ル

看護サービス提供論
（看護サービスの質管理）

９月12日（火）
９月13日（水）

受付９：00 ～
９：30 ～ 16：30

7/ １～ 7/15 新潟県看護研修センター 看護師長職以上
医療安全管理者を除く
２日間受講可能な者

20 杉山　良子主席研究員
パラマウントベット株式会社
技術開発本部

・看護サービスの質評価と改善
・看護サービスの安全管理
・看護サービスと記録

・看護サービスの質管理とは
・安全管理の考え方
・ インシデント・アクシデント

レポートの目的と活かし方
・ 医療事故防止とコミュニケー

ション

２日間
会員 12,000円
非会員 24,000円

－  －12 －  －13



認定看護管理者教育�
研 修 名 開催日 時　間 応募期間 会　場 学習段階・受講条件 定員 講　師 ね ら い 内　容 受講料 備　考

認
定
看
護
管
理
者
教
育
課
程
研
修

ファーストレベル 7/14（金）
 ～ 10/11（水）
分散方式　28日間

全コース
９：30 ～ 16：30

4/3 ～ 4/17 新潟県看護研修センター ホームページ参照 80 ホームページ参照 １．看護専門職として必要な管理に
関する基本的知識・技術・態度
を習得する。

２．看護を提供するための組織化並
びその責任の一端を担うために必
要な知識・技術・態度を習得する。

３．組織的看護サービス提供上の諸
問題を客観的に分析する能力を
高める。

・看護管理の概要
・看護専門職の役割と機能
・我が国のヘルスケアの構造
・看護サービスの概要
・ グループマネジメントの基礎

理論
・人材育成の基礎知識
・医療・看護情報の概要
・講義と演習

会員 91,000円
非会員 182,000円
修了審査料
 21,000円

・ 新潟県看護協会HP
で案内

セカンドレベル 5/30（火）
 ～ 7/18（火）
集中方式　33日間

全コース
９：30 ～ 16：30

3/15 ～ 3/29 新潟県看護研修センター ホームページ参照 30 ホームページ参照 １．第一線監督者または中間管理者
に求められる基本的責務を遂行
するために必要な知識・技術・
態度を習得する。

２．施設の理念ならびに看護部門の
理念との整合性を図りながら担
当部署の看護目標を設定し、そ
の達成をめざし看護管理が展開
できる能力を高める。

・ 看護組織マネジメントの基本
理論

・看護管理に必要な知識体系
・ 人材を育てる看護マネジメント
・人材を活かす看護マネジメント
・ 保健、医療、福祉サービス提

供組織の仕組みと連携
・安全管理
・ 我が国における社会保障と医

療経済
・看護サービスにおける経済性
・統合演習（自己課題の問題解決）

会員 200,000円
非会員 400,000円
修了審査料
 30,000円

・ 新潟県看護協会HP
で案内

認定看護師教育課程
研 修 名 開催日 時　間 応募期間 会　場 学習段階・受講条件 定員 講　師 ね ら い 内　容 受講料 備　考

新緩和ケア認定看護師教育課程 10/2（月）
 ～ 3/31（土）

９：00 ～ 18：00
１限から５限までで
すが、必ず５限まで
あるとは限りません。

願書受付
4/3 ～ 4/21
消印有効

新潟県看護研修センター ※ 20名程度 特定の看護分野における、熟練した
看護技術と知識を用いて水準の高い
看護を実践し、他の看護職者に対す
る指導・相談の役割を担い、看護現
場の質の向上に資する認定看護師を
育成する。

※ ※ ※
・ 新潟県看護協会HP

で案内

医療安全研修
研 修 名 開催日 時　間 応募期間 会　場 学習段階・受講条件 定員 講　師 ね ら い 内　容 受講料 備　考

医

療

安

全

研

修

医療安全ネットワーク支援研修 調整中 受付12：30
13：00 ～ 16：00

調整中 新潟県看護研修センター ネットワークづくり
を考えている医療安
全管理者

30 医療安全管理ネットワーク新潟 ・ネットワークを活用し情報共有や
学習を深め、医療安全を推進する。

無料 ・ 新潟県看護協会HP
で案内

新医療事故調査制度の現状と課題 ６月29日（木） 受付８：50
９：30 ～ 15：30

5/1 ～ 5/15 新潟県看護研修センター 医療安全管理者及び医
療安全に関わるもの

80 長尾　能雅
名古屋大学医学部附属病院 副
病院長／医療の質・安全管理部 
教授
ファシリテータ：医療・看護安
全委員

医療事故調査制度開始後の現状と課
題を理解する

・医療事故調査制度の現状と課題
・事例を通して初期対応から再

発防止と対策
・院内体制の構築

会員 2,000円
非会員 4,000円

医療安全管理者フォローアップ研修 ７月11日（火） 受付９：30
10：00 ～ 16：00

6/1 ～ 6/15 新潟県看護研修センター 厚生労働省の医療安
全管理者養成研修要
件を満たしている者

40 樋口　敦子
立川メディカルセンター本部　
看護部長
認定看護管理者

医療安全管理者及び推進者が医療安
全を推進するための知識、情報を共
有し、今後の業務に役立てることが
できる。

・ Team　STEPSの概要につい
て学ぶ

・演習　チームトレーニング

会員 2,000円
非会員 4,000円

・ 要件を満たしてい
れば看護職以外の
者も参加可

・ 修了証のコピーを
添付してください

医療安全管理者養成研修（49時間）
e-ラーニング講義（15項目33時間）

8/1 ～ 11/30
（期間４カ月）

申込先
学研メディカル
サポート
http://gakken-meds.jp/

6/1 ～ 7/15 自宅学習 ①医療安全管理者の
役割を担う者または
今後、担う予定のあ
る者
②全コース受講でき
る者
③上司推薦がある者
①～③の条件を満た
す者

60 プログラム参照 医療安全管理者に必要な知識・方法
について学習し、自施設における医
療安全管理に活かすことができる。

・医療安全の考え方
・医療事故発生のメカニズム
・ 医療における業務プロセスと

標準化
・医療機器の安全管理
・事故発生時の対応

※事前振込
会員
30,000円（＋税）
非会員
60,000円（＋税）

・ 看護職以外の医療
職者も受講可能

・ 株式会社学研メデ
イカルサポート共
催

・ 昼食は用意してあ
ります第１回　集合研修（８時間） ９月１日（金） 受付８：30

９：00 ～ 17：30
新潟県看護研修センター 河野　龍太郎

自治医科大学メディカルシミュ
レーションセンター長　医療安
全学教授
杉山　良子
パラマウントベッド（株）技術
開発部
主席研究員

事例分析の意義と手法
RCA分析の実際（ImSAFERの演習）
目標：第１回集研迄に1/2以上の視
聴学習を終了

・事例分析の意義と手法
・ RCA分 析 の 実 際（ImSAFER

の演習）　

第２回　集合研修（８時間） 10月19日（木） 受付８：30
９：00 ～ 17：30

医療安全管理者の役割と活動の実際
グループワーク科目13の演習を含む
目標：第２回集研迄に残りの視聴学
習を終了

・ 医療安全管理者の役割と活動
の実際

・グループワーク＆演習

－  －14



認定看護管理者教育�
研 修 名 開催日 時　間 応募期間 会　場 学習段階・受講条件 定員 講　師 ね ら い 内　容 受講料 備　考

認
定
看
護
管
理
者
教
育
課
程
研
修

ファーストレベル 7/14（金）
 ～ 10/11（水）
分散方式　28日間

全コース
９：30 ～ 16：30

4/3 ～ 4/17 新潟県看護研修センター ホームページ参照 80 ホームページ参照 １．看護専門職として必要な管理に
関する基本的知識・技術・態度
を習得する。

２．看護を提供するための組織化並
びその責任の一端を担うために必
要な知識・技術・態度を習得する。

３．組織的看護サービス提供上の諸
問題を客観的に分析する能力を
高める。

・看護管理の概要
・看護専門職の役割と機能
・我が国のヘルスケアの構造
・看護サービスの概要
・ グループマネジメントの基礎

理論
・人材育成の基礎知識
・医療・看護情報の概要
・講義と演習

会員 91,000円
非会員 182,000円
修了審査料
 21,000円

・ 新潟県看護協会HP
で案内

セカンドレベル 5/30（火）
 ～ 7/18（火）
集中方式　33日間

全コース
９：30 ～ 16：30

3/15 ～ 3/29 新潟県看護研修センター ホームページ参照 30 ホームページ参照 １．第一線監督者または中間管理者
に求められる基本的責務を遂行
するために必要な知識・技術・
態度を習得する。

２．施設の理念ならびに看護部門の
理念との整合性を図りながら担
当部署の看護目標を設定し、そ
の達成をめざし看護管理が展開
できる能力を高める。

・ 看護組織マネジメントの基本
理論

・看護管理に必要な知識体系
・ 人材を育てる看護マネジメント
・人材を活かす看護マネジメント
・ 保健、医療、福祉サービス提

供組織の仕組みと連携
・安全管理
・ 我が国における社会保障と医

療経済
・看護サービスにおける経済性
・統合演習（自己課題の問題解決）

会員 200,000円
非会員 400,000円
修了審査料
 30,000円

・ 新潟県看護協会HP
で案内

認定看護師教育課程
研 修 名 開催日 時　間 応募期間 会　場 学習段階・受講条件 定員 講　師 ね ら い 内　容 受講料 備　考

新緩和ケア認定看護師教育課程 10/2（月）
 ～ 3/31（土）

９：00 ～ 18：00
１限から５限までで
すが、必ず５限まで
あるとは限りません。

願書受付
4/3 ～ 4/21
消印有効

新潟県看護研修センター ※ 20名程度 特定の看護分野における、熟練した
看護技術と知識を用いて水準の高い
看護を実践し、他の看護職者に対す
る指導・相談の役割を担い、看護現
場の質の向上に資する認定看護師を
育成する。

※ ※ ※
・ 新潟県看護協会HP

で案内

医療安全研修
研 修 名 開催日 時　間 応募期間 会　場 学習段階・受講条件 定員 講　師 ね ら い 内　容 受講料 備　考

医

療

安

全

研

修

医療安全ネットワーク支援研修 調整中 受付12：30
13：00 ～ 16：00

調整中 新潟県看護研修センター ネットワークづくり
を考えている医療安
全管理者

30 医療安全管理ネットワーク新潟 ・ネットワークを活用し情報共有や
学習を深め、医療安全を推進する。

無料 ・ 新潟県看護協会HP
で案内

新医療事故調査制度の現状と課題 ６月29日（木） 受付８：50
９：30 ～ 15：30

5/1 ～ 5/15 新潟県看護研修センター 医療安全管理者及び医
療安全に関わるもの

80 長尾　能雅
名古屋大学医学部附属病院 副
病院長／医療の質・安全管理部 
教授
ファシリテータ：医療・看護安
全委員

医療事故調査制度開始後の現状と課
題を理解する

・医療事故調査制度の現状と課題
・事例を通して初期対応から再

発防止と対策
・院内体制の構築

会員 2,000円
非会員 4,000円

医療安全管理者フォローアップ研修 ７月11日（火） 受付９：30
10：00 ～ 16：00

6/1 ～ 6/15 新潟県看護研修センター 厚生労働省の医療安
全管理者養成研修要
件を満たしている者

40 樋口　敦子
立川メディカルセンター本部　
看護部長
認定看護管理者

医療安全管理者及び推進者が医療安
全を推進するための知識、情報を共
有し、今後の業務に役立てることが
できる。

・ Team　STEPSの概要につい
て学ぶ

・演習　チームトレーニング

会員 2,000円
非会員 4,000円

・ 要件を満たしてい
れば看護職以外の
者も参加可

・ 修了証のコピーを
添付してください

医療安全管理者養成研修（49時間）
e-ラーニング講義（15項目33時間）

8/1 ～ 11/30
（期間４カ月）

申込先
学研メディカル
サポート
http://gakken-meds.jp/

6/1 ～ 7/15 自宅学習 ①医療安全管理者の
役割を担う者または
今後、担う予定のあ
る者
②全コース受講でき
る者
③上司推薦がある者
①～③の条件を満た
す者

60 プログラム参照 医療安全管理者に必要な知識・方法
について学習し、自施設における医
療安全管理に活かすことができる。

・医療安全の考え方
・医療事故発生のメカニズム
・ 医療における業務プロセスと

標準化
・医療機器の安全管理
・事故発生時の対応

※事前振込
会員
30,000円（＋税）
非会員
60,000円（＋税）

・ 看護職以外の医療
職者も受講可能

・ 株式会社学研メデ
イカルサポート共
催

・ 昼食は用意してあ
ります第１回　集合研修（８時間） ９月１日（金） 受付８：30

９：00 ～ 17：30
新潟県看護研修センター 河野　龍太郎

自治医科大学メディカルシミュ
レーションセンター長　医療安
全学教授
杉山　良子
パラマウントベッド（株）技術
開発部
主席研究員

事例分析の意義と手法
RCA分析の実際（ImSAFERの演習）
目標：第１回集研迄に1/2以上の視
聴学習を終了

・事例分析の意義と手法
・ RCA分 析 の 実 際（ImSAFER

の演習）　

第２回　集合研修（８時間） 10月19日（木） 受付８：30
９：00 ～ 17：30

医療安全管理者の役割と活動の実際
グループワーク科目13の演習を含む
目標：第２回集研迄に残りの視聴学
習を終了

・ 医療安全管理者の役割と活動
の実際

・グループワーク＆演習

－  －14 －  －15



研 修 名 開催日 時　間 応募期間 会　場 学習段階・受講条件 定員 講　師 ね ら い 内　容 受講料 備　考

医

療

安

全

研

修

看護記録と法的責任
（ベーシックコース）
　～看護記録はどうあるべきか～

９月14日（木） 受付９：20
10：00 ～ 16：00

7/1 ～ 7/15 新潟県看護研修センター レベルⅡ以上 80 稲葉　一人
中京大学法科大学院　教授

１．看護記録の法的意義を学び、日々
の看護記録に活かすことができ
る。

・看護記録の法的意義                                         
・事故発生時の記録

会員 2,000円
非会員 4,000円

・ 学習段階受講条件
に注意

※応募期間注意看護記録と法的責任
（アドバンスコース）
　～看護記録はどうあるべきか～

９月15日（金） レベルⅢ以上 80 会員 2,000円
非会員 4,000円

医療安全研修修了者交流会 平成30年
３月９日（金）

受付13：00
13：30 ～ 16：30

平成30年
1/1 ～ 1/15

新潟県看護研修センター Ｈ29年度養成研修修
了者及びこれまでに
未参加の医療安全管
理者

30 ファシリテータ：医療・看護安全委員
パラマウントベッド（株）技術開発部

１．交流会を通じ、医療安全管理ネッ
トワーク新潟の活動を知り連携
を深める。

２．医療安全に関する知識や情報を
共有し、スキルの向上に繋げる
ことができる。

・情報交換
・ 医療安全管理ネットワーク新

潟の活動紹介
・ ネットワーク（クリニカルジョ

イント）の活用

無料 ・ 修了証のコピーを
添付して下さい。

災害看護研修�
研 修 名 開催日 時　間 応募期間 会　場 学習段階・受講条件 定員 講　師 ね ら い 内　容 受講料 備　考

災
害
支
援
ナ
ー
ス
養
成
研
修

インターネット配信研修（オンデマ
ンド）
災害支援ナースの第一歩～災害看護
の基礎的知識～
※ 災害時の看護支援活動及び災害支

援ナース育成に連動した研修

７月19日（水）
 ～ 20日（木）

受付９：00
９：30 ～ 16：30

（予定）

6/1 ～ 6/15 新潟県看護研修センター レベルⅠ～Ⅲ 80 日本看護協会ホームページ参照 災害支援ナース養成研修の「基礎編」
として位置づけ、看護専門職の災害
時支援者として必要な災害医療と看
護の基礎知識を習得し、災害支援
ナースとしての役割や活動の実際を
理解する。

・災害看護の基礎知識・災害時
に求められる看護支援活動・
災害時の心理的変化とこころ
のケア・災害時の保健師の役
割と災害支援ナースとの連携・
看護協会の災害時看護支援活
動・災害支援ナースとしての
活動の実際

会　員 6,156円
非会員 9,288円

・ 新潟県看護協会HP
で案内

災害支援ナース養成研修
（実践編）

９月５日（火）
 ～６日（水）

１日目受付９：00
９：30 ～ 16：00

7/1 ～ 7/15 新潟日報社メディアシップ
（予定）

①新潟県看護協会員、
実務経験５年相当

②インターネット配
信研修「災害支援
ナースの第一歩～
災害看護の基礎的
知識～」修了者

③災害支援ナース登
録を希望する者

50 三澤　寿美
東北福祉大学保健学科　教授
新潟県福祉保健部医務薬事課職員
災害看護委員・災害支援ナース
指導者養成研修終了者

災害支援ナースの役割、災害医療及
び看護の基礎的事項を理解するとと
もに災害看護に必要な知識・技術を
習得し被災者や被災地域のために災
害支援ナースとして活動できる実践
能力を習得する。

１．災害支援ナースとは、災害
支援ナースの役割・機能

２．派遣時の準備と心構え
３．災害支援ナースの活動の実

際：演習による模擬体験

会員 4,000円 ※応募期間注意

２日目受付９：00
９：30 ～ 16：00

災害支援ナース強化研修
（登録更新）

11月20日（月）
 ～ 21日（火）

受付９：30
９：55 ～ 16：00

9/1 ～ 9/15 新潟県看護研修センター 災害支援ナースとし
て継続して登録し、
活動できる者

80 災害看護委員
災害支援ナース指導者養成研修
終了者等

１．災害支援ナースの役割機能を再
確認し、被災地や被災者にとっ
て有効に機能できる能力を維持
する。

２．災害支援ナースとして、他者と
の協働、自律的な活動の重要性
を認識する。

１．専門職ボランティアとして
の災害支援ナースの役割・
機能

２．支援ナースとして、他者との
協働、自律的な活動について

３．災害支援ナースとしての活動
展開に必要な能力について

４．災害支援ナースの活動報告

会員 4,000円 ※応募期間注意

受付９：00
９：20 ～ 16：00

思春期・エイズ相談
研 修 名 開催日 時　間 応募期間 会　場 学習段階・受講条件 定員 講　師 ね ら い 内　容 受講料 備　考

思
春
期
・
エ
イ
ズ

電
話
相
談
員
研
修
会

思春期・エイズ相談のための研修会 平成30年１月下旬～
２月上旬（調整中）

午後を予定 調整中 新潟県看護研修センター 思春期・エイズ電話
相談事業に従事する
相談員等

調整中 思春期・エイズ相談事業に携わって
いる相談員の資質向上と思春期への
理解を深める。

思春期に関する研修 無料

看護の日
研 修 名 開催日 時　間 応募期間 会　場 学習段階・受講条件 定員 講　師 ね ら い 内　容 受講料 備　考

看
護
の
日

フォーラム　「地域包括ケアの時代
のより良い在宅療養支援に向けて　
つなぐ看護の実践」

５月12日（金） 13：00 ～ 16：30 4/1 ～ 4/15 新潟グランドホテル レベル１からレベルⅣ 400 角田　直枝
茨城県立中央病院
茨城県がんセンター看護局長

思いやり・支え合い・命の大切さを
コンセプトにいつでもどこでも、だ
れにでも「看護の心をみんなの心に」
を広く普及すること。

地域で生きる絆をつむぐ医療の
輪として看護師の派遣などを実
践し繋ぐ看護の実践を学ぶ

無料 ・ 新潟県看護協会HP
で案内

看護学会
研 修 名 開催日 時　間 応募期間 会　場 学習段階・受講条件 定員 講　師 ね ら い 内　容 受講料 備　考

学　

会

学会テーマ
「地域の暮らしを支える看護の未来」

12月１日（金） 受付９：00
９：45 ～ 16：10

＊演題申込
3/15 ～ 4/21

＊学会参加申込
6/1 ～ 9/15

朱鷺メッセ 看護職・学生 1,000 洪　愛子
日本看護協会常任理事
宮島　俊彦
岡山大学客員教授
元 厚生労働省老健局長

看護職の実践に根ざした学術研究を
発表し、情報交換と交流を図り、そ
の成果や課題を共有しより良い看護
実践を目指すことが出来る。

看護フォーラム
・地域包括ケアを支える人材教育
特別講演
・医療介護政策としての地域包

括ケア

会　員 3,000円
非会員 5,000円
学　生 1,500円

－  －16



研 修 名 開催日 時　間 応募期間 会　場 学習段階・受講条件 定員 講　師 ね ら い 内　容 受講料 備　考

医

療

安

全

研

修

看護記録と法的責任
（ベーシックコース）
　～看護記録はどうあるべきか～

９月14日（木） 受付９：20
10：00 ～ 16：00

7/1 ～ 7/15 新潟県看護研修センター レベルⅡ以上 80 稲葉　一人
中京大学法科大学院　教授

１．看護記録の法的意義を学び、日々
の看護記録に活かすことができ
る。

・看護記録の法的意義                                         
・事故発生時の記録

会員 2,000円
非会員 4,000円

・ 学習段階受講条件
に注意

※応募期間注意看護記録と法的責任
（アドバンスコース）
　～看護記録はどうあるべきか～

９月15日（金） レベルⅢ以上 80 会員 2,000円
非会員 4,000円

医療安全研修修了者交流会 平成30年
３月９日（金）

受付13：00
13：30 ～ 16：30

平成30年
1/1 ～ 1/15

新潟県看護研修センター Ｈ29年度養成研修修
了者及びこれまでに
未参加の医療安全管
理者

30 ファシリテータ：医療・看護安全委員
パラマウントベッド（株）技術開発部

１．交流会を通じ、医療安全管理ネッ
トワーク新潟の活動を知り連携
を深める。

２．医療安全に関する知識や情報を
共有し、スキルの向上に繋げる
ことができる。

・情報交換
・ 医療安全管理ネットワーク新

潟の活動紹介
・ ネットワーク（クリニカルジョ

イント）の活用

無料 ・ 修了証のコピーを
添付して下さい。

災害看護研修�
研 修 名 開催日 時　間 応募期間 会　場 学習段階・受講条件 定員 講　師 ね ら い 内　容 受講料 備　考

災
害
支
援
ナ
ー
ス
養
成
研
修

インターネット配信研修（オンデマ
ンド）
災害支援ナースの第一歩～災害看護
の基礎的知識～
※ 災害時の看護支援活動及び災害支

援ナース育成に連動した研修

７月19日（水）
 ～ 20日（木）

受付９：00
９：30 ～ 16：30

（予定）

6/1 ～ 6/15 新潟県看護研修センター レベルⅠ～Ⅲ 80 日本看護協会ホームページ参照 災害支援ナース養成研修の「基礎編」
として位置づけ、看護専門職の災害
時支援者として必要な災害医療と看
護の基礎知識を習得し、災害支援
ナースとしての役割や活動の実際を
理解する。

・災害看護の基礎知識・災害時
に求められる看護支援活動・
災害時の心理的変化とこころ
のケア・災害時の保健師の役
割と災害支援ナースとの連携・
看護協会の災害時看護支援活
動・災害支援ナースとしての
活動の実際

会　員 6,156円
非会員 9,288円

・ 新潟県看護協会HP
で案内

災害支援ナース養成研修
（実践編）

９月５日（火）
 ～６日（水）

１日目受付９：00
９：30 ～ 16：00

7/1 ～ 7/15 新潟日報社メディアシップ
（予定）

①新潟県看護協会員、
実務経験５年相当

②インターネット配
信研修「災害支援
ナースの第一歩～
災害看護の基礎的
知識～」修了者

③災害支援ナース登
録を希望する者

50 三澤　寿美
東北福祉大学保健学科　教授
新潟県福祉保健部医務薬事課職員
災害看護委員・災害支援ナース
指導者養成研修終了者

災害支援ナースの役割、災害医療及
び看護の基礎的事項を理解するとと
もに災害看護に必要な知識・技術を
習得し被災者や被災地域のために災
害支援ナースとして活動できる実践
能力を習得する。

１．災害支援ナースとは、災害
支援ナースの役割・機能

２．派遣時の準備と心構え
３．災害支援ナースの活動の実

際：演習による模擬体験

会員 4,000円 ※応募期間注意

２日目受付９：00
９：30 ～ 16：00

災害支援ナース強化研修
（登録更新）

11月20日（月）
 ～ 21日（火）

受付９：30
９：55 ～ 16：00

9/1 ～ 9/15 新潟県看護研修センター 災害支援ナースとし
て継続して登録し、
活動できる者

80 災害看護委員
災害支援ナース指導者養成研修
終了者等

１．災害支援ナースの役割機能を再
確認し、被災地や被災者にとっ
て有効に機能できる能力を維持
する。

２．災害支援ナースとして、他者と
の協働、自律的な活動の重要性
を認識する。

１．専門職ボランティアとして
の災害支援ナースの役割・
機能

２．支援ナースとして、他者との
協働、自律的な活動について

３．災害支援ナースとしての活動
展開に必要な能力について

４．災害支援ナースの活動報告

会員 4,000円 ※応募期間注意

受付９：00
９：20 ～ 16：00

思春期・エイズ相談
研 修 名 開催日 時　間 応募期間 会　場 学習段階・受講条件 定員 講　師 ね ら い 内　容 受講料 備　考

思
春
期
・
エ
イ
ズ

電
話
相
談
員
研
修
会

思春期・エイズ相談のための研修会 平成30年１月下旬～
２月上旬（調整中）

午後を予定 調整中 新潟県看護研修センター 思春期・エイズ電話
相談事業に従事する
相談員等

調整中 思春期・エイズ相談事業に携わって
いる相談員の資質向上と思春期への
理解を深める。

思春期に関する研修 無料

看護の日
研 修 名 開催日 時　間 応募期間 会　場 学習段階・受講条件 定員 講　師 ね ら い 内　容 受講料 備　考

看
護
の
日

フォーラム　「地域包括ケアの時代
のより良い在宅療養支援に向けて　
つなぐ看護の実践」

５月12日（金） 13：00 ～ 16：30 4/1 ～ 4/15 新潟グランドホテル レベル１からレベルⅣ 400 角田　直枝
茨城県立中央病院
茨城県がんセンター看護局長

思いやり・支え合い・命の大切さを
コンセプトにいつでもどこでも、だ
れにでも「看護の心をみんなの心に」
を広く普及すること。

地域で生きる絆をつむぐ医療の
輪として看護師の派遣などを実
践し繋ぐ看護の実践を学ぶ

無料 ・ 新潟県看護協会HP
で案内

看護学会
研 修 名 開催日 時　間 応募期間 会　場 学習段階・受講条件 定員 講　師 ね ら い 内　容 受講料 備　考

学　

会

学会テーマ
「地域の暮らしを支える看護の未来」

12月１日（金） 受付９：00
９：45 ～ 16：10

＊演題申込
3/15 ～ 4/21

＊学会参加申込
6/1 ～ 9/15

朱鷺メッセ 看護職・学生 1,000 洪　愛子
日本看護協会常任理事
宮島　俊彦
岡山大学客員教授
元 厚生労働省老健局長

看護職の実践に根ざした学術研究を
発表し、情報交換と交流を図り、そ
の成果や課題を共有しより良い看護
実践を目指すことが出来る。

看護フォーラム
・地域包括ケアを支える人材教育
特別講演
・医療介護政策としての地域包

括ケア

会　員 3,000円
非会員 5,000円
学　生 1,500円

－  －16 －  －17



職能研修�
研 修 名 開催日 時　間 応募期間 会　場 学習段階・受講条件 定員 講　師 ね ら い 内　容 受講料 備　考

保
健
師
職
能

保健師職能集会 ６月14日（水） 受付13：00
13：15 ～ 16：30

ＨＰ上で確認 新潟グランドホテル 県内保健師
（会員、非会員）

トキワ精神保健事務所
押川　剛

地域で対応に苦慮する精神障害者や
引きこもりの人や家族に接する際の
視点や考え方について考える。

テーマ：（仮）閉ざされた心と
向き合う

会員 無料
非会員 1,000円

・ 新潟県看護協会HP
及び郵送にて案内

産業看護職・行政保健師合同研修会 ９月９日（土） 午後 ＨＰ上で確認 調整中 県内保健師
産業看護師

未定 産業分野の看護職と地域の保健師の
連携を深め、働き盛り世代のこころ
の健康づくりを考える。

産業保健・地域保健から活動報告
意見交換

無料

保健師情報交換会 11月中 午後 ＨＰ上で確認 調整中 県内保健師
（会員、非会員）

未定 保健師活動実践集から県内保健師の
先駆的な活動や特色のある活動につ
いて報告してもらい、意見交換する。

話題提供
情報交換

無料

助
産
師
職
能

助産師職能集会 ６月14日（水） 13：00 ～ 16：00 ＨＰ上で確認 新潟グランドホテル 全ての看護職 80 調整中 講演 会員 無料
非会員 1,000円

助産師職能情報交換会 調整中 13：00 ～ 16：00 ＨＰ上で確認 調整中 助産師 50 調整中 講演・意見情報交換 会員 無料
非会員 1,000円

施設・開業助産師連携研修会 平成30年３月３日（土） 13：00 ～ 16：00 ＨＰ上で確認 新潟県看護研修センター 助産師 50 調整中 施設から地域へ、地域から施設への
切れ目のない子育て支援を考える。

話題提供・意見情報交換 無料

職
能
Ⅰ

看護師職能集会　（職能ⅠⅡと合同）
特別講演

６月14日（水） 13：00 ～ 16：00 新潟グランドホテル 全ての看護職 調整中 無料

意見交換会：リーダー・主任が元気
になるプログラム－アンガーマネジ
メント－

10月21日（土） 受付９：30
10：00 ～ 16：00

8/16 ～ 9/15 新潟県看護研修センター
（変更あり）

Ⅳ 100 光前　麻由美
一般社団法人アンガーマネジメ
ント協会公認　アンガーマネジ
メントシニアファシリテーター

リーダー・主任がコミュニケーショ
ン方法の一つとしてアンガーマネジ
メントを学ぶことでストレス解消に
つなげる

講義
グループワーク（意見交換）

無料

職
能
Ⅱ

看護師職能集会　（職能ⅠⅡと合同）
特別講演

６月14日（水） 13：00 ～ 16：00 新潟グランドホテル 全ての看護職 調整中 無料

「看取り」 ７月８日（土） ９：30 ～ 12：00 6/1 ～ 6/30 学生総合プラザSTEP 職能Ⅱ領域関係者 100 特別養護老人ホーム芦花ホーム
常勤医：石飛　幸三（予定）

施設における尊厳ある看取りが実践
できる。

講義、質疑応答 無料

「管理者研修会」 11月25日（土） ９：30 ～ 16：00 10/1 ～ 10/31 新潟県看護研修センター 職能Ⅱ領域の看護
リーダーおよび介護
リーダー

100 「株式会社マイステルジャパン」
関谷　裕一（予定）
または、医療施設に精通した、
経営コンサルタント

安定した施設運営のため、人材育成
と経営参画の知識を深める。

講義、グループワーク、質疑応答 無料

WLB推進事業�
研 修 名 開催日 時　間 応募期間 会　場 学習段階・受講条件 定員 講　師 ね ら い 内　容 受講料 備　考

Ｗ
Ｌ
Ｂ
推
進
事
業

多様な勤務形態を効果的に運用する
看護管理

７月12日（水） 受付13：00
13：30 ～ 15：30

6/1 ～ 6/15 新潟県看護研修センター 多様な勤務の導入を
考えている者

100 高須　久美子
佐藤病院　理事・看護部長
認定看護管理者

看護職員の確保・定着を推進するた
めに多様な勤務形態の導入を図る。

多様な勤務導入の事例から具体
的に学び各施設で導入の参考に
できる

無料 ・ 新潟県看護協会HP
で案内

看護職のワーク・ライフ・バランス
推進ワークショップ

８月30日（水） 受付９：00
９：30 ～ 16：30

7/1 ～ 7/15 新潟県看護研修センター 8/30　事例発表
8/31　個別ワークのみ

各100 調整中 WLB実現による働き続けられる職
場づくり支援体制を構築し、労働環
境改善への継続的な取り組みを促進
する。

ワークショップで取り組んだ具
体的な成果の発表から労働環境
改善のヒントを得る

無料 ・ 新潟県看護協会HP
で案内

８月31日（木）

ワーク・ライフ・バランス研修と情
報交換

11月22日（水） 受付13：00
13：30 ～ 16：30

10/1 ～ 10/15 新潟県看護研修センター 労働環境改善を考え
ている者とワーク
ショップ参加施設職員

100 調整中 カンゴザウルス賞までの取り組みと
４年目以降の計画を聞くことで継続
的な環境整備の実際を図る

ワークショップ終了後の継続的
な取組みの重要性を学び実際に
行うことができる

無料 ・ 新潟県看護協会HP
で案内

ワーク・ライフ・バランスフォロー
アップ・ワークショップ

Ｈ30年３月１日（木） 受付13：00
13：30 ～ 16：30

2/1 ～ 2/15 新潟県看護研修センター ワークショップ参加
施設職員

50 田林　義則 取り組みのまとめを発表すること
で、成果を確認し次につなげること
ができ地域の手本となる

取り組みの成果と残された課題
を明確にして発表できる

無料 ・ 新潟県看護協会HP
で案内

－  －18



職能研修�
研 修 名 開催日 時　間 応募期間 会　場 学習段階・受講条件 定員 講　師 ね ら い 内　容 受講料 備　考

保
健
師
職
能

保健師職能集会 ６月14日（水） 受付13：00
13：15 ～ 16：30

ＨＰ上で確認 新潟グランドホテル 県内保健師
（会員、非会員）

トキワ精神保健事務所
押川　剛

地域で対応に苦慮する精神障害者や
引きこもりの人や家族に接する際の
視点や考え方について考える。

テーマ：（仮）閉ざされた心と
向き合う

会員 無料
非会員 1,000円

・ 新潟県看護協会HP
及び郵送にて案内

産業看護職・行政保健師合同研修会 ９月９日（土） 午後 ＨＰ上で確認 調整中 県内保健師
産業看護師

未定 産業分野の看護職と地域の保健師の
連携を深め、働き盛り世代のこころ
の健康づくりを考える。

産業保健・地域保健から活動報告
意見交換

無料

保健師情報交換会 11月中 午後 ＨＰ上で確認 調整中 県内保健師
（会員、非会員）

未定 保健師活動実践集から県内保健師の
先駆的な活動や特色のある活動につ
いて報告してもらい、意見交換する。

話題提供
情報交換

無料

助
産
師
職
能

助産師職能集会 ６月14日（水） 13：00 ～ 16：00 ＨＰ上で確認 新潟グランドホテル 全ての看護職 80 調整中 講演 会員 無料
非会員 1,000円

助産師職能情報交換会 調整中 13：00 ～ 16：00 ＨＰ上で確認 調整中 助産師 50 調整中 講演・意見情報交換 会員 無料
非会員 1,000円

施設・開業助産師連携研修会 平成30年３月３日（土） 13：00 ～ 16：00 ＨＰ上で確認 新潟県看護研修センター 助産師 50 調整中 施設から地域へ、地域から施設への
切れ目のない子育て支援を考える。

話題提供・意見情報交換 無料

職
能
Ⅰ

看護師職能集会　（職能ⅠⅡと合同）
特別講演

６月14日（水） 13：00 ～ 16：00 新潟グランドホテル 全ての看護職 調整中 無料

意見交換会：リーダー・主任が元気
になるプログラム－アンガーマネジ
メント－

10月21日（土） 受付９：30
10：00 ～ 16：00

8/16 ～ 9/15 新潟県看護研修センター
（変更あり）

Ⅳ 100 光前　麻由美
一般社団法人アンガーマネジメ
ント協会公認　アンガーマネジ
メントシニアファシリテーター

リーダー・主任がコミュニケーショ
ン方法の一つとしてアンガーマネジ
メントを学ぶことでストレス解消に
つなげる

講義
グループワーク（意見交換）

無料

職
能
Ⅱ

看護師職能集会　（職能ⅠⅡと合同）
特別講演

６月14日（水） 13：00 ～ 16：00 新潟グランドホテル 全ての看護職 調整中 無料

「看取り」 ７月８日（土） ９：30 ～ 12：00 6/1 ～ 6/30 学生総合プラザSTEP 職能Ⅱ領域関係者 100 特別養護老人ホーム芦花ホーム
常勤医：石飛　幸三（予定）

施設における尊厳ある看取りが実践
できる。

講義、質疑応答 無料

「管理者研修会」 11月25日（土） ９：30 ～ 16：00 10/1 ～ 10/31 新潟県看護研修センター 職能Ⅱ領域の看護
リーダーおよび介護
リーダー

100 「株式会社マイステルジャパン」
関谷　裕一（予定）
または、医療施設に精通した、
経営コンサルタント

安定した施設運営のため、人材育成
と経営参画の知識を深める。

講義、グループワーク、質疑応答 無料

WLB推進事業�
研 修 名 開催日 時　間 応募期間 会　場 学習段階・受講条件 定員 講　師 ね ら い 内　容 受講料 備　考

Ｗ
Ｌ
Ｂ
推
進
事
業

多様な勤務形態を効果的に運用する
看護管理

７月12日（水） 受付13：00
13：30 ～ 15：30

6/1 ～ 6/15 新潟県看護研修センター 多様な勤務の導入を
考えている者

100 高須　久美子
佐藤病院　理事・看護部長
認定看護管理者

看護職員の確保・定着を推進するた
めに多様な勤務形態の導入を図る。

多様な勤務導入の事例から具体
的に学び各施設で導入の参考に
できる

無料 ・ 新潟県看護協会HP
で案内

看護職のワーク・ライフ・バランス
推進ワークショップ

８月30日（水） 受付９：00
９：30 ～ 16：30

7/1 ～ 7/15 新潟県看護研修センター 8/30　事例発表
8/31　個別ワークのみ

各100 調整中 WLB実現による働き続けられる職
場づくり支援体制を構築し、労働環
境改善への継続的な取り組みを促進
する。

ワークショップで取り組んだ具
体的な成果の発表から労働環境
改善のヒントを得る

無料 ・ 新潟県看護協会HP
で案内

８月31日（木）

ワーク・ライフ・バランス研修と情
報交換

11月22日（水） 受付13：00
13：30 ～ 16：30

10/1 ～ 10/15 新潟県看護研修センター 労働環境改善を考え
ている者とワーク
ショップ参加施設職員

100 調整中 カンゴザウルス賞までの取り組みと
４年目以降の計画を聞くことで継続
的な環境整備の実際を図る

ワークショップ終了後の継続的
な取組みの重要性を学び実際に
行うことができる

無料 ・ 新潟県看護協会HP
で案内

ワーク・ライフ・バランスフォロー
アップ・ワークショップ

Ｈ30年３月１日（木） 受付13：00
13：30 ～ 16：30

2/1 ～ 2/15 新潟県看護研修センター ワークショップ参加
施設職員

50 田林　義則 取り組みのまとめを発表すること
で、成果を確認し次につなげること
ができ地域の手本となる

取り組みの成果と残された課題
を明確にして発表できる

無料 ・ 新潟県看護協会HP
で案内

－  －18 －  －19



ナースセンター事業�
研 修 名 開催日 時　間 応募期間 会　場 学習段階・受講条件 定員 講　師 ね ら い 内　容 受講料 備　考

ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
事
業

再就職支援講習会
・基礎コース
・体験コース

調整中 調整中 各受講日２週間前 新潟県看護研修センター　　
※他上越・中越地域で調
整中

看護師等の免許所有
者で、再就職を希望
される未就業の者

1 ～ 30
※各施設
によって
異なる

調整中 県内に住居を有する未就業者の看護
職員に対し看護の動向及び業務に必
要な知識と技術の研修を行い、就業
を促進すると共に、資質の向上を図る。

最新の看護の知識や技術を習得
し、看護職としての再就職への
意欲を高める。

無料 ・ 新潟県看護協会HP
で案内

訪問看護推進事業
・訪問看護従事者研修会（実践編）

4/15、4/22、5/13、
5/20、6/10、6/24、
7/1、7/8、 7/22、
7/29、8/19、9/8、
9/9

受付９：00
９：45 ～ 15：45

3/1 ～ 3/31 新潟県看護研修センター
※6/24 さいわいプラザ

（長岡）

訪問看護に従事して
いる看護職（新任者、
今後従事予定者も含
む）で、全日受講で
きる者

50 結城　ちかこ
慢性呼吸器疾患認定看護師
他12名

１．訪問看護に従事する看護職員が、
訪問看護の実践に必要な最新の
知識・技術を学ぶ。

２．利用者や家族が安心し満足でき
るケアが提供できる。

訪問看護に必要な知識や技術を
習得する。療養者および家族ケ
アを学び対象者の理解を深め、
ＱＯＬの向上を図る。

無料 ・ 新潟県看護協会HP
で案内

※12/16　開催時間
注意

訪問看護推進事業
・訪問看護従事者研修会（管理編）

8/26、9/2、9/29、
9/30、10/14、10/28

受付９：00
９：45 ～ 15：45

7/1 ～ 7/31 新潟県看護研修センター 訪問看護に従事して
いる管理者、または
指導的立場にあり、
全日受講できる者

25 萩原　正子
オフィス萩原代表
他4名

訪問看護管理に必要な知識・技術を
学び安全で質の高い訪問看護のあり
方を考える。

訪問看護管理に必要な知識・技術を学
び、管理者としての質およびモチベー
ションを高める。地域包括ケアにおけ
る訪問看護師の役割を認識する。

無料

在宅看護研修会 10/7、11/11、
11/18、12/16
11月～12月（２日間）
訪問看護ステーション実習

受付９：00
９：45 ～ 15：45

7/16 ～ 8/15 新潟県看護研修センター 病院・診療所等に勤
務する看護職員で、
全日受講できる者

50 廣澤　利幸
ひろさわ内科医院 院長
他５名

病院・診療所に勤務する看護職員が
在宅で継続した医療・看護サービス
を提供できるよう必要な知識・技術
を学ぶ。

訪問看護ステーションにおいて訪
問看護同行実習（２日間）を行い、
在宅療養の実際を知る。地域連
携・退院支援等の活動に役立てる。

無料

研 修 名 開催日 時　間 応募期間 会　場 対　象 定員 ね ら い 内　容 受講料 備　考

訪問看護教育プログラム体験研修 通年の平日営業日
（要相談）

ＨＰ参照 新潟県看護協会立
訪問看護ステーション
にいがた

新潟県に在住・在勤
の看護職
訪問看護の体験希望
者・潜在看護職等

１名/日 訪問看護に興味のある看護職が「訪
問看護をやってみたい」という気持
ちになる。
在宅看護の実際を知り、地域包括ケ
アの基本的知識と技術を結びつける。
訪問看護師の人材確保・育成・定着。
訪問看護ステーションの人材育成に
活用できる。
訪問看護の質の向上。

Ａ・Ｂ・Ｃコースから選択
Ａ：訪問看護お試しコース（１日）
Ｂ：  入門編・訪問看護体験コース

（２日間）
Ｃ：  実践編・訪問看護実践コース

（２日間）

10,000円/日 詳細はHPを参照
訪 問 看 護 推 進 課

（025-265-4188）に電
話でお問い合わせく
ださい。

看護職員実務研修
研修名（開催支部） 開催日 時　間 応募期間 会　場 対　象 定員 講　師 ね ら い 内　容 受講料 備　考

看

護

職

員

実

務

研

修

長岡支部
・看護倫理
・認知症看護

９月９日（土） 受付12：30
研修13：00 ～ 16：00

7/1 ～ 7/15

立川綜合病院

小規模施設（介護保
険施設・福祉施設等）
に勤務する看護職員
等

80 鈴木　美智子
立川綜合病院　総看護師長
栗和田　直樹
悠遊健康村病院　看護師長
認知症看護認定看護師

施設に勤務する看護職員が、医療・
看護サービスを安全に提供できるよ
う必要な知識・技術を学ぶ。

無料

・ 新潟県看護協会HP
で案内

※応募期間注意

上越支部
・看護倫理
・認知症ケア

９月２日（土） 受付12：30
研修13：00 ～ 16：00

上越市市民プラザ 60 丸山　紀子
新潟労災病院　看護部長
竹内　真奈美
厚生連上越総合病院
老人看護専門看護師

新潟東支部
・倫理
・施設での看取り

９月16日（土） 受付12：30
13：00 ～ 16：00

新潟県看護研修センター 80 小田　直美
総合リハビリテーションセン
ター　みどり病院
看護部長
中川　恵子
臨港訪問看護ステーション
管理者

村上支部
・看護倫理
・感染管理

９月９日（土） 受付12：30
研修13：00 ～ 16：00

厚生連村上総合病院　講堂 60 山田　豊子
厚生連村上総合病院
看護部長
田中　美保
県立坂町病院
感染管理認定看護師

出前研修
開催施設名 開催日 時　間 応募期間 会　場 対　象 定員 講　師 ね ら い 内　容 受講料 備　考

　月　日（　） 受付
研修　：　～　：

小規模施設（介護保険
施設・福祉施設等）に
勤務する看護職員等

施設に勤務する看護職員が、医療・
看護サービスを安全に提供できるよ
う必要な知識・技術を学ぶ。

無料 ・ 新潟県看護協会HP
で案内

－  －20



ナースセンター事業�
研 修 名 開催日 時　間 応募期間 会　場 学習段階・受講条件 定員 講　師 ね ら い 内　容 受講料 備　考

ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
事
業

再就職支援講習会
・基礎コース
・体験コース

調整中 調整中 各受講日２週間前 新潟県看護研修センター　　
※他上越・中越地域で調
整中

看護師等の免許所有
者で、再就職を希望
される未就業の者

1 ～ 30
※各施設
によって
異なる

調整中 県内に住居を有する未就業者の看護
職員に対し看護の動向及び業務に必
要な知識と技術の研修を行い、就業
を促進すると共に、資質の向上を図る。

最新の看護の知識や技術を習得
し、看護職としての再就職への
意欲を高める。

無料 ・ 新潟県看護協会HP
で案内

訪問看護推進事業
・訪問看護従事者研修会（実践編）

4/15、4/22、5/13、
5/20、6/10、6/24、
7/1、7/8、 7/22、
7/29、8/19、9/8、
9/9

受付９：00
９：45 ～ 15：45

3/1 ～ 3/31 新潟県看護研修センター
※6/24 さいわいプラザ

（長岡）

訪問看護に従事して
いる看護職（新任者、
今後従事予定者も含
む）で、全日受講で
きる者

50 結城　ちかこ
慢性呼吸器疾患認定看護師
他12名

１．訪問看護に従事する看護職員が、
訪問看護の実践に必要な最新の
知識・技術を学ぶ。

２．利用者や家族が安心し満足でき
るケアが提供できる。

訪問看護に必要な知識や技術を
習得する。療養者および家族ケ
アを学び対象者の理解を深め、
ＱＯＬの向上を図る。

無料 ・ 新潟県看護協会HP
で案内

※12/16　開催時間
注意

訪問看護推進事業
・訪問看護従事者研修会（管理編）

8/26、9/2、9/29、
9/30、10/14、10/28

受付９：00
９：45 ～ 15：45

7/1 ～ 7/31 新潟県看護研修センター 訪問看護に従事して
いる管理者、または
指導的立場にあり、
全日受講できる者

25 萩原　正子
オフィス萩原代表
他4名

訪問看護管理に必要な知識・技術を
学び安全で質の高い訪問看護のあり
方を考える。

訪問看護管理に必要な知識・技術を学
び、管理者としての質およびモチベー
ションを高める。地域包括ケアにおけ
る訪問看護師の役割を認識する。

無料

在宅看護研修会 10/7、11/11、
11/18、12/16
11月～12月（２日間）
訪問看護ステーション実習

受付９：00
９：45 ～ 15：45

7/16 ～ 8/15 新潟県看護研修センター 病院・診療所等に勤
務する看護職員で、
全日受講できる者

50 廣澤　利幸
ひろさわ内科医院 院長
他５名

病院・診療所に勤務する看護職員が
在宅で継続した医療・看護サービス
を提供できるよう必要な知識・技術
を学ぶ。

訪問看護ステーションにおいて訪
問看護同行実習（２日間）を行い、
在宅療養の実際を知る。地域連
携・退院支援等の活動に役立てる。

無料

研 修 名 開催日 時　間 応募期間 会　場 対　象 定員 ね ら い 内　容 受講料 備　考

訪問看護教育プログラム体験研修 通年の平日営業日
（要相談）

ＨＰ参照 新潟県看護協会立
訪問看護ステーション
にいがた

新潟県に在住・在勤
の看護職
訪問看護の体験希望
者・潜在看護職等

１名/日 訪問看護に興味のある看護職が「訪
問看護をやってみたい」という気持
ちになる。
在宅看護の実際を知り、地域包括ケ
アの基本的知識と技術を結びつける。
訪問看護師の人材確保・育成・定着。
訪問看護ステーションの人材育成に
活用できる。
訪問看護の質の向上。

Ａ・Ｂ・Ｃコースから選択
Ａ：訪問看護お試しコース（１日）
Ｂ：  入門編・訪問看護体験コース

（２日間）
Ｃ：  実践編・訪問看護実践コース

（２日間）

10,000円/日 詳細はHPを参照
訪 問 看 護 推 進 課

（025-265-4188）に電
話でお問い合わせく
ださい。

看護職員実務研修
研修名（開催支部） 開催日 時　間 応募期間 会　場 対　象 定員 講　師 ね ら い 内　容 受講料 備　考

看

護

職

員

実

務

研

修

長岡支部
・看護倫理
・認知症看護

９月９日（土） 受付12：30
研修13：00 ～ 16：00

7/1 ～ 7/15

立川綜合病院

小規模施設（介護保
険施設・福祉施設等）
に勤務する看護職員
等

80 鈴木　美智子
立川綜合病院　総看護師長
栗和田　直樹
悠遊健康村病院　看護師長
認知症看護認定看護師

施設に勤務する看護職員が、医療・
看護サービスを安全に提供できるよ
う必要な知識・技術を学ぶ。

無料

・ 新潟県看護協会HP
で案内

※応募期間注意

上越支部
・看護倫理
・認知症ケア

９月２日（土） 受付12：30
研修13：00 ～ 16：00

上越市市民プラザ 60 丸山　紀子
新潟労災病院　看護部長
竹内　真奈美
厚生連上越総合病院
老人看護専門看護師

新潟東支部
・倫理
・施設での看取り

９月16日（土） 受付12：30
13：00 ～ 16：00

新潟県看護研修センター 80 小田　直美
総合リハビリテーションセン
ター　みどり病院
看護部長
中川　恵子
臨港訪問看護ステーション
管理者

村上支部
・看護倫理
・感染管理

９月９日（土） 受付12：30
研修13：00 ～ 16：00

厚生連村上総合病院　講堂 60 山田　豊子
厚生連村上総合病院
看護部長
田中　美保
県立坂町病院
感染管理認定看護師

出前研修
開催施設名 開催日 時　間 応募期間 会　場 対　象 定員 講　師 ね ら い 内　容 受講料 備　考

　月　日（　） 受付
研修　：　～　：

小規模施設（介護保険
施設・福祉施設等）に
勤務する看護職員等

施設に勤務する看護職員が、医療・
看護サービスを安全に提供できるよ
う必要な知識・技術を学ぶ。

無料 ・ 新潟県看護協会HP
で案内

－  －20 －  －21



支部研修
研修名（開催支部） 開催日 時間 応募期間 会　場 対　象 定員 講　師 ね ら い 内　容 受講料 備　考

村
上

調整中 　月　日（　）

・ 新潟県看護協会HP
及び郵送にて案内

新
発
田

看護職の元気が出る出る研修！（仮） 調整中７月８日？
通常集会日

受付13：00
13：30 ～ 15：15

調整中 調整中 看護職の方 株式会社テルモ　取締役副社長
松村　啓史

研修後のアンケートの結果から、元
気が出る研修希望が多数をしめてい
たので、要望にお応えして企画した

調整中

生かされた命　（仮） 11月25日（土） 調整中 調整中 厚生連あがの市民病院　
講堂

条件なし 100 伊勢　みずほ　フリーアナウン
サー

乳がんと公表されたフリーアナウン
サーの伊勢さん。
一緒に生きる力や、それと反比例す
る正直な気持ち、などお聞きして、
気持ちが通じ合える機会にしたい。

調整中

県
央

新潟県看護協会県央支部集会
特別講演会

「ケアする人のケア～心と体のメン
テナンス」

６月24日（土） 10：20 ～ 12：00 未定 燕三条地場産業振興セン
ター
リサーチコア

看護職の方 150 セルフアヴァンス協会
水科　江利子

日頃の自分を振り返り、心と体のメ
ンテナンスの機会とする

講師による講演、体をほぐす・
リラックス体験（予定）

無料

長
岡

支部集会　特別講演会
もっと輝いて！　「いつも心に愛と
夢を」

６月21日（水） 受付12：30
14：30 ～ 16：00

調整中 厚生連長岡中央綜合病院
講堂

条件なし 100 新潟県労働衛生医学協会常務理
事　　大西　金吾

元気で活き活きと働き続けるため
に、健康法を学ぶ

講演会を予定 無料

う
お
ぬ
ま

調整中 　月　日（　）

十
日
町

よりより人生の最後を迎えるために ６月24日（土） 未定 未定 道の駅クロス10十日町 一般・専門職・行政
職

80 地方独立行政法人東京都健康長
寿医療センター

自分の最期について考え、家族や周
囲の人にも伝えておくことは重要と
考えるが、どんな準備が必要なのか、
だれに何を伝えればいいのかを考え
る。

自分らしい最期を迎えるために
終末期の準備に何をしたらいい
のか理解を深める機会とした
い。

無料

柏
崎

調整中 施設の看護協会未加
入看護職者

柏崎支部管内の診療所、介護施設等
に勤務しているすべての看護職種

（保健師・助産師・看護師）を対象に
研修会を開催するとともに、交流会
などで地域の現状と連携をはかる。

小学生お仕事体験塾 ８月20日（日） 10：00 ～ 16：00 柏 崎 市 文 化 会 館 ア ル
フォーレ

小学生 柏崎市にある企業等と協力して行う
小学生の職業体験を通し、小学生の
職業観、勤労観を醸成するとともに、
未来の柏崎のために貢献しようとす
る志を育てる

看護協会では看護師ユニフォー
ムを着用し看護体験をおこなう
詳細検討中

無料

上
越

ニッポンを変える笑いの力・・・ど
ないやねん力で新たな価値を生み出
すちから

６月３日（土） 受付13：30
14：30 ～ 16：00

○/○～○/○ 上越市市民プラザ なし 100 Ｗマコト 笑うそして学ぶ
人を輝かせる・喜ばせるコミュニ
ケーション

参加型講演

佐
渡

看護現場に活かすホワイトボード・
ミーティング

９月９日（土） 受付12：30
13：00 ～ 15：30

8/1 ～ 8/18 厚生連佐渡総合病院 なし 50 株式会社ひとまち　奥西　春美 院内のスタッフ会議、地域ケア会議
等を進める時に有効な会議スキルの
基礎を学ぶ。ホワイトボードケース
会議を理解する。

講義、ホワイトボードケース会
議の体験

会員 無料
非会員 1,000円

楽しみながら介護ができる工夫（案） 10月頃 未定 未定 厚生連佐渡総合病院 なし 50 新潟お笑い集団　NAMARA 楽しみながら介護ができる方法の話
など

講義

新
潟
東

新潟東支部通常集会および講演会 ６月30日（金） 受付13：00
通常集会13：30
講演会：15：00　
終了16：30

新潟グランドホテル 200 調整中

講演会 12月15日（金） 受付12：30
講演会：13：00　
終了15：00

新潟グランドホテル 200 調整中

新
潟
西

保健師職能研修 調整中

助産師職能研修 調整中

看護師職能Ⅰ・Ⅱ合同研修 調整中

－  －22



支部研修
研修名（開催支部） 開催日 時間 応募期間 会　場 対　象 定員 講　師 ね ら い 内　容 受講料 備　考

村
上

調整中 　月　日（　）

・ 新潟県看護協会HP
及び郵送にて案内

新
発
田

看護職の元気が出る出る研修！（仮） 調整中７月８日？
通常集会日

受付13：00
13：30 ～ 15：15

調整中 調整中 看護職の方 株式会社テルモ　取締役副社長
松村　啓史

研修後のアンケートの結果から、元
気が出る研修希望が多数をしめてい
たので、要望にお応えして企画した

調整中

生かされた命　（仮） 11月25日（土） 調整中 調整中 厚生連あがの市民病院　
講堂

条件なし 100 伊勢　みずほ　フリーアナウン
サー

乳がんと公表されたフリーアナウン
サーの伊勢さん。
一緒に生きる力や、それと反比例す
る正直な気持ち、などお聞きして、
気持ちが通じ合える機会にしたい。

調整中

県
央

新潟県看護協会県央支部集会
特別講演会

「ケアする人のケア～心と体のメン
テナンス」

６月24日（土） 10：20 ～ 12：00 未定 燕三条地場産業振興セン
ター
リサーチコア

看護職の方 150 セルフアヴァンス協会
水科　江利子

日頃の自分を振り返り、心と体のメ
ンテナンスの機会とする

講師による講演、体をほぐす・
リラックス体験（予定）

無料

長
岡

支部集会　特別講演会
もっと輝いて！　「いつも心に愛と
夢を」

６月21日（水） 受付12：30
14：30 ～ 16：00

調整中 厚生連長岡中央綜合病院
講堂

条件なし 100 新潟県労働衛生医学協会常務理
事　　大西　金吾

元気で活き活きと働き続けるため
に、健康法を学ぶ

講演会を予定 無料

う
お
ぬ
ま

調整中 　月　日（　）

十
日
町

よりより人生の最後を迎えるために ６月24日（土） 未定 未定 道の駅クロス10十日町 一般・専門職・行政
職

80 地方独立行政法人東京都健康長
寿医療センター

自分の最期について考え、家族や周
囲の人にも伝えておくことは重要と
考えるが、どんな準備が必要なのか、
だれに何を伝えればいいのかを考え
る。

自分らしい最期を迎えるために
終末期の準備に何をしたらいい
のか理解を深める機会とした
い。

無料

柏
崎

調整中 施設の看護協会未加
入看護職者

柏崎支部管内の診療所、介護施設等
に勤務しているすべての看護職種

（保健師・助産師・看護師）を対象に
研修会を開催するとともに、交流会
などで地域の現状と連携をはかる。

小学生お仕事体験塾 ８月20日（日） 10：00 ～ 16：00 柏 崎 市 文 化 会 館 ア ル
フォーレ

小学生 柏崎市にある企業等と協力して行う
小学生の職業体験を通し、小学生の
職業観、勤労観を醸成するとともに、
未来の柏崎のために貢献しようとす
る志を育てる

看護協会では看護師ユニフォー
ムを着用し看護体験をおこなう
詳細検討中

無料

上
越

ニッポンを変える笑いの力・・・ど
ないやねん力で新たな価値を生み出
すちから

６月３日（土） 受付13：30
14：30 ～ 16：00

○/○～○/○ 上越市市民プラザ なし 100 Ｗマコト 笑うそして学ぶ
人を輝かせる・喜ばせるコミュニ
ケーション

参加型講演

佐
渡

看護現場に活かすホワイトボード・
ミーティング

９月９日（土） 受付12：30
13：00 ～ 15：30

8/1 ～ 8/18 厚生連佐渡総合病院 なし 50 株式会社ひとまち　奥西　春美 院内のスタッフ会議、地域ケア会議
等を進める時に有効な会議スキルの
基礎を学ぶ。ホワイトボードケース
会議を理解する。

講義、ホワイトボードケース会
議の体験

会員 無料
非会員 1,000円

楽しみながら介護ができる工夫（案） 10月頃 未定 未定 厚生連佐渡総合病院 なし 50 新潟お笑い集団　NAMARA 楽しみながら介護ができる方法の話
など

講義

新
潟
東

新潟東支部通常集会および講演会 ６月30日（金） 受付13：00
通常集会13：30
講演会：15：00　
終了16：30

新潟グランドホテル 200 調整中

講演会 12月15日（金） 受付12：30
講演会：13：00　
終了15：00

新潟グランドホテル 200 調整中

新
潟
西

保健師職能研修 調整中

助産師職能研修 調整中

看護師職能Ⅰ・Ⅱ合同研修 調整中
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平成29年度　研修日程一覧表
※９月以降の研修に関しては応募期間が異なります

月 研修名 開催日 応募期間 定員 参照ページ 備考

4月

特定行為に係る看護師の研修制度 4/13（木）
3/16 ～ 31

80 12

看護の将来ビジョン 4/15（土） 200 4 注）会場

BLS（一次心肺蘇生）コース研修
申込：日本ACLS協会ホームページ

4/23（日） 日本ACLS
協会HP

30 8 新潟ACLS主催AHA公認
新潟県看護協会共催

訪問看護従事者研修会（実践編 ） 4月～ 9月 3/1 ～ 31 50 20 HP参照

5月

倫理的実践を支える看護管理者の役割 5/15（月）

4/1 ～ 15

80 12

小論文・レポート・報告書の書き方 5/18（木） 80 4

社会人基礎力（Ⅰ） 5/25（木） 80 4 注）受講対象者

社会人基礎力（Ⅱ） 5/26（金） 80

看護倫理（基礎編） 5/31（水） 80 4

セカンドレベル 5/30 ～ 7/18（33日間） 3/15 ～ 3/29 30 14 HP参照

6月

キャリアアップ支援研修 6/2（金）～ 3（土）
5/1 ～ 15

80 4

セカンド公開講座：看護組織管理論 6/8（木） 20 12 HP参照

職能集会　講演
（保健師・助産師・看護師職能Ⅰ・Ⅱ）

6/14（水） 別途 18

セカンド公開講座：人的資源活用論 6/15（木）～ 16（金）

5/1 ～ 15

20 12 HP参照

看護職労働環境と労働災害 6/19（月） 60 4

認知症高齢者の看護実践に必要な知識 6/24（土）　6/26（月） 80 6 ネット配信［オンデマンド］

病院における包括的口腔ｹｱの効果（Ⅰ） 6/24（土） 60 6 ※同一内容で２回開催

病院における包括的口腔ｹｱの効果（Ⅱ） 7/22（土） 60

外来に求められる看護の専門性 6/25（日） 80 4

医療事故調査制度 6/29（木） 80 14

自殺予防と対策（３日間）（Ⅰ） 6/30（金）　7/2（日）
7/5（水）

80 4

医療安全ネットワーク支援研修 調整中 別途 30 14

重症度医療・看護必要度評価者院内指導者
研修

未定 S-QUE研究会 120 6 別途申込

再就職支援（Nsセンター） 調整中 別途 20 HP参照

7月

ファーストレベル 7/14 ～ 10/11
（28日間） 4/3 ～４/17 80 14 HP参照

セカンド公開講座：医療経済論 ７/5（水） 5/1 ～ 15 20 12 HP参照

臨地実習指導者養成講習会 7/20（木）～ 9/22（金） 別途 60 10 別途申込（新潟県）

看護師職能Ⅱ研修（看取り） 7/8（土） 6/1 ～ 30 100 18 HP参照

看護管理者が元気になるストレスマネジメント 7/7（金）

6/1 ～ 15

80 12

看護職のメンタルヘルスケア（Ⅰ） 7/10（月） 60 6 注）受講対象者

看護職のメンタルヘルスケア（Ⅱ） 8/5（土） 60

医療安全管理者フォローアップ研修 7/11（火） 40 14

多様な勤務形態を効果的に運用する看護管理 7/12（水） 100 18 HP参照

施設内研修企画に必要な基礎知識（2日間） 7/18（火）　8/18（金） 80 6 ※2日間

災害支援ナースの第一歩
～災害看護の基礎的知識～

7/19（水）～ 20（木） 80 16 オンデマンド 災害看護委員会

高齢者のフィジカルアセスメント 7/22（土） 60 6

プリセプターフォローアップ研修 7/28（金） 40 10

看護補助者の活用 7/31（月） 80 12
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平成29年度　研修日程一覧表
※９月以降の研修に関しては応募期間が異なります

月 研修名 開催日 応募期間 定員 参照ページ 備考

8月

医療安全管理者養成研修
（e-ラーニング）

8/1 ～ 11/30（４か月） 6/1 ～ 7/15 60 14 ※集合研修２回含む
別途申込

訪問看護従事者研修会（管理編 ） 8月～ 10月 7/1 ～ 31 25 20 HP参照

施設における継続教育のプログラム開発 8/1（火）

7/1 ～ 15

40 10 ネット配信［オンデマント］　
注）受講対象者

都道府県看護協会における継続教育のプロ
グラム開発

8/1（火） 20 10 ネット配信［オンデマント］

新人看護職員臨床研修における
教育担当者研修（3日間）（Ⅰ）

8/7（月）　8/21（月）
9/7（木）

60 10 ※同一内容で２回開催

病棟看護師が担う退院調整 8/24（木） 80 6

看護師のクリニカルラダーの活用 8/25（金） 80 6

施設での看取り 8/26（土） 50 6

看護職のWLB推進ワークショップ 8/30（水）～ 31（木） 100 18 HP参照　※公開講座

9月

医療安全管理者養成研修
（第1回集合研修）

9/1（金） 60 14

実務研修（上越） 9/2（土）

7/1 ～ 15

60 20

実務研修（長岡） 9/9（土） 80 20

実務研修（村上） 9/9（土） 60 20

実務研修（新潟東） 9/16（土） 80 20

認知症対応力向上研修（3日間） 9/2（土）　9/3（日）
9/10（日）

80 6

災害支援ナース養成研修（実践編） 9/5（火）～ 6（水） 50 16 ※災害看護委員会主催

准看護師研修「チーム医療と連携」 9/9（土） 60 8

産業看護職・行政保健師合同研修 9/9（土） 別途 18 HP参照

ファースト公開講座：看護サービス提供論
看護サービスの質管理

9/12（火）　9/13（水）

7/1 ～ 15

20 12 HP参照

看護記録と法的責任（ベーシックコース） 9/14（木） 80 16 注）受講対象者

看護記録と法的責任（アドバンスコース） 9/15（金） 80 16

地域包括ケアと在宅看護 9/21（木） 80 8

新人助産師スキルアップ 9/22（金） 40 4

明日からできるがん看護 9/26（火）～ 28（木） 50 8

重症度医療・看護必要度ステップアップ研修 未定 S-QUE研究会 120 6 別途申込

10月

緩和ケア認定看護師教育課程 10/2（月）～ 3/31（土） 20程度 14 別途申込（4月）

在宅看護研修会 10月～ 12月 7/16 ～ 8/15 50 20 HP参照

看護学校教員研修 10/14（土）
8/1 ～ 15

60 10

看護倫理（応用編） 10/17（火） 80 4

医療安全管理者養成研修
（第2回集合研修）

10/19（木） 60 14

看護師職能Ⅰ意見交換会：リーダー・主任が元
気になるプログラム－アンガーマネジメント－

10/21（土） 8/16 ～ 9/15 100 18 別途申込　HP参照

周産期倫理と助産記録 10/21（土）

8/1 ～ 15

60 10

地域包括ケアシステム推進研修 10/25（水） 200 8

准看護師研修「看護倫理」 10/27（金） 60 8

看護管理者のための危機管理 10/31（火）～ 11/1（水） 60 12 HP参照

助産師職能情報交換会 調整中 別途 50 18 HP参照

　　※一部掲載していない研修がありますので看護協会ホームページを参照してください。
　　※研修申込前に必ず、受講条件等確認の上、必要事項を必ず記載し、申込をお願いします。
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平成29年度　研修日程一覧表
※９月以降の研修に関しては応募期間が異なります

月 研修名 開催日 応募期間 定員 参照ページ 備考

11月

保健師職能情報交換会 11月中 別途 18 HP参照

准看護師研修「キャリアアップ支援」 11/2（木）

9/1 ～ 15

40 8

脳卒中患者のリハビリテーションと看護の
ポイント

11/7（火） 80 8

クレームの無い組織づくり 11/9（木） 80 8

看護研究Ⅰ 11/15（水） 80 10 注）受講対象者

看護研究Ⅱ 11/29（水）

産科医療補償制度・再発防止 11/17（金） 80 10

災害支援ナース強化研修（登録更新） 11/20（月）～ 21（火） 80 16 ※災害看護委員会主催

ＷＬＢ研修と情報交換 11/22（水） 10/1 ～ 15 60 18 HP参照

看護師職能Ⅱ研修（施設看護管理者） 11/25（土） 10/1 ～ 31 100 18 HP参照

12月
看護学会 12/1（金） 6/1 ～ 9/15 1,000 16 HP参照

自殺予防と対策（３日間）（Ⅱ） 12/8（金）　12/9（土）
12/14（木） 10/1 ～ 15 80 4

2月

思春期・エイズ相談のための研修会 1月下旬～ 2月上旬調整中 調整中 16

3 ～ 4年目看護師のキャリアデザイン（Ⅰ） 2/8（木）

12/1 ～ 15

80 8 ※同一内容で2回開催

3 ～ 4年目看護師のキャリアデザイン（Ⅱ） 2/9（金） 80

新人看護職員臨床研修における教育担当者
研修（3日間）（Ⅱ）

2/27（火）　3/8（木）
3/13（火）

60 10

臨地実習指導者フォローアップ研修 調整中 別途 60 10

3月

WLBフォローアップ・ワークショップ 3/1（木） 2/1 ～ 15 50 18 HP参照

施設・開業助産師連携研修会 3/3（土） 別途 50 18 HP参照

プリセプター研修Ⅰ 3/7（水）
H30

1/1 ～ 15

100 10 ※

プリセプター研修Ⅱ 3/8（木） 100 10

医療安全研修修了者交流会 3/9（金） 30 16

新人研修（Ⅰ） 調整中 別途 80 4 ※（Ⅰ）及び（Ⅱ）は同一内容

新人研修（Ⅱ） 調整中 別途 80

　　※一部掲載していない研修がありますので看護協会ホームページを参照してください。
　　※研修申込前に必ず、受講条件等確認の上、必要事項を必ず記載し、申込をお願いします。
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様式　１　　　

郵送先　：　〒９５１ - ８１３３　新潟市中央区川岸町２丁目１１　新潟県看護協会「各研修担当」係

研修会名

施 設 名

施設住所 〒 申込責任者

個人会員 氏名

自宅住所 〒

※記入漏れが無いよう確認して申し込みください。

フリガナ

氏名 保 助 看 准
そ
の
他

部
長

副
部
長

師
長

主
任

ス
タ

ッ
フ

そ
の
他

手
続
中

未
加
入

備
考

職能 協会加入状況

新潟県看護協会
会員番号 （6桁）

優
先
順
位

受講条件
(必ず記入)

職位

※受講条件に設定されている条件を必ず記入してください。（学習段階Ⅰ～Ⅳ　または条件）

電話

実
務
年
数

平成　　　　年度　　　一般研修申込書

※該当する欄に○印を記入してください。

送付先　：　FAX　０２５ - ２３３ - ７６７２

開催月日
月　　　　日

月　　　　日
月　　　　日

電話

様式�１
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実
務
経
験

年
数

年

応
募
回
数

今
回
含
む

回

ふ
り
が
な

氏
名

歳

＊
４
月
１

日
現
在

の
年
齢

を
記
入

す
る
。

□
男

□
女

□
日
本

看
護
協

会
会
員

□
非
会

員

＊
非
会
員

で
も
選
考
に
不
利
益
は
あ
り
ま
せ
ん
。

職
種

□
保

□
助

□
看

現
在
の
職

位
及
び

そ
の
在

任
期
間

・
自
施
設

で
の
呼

称

・
現
在
の

職
位
で

の
年
数

（
年

ヵ
月

）

＊
４
月
１

日
現
在

の
在
任

期
間
を

記
入
す

る
。

施
設

名
（
施
設

病
床
数

）

（
床
）

設
置
主
体

勤
務
部
署

例
：
外

科
病
棟
、

内
科
外

来

施
設
住
所

〒

－

自
宅
住
所

〒

－

※
認
定
看

護
管
理

者
教
育

課
程

フ
ァ
ー
ス

ト
レ
ベ

ル
修
了
年

月
日

平
成

年
月

日
教
育
機

関
名

こ
の
研
修

に
お
け

る
あ
な

た
の
学

習
課
題

に
つ
い

て
お
書

き
く
だ

さ
い
。

＜
個
人
情
報
の
取
り
扱
い
＞

 
 

こ
の
情

報
は

、
公
益

社
団

法
人

新
潟

県
看

護
協

会
個
人

情
報

保
護

規
定

に
基

づ
き

適
切
に

取
り

扱
い

ま
す

。
本

教
育

課
程
に

関
連

す
る
諸

業
務
お
よ
び
学
習
ニ
ー
ズ

や
研
修
評
価
に
伴
う
調
査
依
頼
、
研
修
案
内
の
目
的
以
外
に
は
使
用
し
ま
せ
ん
。

 

様
式
２

様
式
３

様
式
見
本
　
※
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込
書
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法
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 様

式
３
－
１

a 

小
論
文
と
課
題
、
作
成
規
定

 
フ
ァ
ー
ス
ト
レ
ベ
ル
・
セ
カ
ン
ド
レ
ベ
ル

 
 以
下
の
要
項
に
沿
っ
て
作
成
し
て
く
だ
さ
い

 
 

フ
ァ
ー
ス
ト
レ
ベ
ル

 
セ
カ
ン
ド
レ
ベ
ル

 

課
題

 
  

「
自
部
署
に
お
け
る
看
護
サ
ー
ビ
ス
上
の
課
題

を
一
つ
挙
げ
、
自
己
の
立
場
で
で
き
る
取
り
組

み
を
述
べ
な
さ
い
。」

 

「
看
護
管
理
の
視
点
か
ら
自
部
署
ま
た
は
自
施
設
の
課
題
を

 
現
状
を
振
り
返
り
、
問
題
の
背
景
・
原
因
を
整
理
し
、
最
も
優

 
先
度
の
高
い
課
題
を
述
べ
な
さ
い
。」

 

テ
ー
マ

 
「

」
 

「
」

 

本
文
の

 
文
字
数

 
10

00
～

12
00

字
 

14
00

～
16

00
字

 

作
成
規
定

 
 

表
紙
は
不
要

 
①

 
用
紙
サ
イ
ズ

A4
縦

横
書
き

 
②

 
余
白
左
右

2.
5c

m
 

上
下

2.0
 cm

 
③

 
文
字
数
と
行
数

文
字
×

行
 

④
 
書
体

 M
S
明
朝

 
⑤

 
フ
ォ
ン
ト
サ
イ
ズ

ポ
イ
ン
ト

 
⑥

 
文
語
体

～
で
あ
る

⑦
 
記
載

右
記
記
載
見
本
参
照

課
題
：
ﾌｧ
ｰｽ
ﾄﾚ
ﾍﾞ
ﾙ・

ｾｶ
ﾝﾄ
ﾞﾚ
ﾍﾞ
ﾙの

課
題

施
設
名

職
位

名
前

テ
ー
マ

・
本
文
は
、
一
行
空
け
て
記
載
す
る
。

※
複
数
ペ
ー
ジ
に
わ
た
る
場
合
は
、
右
上
に
受
講

番
号
・
氏
名
を
、
右
下
に
ペ
ー
ジ
番
号
を
入
れ
る
。

（
ﾍｯ
ﾀﾞ
ｰ、

ﾌｯ
ﾀｰ
使
用
）

⑧
 
本
文
の
最
後
に
本
文
の
文
字
数
を
記
入
す
る

⑨
 
引
用
・
参
考
文
献
を
載
せ
る

  ○
提
出
い
た
だ
い
た
書
類
は
返
却
い
た
し
ま
せ
ん
。

 

課
題
：

ﾌｧ
ｰｽ
ﾄﾚ
ﾍﾞ
ﾙ「

自
部
署
に
お
け
る
看
護
サ
ー
ビ
ス
上
の
課
題
を

一
つ
挙
げ
、
自
己
の
立
場
で
で
き
る
取
り
組
み
を
述
べ
な
さ

い
。」

を
記
載
す
る
。

 
ｾｶ
ﾝﾄ
ﾞﾚ
ﾍﾞ
ﾙ「

看
護
管
理
の
視
点
か
ら
自
部
署
ま
た
は
自
施
設

の
現
状
を
振
り
返
り
、
問
題
の
背
景
・
原
因
を
整
理
し
、
最
も

優
先
度
の
高
い
課
題
を
述
べ
な
さ
い
。」

を
記
載
す
る
。

 

 施
設
名

 
  

職
位

  
 氏

名
  

「
テ
ー
マ

  
(テ

ー
マ
を
記
載

)
」
中
央
に
記
載

 
一
行
空
け
る

 
本
文
は
（
書
き
出
し
を
、
ひ
と
マ
ス
空
け
る
）

●●
●●
○●
●●
●●
●●
○●
●●

△
□
●●
●●
○●
●●
●●
●●

△
□
○

 
●●
○●
●●
○●
● 

（
本
文
文
字
数
●●
●●

字
）

 
引
用
・
参
考
文
献

 
※

1 
2ペ

ー
ジ
目

※
受
講
番
号
・
氏
名

 
 

（
本
文
文
字
数
●●
●●

字
）

 
引
用
・
参
考
文
献

 
※

2 

記
載

見
本

 

  
 

 
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 様
式
３

－
２

 
 

職
位
証
明
書

 

 
平

成
年

月
日

 
 

 
 

氏
名

 
  1.

 
職
位

 
上
記
の
者
は
当
施
設
に
お
い
て
、
以
下
の
職
位
で
あ
る
／
あ
っ
た
こ
と
を
証
明
し
ま
す
。

 
 

年
月
か
ら

 
年

月
ま
で

職
位

（
）

 
       

施
設
名
：

 
所
在
地
：

 
施
設
長
名
：

印
 

  
  ※
看
護
部
長
相
当
の
職
位
に
あ
る
者
、
も
し
く
は
副
看
護
部
長

相
当
の
職
位
に
１
年
以
上
就
い
て
い
る
者
で
、

 
教
育
課
程
フ
ァ
ー
ス
ト
レ
ベ
ル

が
未
修
了
の
者
の
み
提
出
の
こ
と
。

 
 

様
式
３
－
２

様
式
３
－
１
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様式 ５ 
平平成 ２９ 年度 新潟県看護協会看護学会 参加申込書 

平成 年 月 日 
新潟県看護協会長 様 

施 設 名  
〒 

住 所  
 
電 話 番 号  
 
申込責任者  

※発表者も申込みが必要です。 申込期間 ６月 １日(木)～ ９月１５日(金) 
 

会 員 名× 3,000 円＝ 円 
非会員 名× 5,000 円＝ 円 
学 生 名× 1,500 円＝ 円 
集録のみ 冊× 1,000 円＝ 円 

送 金 額 円 
 
※参加費は、申し込み後 2 週間以内に納入してください。 
※納入頂いたお金は返金しませんので、ご確認の上納入してください。 

納入先 第四銀行 ・ 窓口持参 納入予定日 月 日  

№ 県協会会員№ 
または非会員 氏 名 職 種 

○で囲む 備 考 

1   保・助・看・准・学生  

2   保・助・看・准・学生  

3   保・助・看・准・学生  

4   保・助・看・准・学生  

5   保・助・看・准・学生  

6   保・助・看・准・学生  

7   保・助・看・准・学生  

8   保・助・看・准・学生  

9   保・助・看・准・学生  

10   保・助・看・准・学生  

11   保・助・看・准・学生  

12   保・助・看・准・学生  

13   保・助・看・准・学生  

14   保・助・看・准・学生  

15   保・助・看・准・学生  

16   保・助・看・准・学生  

17   保・助・看・准・学生  

18   保・助・看・准・学生  

19   保・助・看・准・学生  

20   保・助・看・准・学生  

様式�５
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様
式
　
６
　
　
　

送
付

先
　

：
　

F
A

X
　

0
2
5
 -

 2
3
3
 -

 7
6
7
2

郵
送

先
　

：
　

〒
9
5
1
 -

 8
1
3
3
　

新
潟

市
中

央
区

川
岸

町
２

丁
目

１
１

　
新

潟
県

看
護

協
会

「
各

研
修

担
当

」
係

□
　

看
護

職
員

実
務

研
修

　
□

　
訪

問
看

護
従

事
者

研
修

（
実

践
編

）
【
公

開
講

座
】

□
　

訪
問

看
護

従
事

者
研

修
（
管

理
編

）
【
公

開
講

座
】

□
　

在
宅

看
護

研
修

【
公

開
講

座
】

施
 設

 名

施
設

住
所

〒
申

込
責

任
者

※
受

講
条

件
を

確
認

し
て

申
し

込
み

し
て

下
さ

い
。

※
該

当
す

る
欄

に
○

印
を

記
入

し
、

記
入

漏
れ

が
無

い
よ

う
確

認
し

て
申

込
み

し
て

下
さ

い
。

※
実

務
研

修
と

公
開

講
座

の
申

込
み

の
際

は
、

参
加

希
望

日
に

〇
を

し
て

下
さ

い
。

（
複

数
可

）

保
助

部
長

副
部

長
実

務
研

修

看
准

師
長

主
任

実
践

公
開

他
ｽ
ﾀ
ｯ
ﾌ

そ
の

他
管

理
公

開

在
宅

公
開

保
助

部
長

副
部

長
実

務
研

修

看
准

師
長

主
任

実
践

公
開

他
ｽ
ﾀ
ｯ
ﾌ

そ
の

他
管

理
公

開

在
宅

公
開

保
助

部
長

副
部

長
実

務
研

修

看
准

師
長

主
任

実
践

公
開

他
ｽ
ﾀ
ｯ
ﾌ

そ
の

他
管

理
公

開

在
宅

公
開

保
助

部
長

副
部

長
実

務
研

修

看
准

師
長

主
任

実
践

公
開

他
ｽ
ﾀ
ｯ
ﾌ

そ
の

他
管

理
公

開

在
宅

公
開

8
月

1
9
日

1
0
月

2
8
日

9
月

2
日

　
上

越
支

部
9
月

9
日

　
長

岡
支

部
9
月

9
日

　
村

上
支

部

会
員

N
o
.

8
月

2
6
日

9
月

2
9
日

9
月

3
0
日

1
0
月

1
4
日

1
0
月

2
8
日

会
員

N
o
.

8
月

2
6
日

9
月

2
9
日

9
月

3
0
日

1
0
月

1
4
日

手
続

中
未

加
入

1
0
月

7
日

1
1
月

1
1
日

1
1
月

1
8
日

4
月

1
5
日

4
月

2
2
日

備
考

未
加

入

会
員

N
o
.

8
月

2
6
日

9
月

2
9
日

9
月

3
0
日

1
0
月

1
4
日

未
加

入
手

続
中

年
1
0
月

7
日

1
1
月

1
1
日

1
1
月

1
8
日

1
2
月

1
6
日

9
月

2
日

　
上

越
支

部

手
続

中
年

6
月

2
4
日

平
成

　
　

　
　

年
度

　
　

　
実

務
研

修
・
訪

問
看

護
・
在

宅
看

護
【
公

開
講

座
】
　

申
込

書

研
修

会
名

電
話

8
月

1
9
日

7
月

2
9
日

7
月

2
2
日

7
月

8
日

実
務

年
数

研
修

名

年

6
月

2
4
日

6
月

1
0
日

5
月

2
0
日

5
月

1
3
日

4
月

2
2
日

5
月

1
3
日

5
月

2
0
日

6
月

1
0
日

1
0
月

7
日

1
1
月

1
1
日

1
1
月

1
8
日

1
0
月

1
4
日

8
月

2
6
日

7
月

2
9
日

8
月

1
9
日

9
月

9
日

　
長

岡
支

部
9
月

9
日

　
村

上
支

部
9
月

1
6
日

　
新

潟
東

支
部

6
月

2
4
日

7
月

8
日

7
月

2
2
日

7
月

2
9
日

優
先

順
位

フ
リ
ガ

ナ

氏
　

　
名

年

1
2
月

1
6
日

9
月

2
日

　
上

越
支

部
9
月

9
日

　
長

岡
支

部
9
月

9
日

　
村

上
支

部
9
月

1
6
日

　
新

潟
東

支
部

職
位

職
能

未
加

入
手

続
中

会
員

N
o
.

参
　

加
　

希
　

望
　

日

9
月

2
9
日

9
月

3
0
日

1
2
月

1
6
日

9
月

2
日

　
上

越
支

部
9
月

9
日

　
長

岡
支

部
9
月

9
日

　
村

上
支

部
9
月

1
6
日

　
新

潟
東

支
部

4
月

1
5
日

1
0
月

2
8
日

8
月

1
9
日

1
0
月

2
8
日

1
0
月

7
日

1
1
月

1
1
日

1
1
月

1
8
日

1
2
月

1
6
日

希
望

の
研

修
の

□
に

チ
ェ

ッ
ク

し
て

下
さ

い

4
月

1
5
日

4
月

2
2
日

5
月

1
3
日

5
月

2
0
日

6
月

1
0
日

6
月

2
4
日

7
月

8
日

7
月

2
2
日

7
月

2
9
日

9
月

1
6
日

　
新

潟
東

支
部

4
月

1
5
日

4
月

2
2
日

5
月

1
3
日

5
月

2
0
日

6
月

1
0
日

7
月

8
日

7
月

2
2
日

様
式
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公益社団法人 新潟県看護協会
〒951-8133 新潟市中央区川岸町２丁目11番地
TEL025-233-6550 FAX025-266-1199

文白新
中学バス停

がんセンター前

がんセンター駐車場

新潟県看護
研修センター

がん予防
総合
センター

高教組

至新潟
白　山　駅

県立がんセンター
　　　　新潟病院

至関屋

ガ
ー
ド

マ
ン
シ
ョ
ン


