
平成 28 年度都道府県看護協会教育担当者対象研修プログラム 
【日本看護協会看護研修学校】 

施設における継続教育のプログラム開発 
～「継続教育の基準 ver.2」活用のためのガイドの解説～ 

【manaba 使用研修】 

開 催 日 ：平成 28 年 7 月 ２９日(金)１０：００～１２：００（受付９：２０～）

研修目標：施設における教育担当者の役割と、具体的な研修企画・運営・評価の方法を理解できる。 

対  象：会員施設の教育担当者

時間 科目名（テーマ）／内容 期待される成果 講師 
27 分 1．日本看護協会における継続教育事

業の取り組み 
1)看護職の継続教育に関する社会 
的動向 

2)日本看護協会における継続教育 
事業の取り組み 

l 看護職に対し、社会からどの

ような期待があるのか理解で

きる。 
l 看護実践能力強化のための重

点事業の概要を理解できる。 
l 本会の継続教育の取り組みを

知る 

川本利恵子 
【公益社団法人

日本看護協会／

常任理事】 

38 分 2．「継続教育の基準 ver.2」活用のた
めのガイド解説 
1)「継続教育の基準 ver.2」概要 
2)「継続教育の基準 ver.2」の解説 

(1)「Part.1 組織と運営の基準 
(2)「Part.2 学習資源の基準」 
(3)「Part.3 教育活動の基準」 

・継続教育の基準 ver.2」の内容
を理解できる。 

・「継続教育の基準 ver.2」活用
のためのガイドを、より活用

するためのヒントを得ること

ができる。 

渋谷美香 
【公益社団法人

日本看護協会看

護研修学校教育

研究部／部長】 

57 分 3. 施設内研修における教育担当者の
役割と活動 

1) 施設内教育委員の役割 
2) 研修企画の実際 

(1)企画のための情報収集 
(2)目標設定～プログラム立案 

3)研修運営の実際 
(1)受講者とのかかわり 
(2)講師とのかかわり 

4)研修評価の実際 
(1)担当者としての評価の視点 
(2)アンケート結果の活用 

l 研修の企画・運営・評価の実

際を学び、その活用について

説明できる。 
l 教育委員の役割と具体的な活

動についてイメージできる。 
疑問点があれば、解消するべ

く行動がとれる。 

郷 由里子 
【東京都立墨東

病院看護部／看

護科長】 

所要時間：122 分 
受 講 料 ：会 員 ２，０００円  非会員 ４，０００円

申込期間：６月１日（水）～１５日（水） 様式１に記入後 FAX０２５－２３３－７６７２ へ


