
令和３年度新潟県看護協会通常総会に向けて

公益社団法人新潟県看護協会  会長 斎　藤　有　子

　会員の皆さまには、日頃から協会活動にご支援、ご協力を賜り、深く感謝申し上げます。

　医療の高度化への対応をはじめ、人々の健康寿命の延伸のための疾病予防や健康増進を図ることや療養をささえ、最期

まで誰もがその人らしい生活を送れるように支援する専門職として、看護職に期待される役割は益々大きくなっています。

　また、新型コロナウイルス感染症は収束の兆しが見通せない状況が続いており、命を守り、感染拡大を防止するため、

ご尽力されている看護職の皆様に深く感謝いたします。

　さて、令和３年度の通常総会は、昨年度と同様に新型コロナウイルス感染症の現状に鑑み、感染防止の観点から、出席

者をしぼって開催することとしました。本来であれば、多くの会員の出席をお願いするところでありますが、ご理解いた

だきますようよろしくお願いいたします。

　通常総会のプログラムは下段のとおりです。今年度から会費を値上げしましたが、会員の皆さまのご意見を反映し、

会員や社会に対する一層の貢献ができるよう、看護協会の活動の充実、活発化に努めて参ります。

　今年度の通常総会は、新型コロナウイルス感染症対応のため、規模を縮小し、プログラムも簡素化して実施します。

参加人数を極力減らすため、各施設１名又は会長に議決権を委任するようご協力をお願いします。

　また、総会に出席しなくても、議決権行使書によりあらかじめ議決権を行使することも可能とします。詳しくは協会

ホームページをご覧ください。

令和３年度公益社団法人新潟県看護協会通常総会プログラム

日　時　令和３年６月16日（水）

会　場　新潟グランドホテル　悠久の間

９：30　開　場

９：55　オリエンテーション

10：00　開　会

　　　　物故会員への黙祷

　　　　会長あいさつ

　　　　議長選出

　　　　議事録署名人の選出

10：15　議　事

　　　　１　報告事項

　　　　　　１）令和２年度総会議事録朗読

　　　　　　２）令和２年度理事会報告

　　　　　　３）令和２年度支部長会議報告

　　　　　　４）令和２年度委員会報告　　　

　　　　　　　（１）職能別委員会

　　　　　　　（２）常任委員会

　　　　　　５）令和３年度重点目標、事業計画

　　　　　　６）令和３年度収支予算

　　　　２　議決事項

     　　　　 第一号議案　　令和２年度事業報告（案）

     　　　　 第二号議案　　令和２年度決算報告（案）

　　　　　　　　　　　　　および監査報告

　　             第三号議案　　令和３年度役員等の改選（案）

　　             第四号議案　　令和４年度公益社団法人日本看護

　　　　　　　　　　　　   協会通常総会代議員及び予備代議

　　　　　　　　　　　　    員候補者（案）

11：20　退任役員へお礼

　　　　退任役員あいさつ

　　　　日本看護協会名誉会員証ならび記念品の授与

11：30　閉　会
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　少子超高齢化、人口減少及び地域の機能の弱体化等、2040年頃の社会変化を見据え、看護職があらゆる場、あらゆる世代の人々

に対して、より安心して生活できるよう良質な看護を提供していかなければならない。

　また、今般の新型コロナウイルス感染症は人々の行動や意識、社会生活における規範等に影響を及ぼしており、「新たな日常」

への移行を看護の立場から支援することも必要である。

　このような社会情勢を踏まえ新潟県看護協会は、県民誰もが可能な限り住み慣れた地域で自分らしい生活が送れるよう、本会の

使命である「看護の質向上」「働き続けられる環境づくり」「看護領域の開発・展開」を基に、看護職としての役割を積極的に担

う立場から、令和３年度の重点目標として、以下の４点を挙げ事業を展開する。

　　１．健康と療養のための地域包括ケアを支える看護提供体制の構築　２．看護職が働き続けられる勤務環境づくりの推進

　　３．看護職の役割の推進と質の高い看護人材の育成　　　 　　　　  ４．看護施策を推進するための組織基盤の強化

≪説明要旨≫　

　１．健康と療養のための地域包括ケアを支える看護提供体制の構築

　　　多岐にわたる訪問看護の課題に総合的一体的に対応できる体制を整備するため、新潟県訪問看護総合支援センターの設置に

向けた基盤を整備するとともに、令和２年度訪問看護総合支援センター試行事業を踏まえ訪問看護ステーション運営への支援

事業に取り組む。また、看護実践能力の向上と人材育成、在宅療養を支える訪問看護体制の強化に引き続き取り組み、地域の

ニーズに対応した地域包括ケアシステムの推進に向け多職種との連携を一層強化する。

　２．看護職が働き続けられる勤務環境づくりの推進

　　　平成30年度から新潟県医療勤務環境改善支援センターとの連携を図りながら進めており、看護職が健康で安心して働き続け

られる環境整備の推進に看護協会の経験を活かし、積極的に関わる。また、地域包括ケアシステムが進む中で看護職の地域及

び施設間での偏在が課題であり、ナースセンターでは、潜在看護職員の復職支援や確保・定着に向けて、県内の上・中・下越

の拠点を活用し、役割・連携の充実を図る。

　　　更に、社会情勢の変化にタイムリーに対応できるよう潜在看護職の登録数の増加等に取り組む。

　３．看護職の役割の推進と質の高い看護人材の育成

　　　質を高める看護教育や専門能力を支援する教育体制の充実に向けた継続教育、クリニカルラダーと連動した継続教育に取り

組むとともに、資格認定教育をすすめる。また、社会情勢の変化に鑑み、社会的要請のある研修等を開催する。

　４．看護施策を推進するための組織基盤の強化　

　　　会員サービスの向上に向け、会員ニーズの把握やICTの導入等を実施し、協会活動に参加しやすい環境の整備を目指す。さ

らに、災害や健康危機管理対応への社会的要請に応えるため、災害支援ナース活動等の充実及び専門性の高い看護職の育成を

進める。

令和３年度　公益社団法人新潟県看護協会
重点目標・事業計画

１．教育等看護の質の向上に関する事業

２．保健、助産及び看護に関する啓発事業

３．看護業務の開発、看護制度の改善等に関する事業

４．看護職の労働環境等の改善と県民の健康及び福祉の増進に

　　関する事業

事業計画

　令和３年度重点目標を達成させるため、日本看護協会と連携し以下の事業を行う。

●　事業計画は、定款第３条の８つの事業に沿って掲載

５．在宅看護事業

６．新潟県看護研修センター（以下「会館」という）の管理及び運営に

　　関する事業

７．奨学金貸付事業

８．その他目的達成に必要な事業

令和３年度事業計画

１　教育等看護の質の向上に関する事業（公益目的事業）

事　　業　　内　　容

教育研修事業〔重点３〕

　　　　　　　　　・詳細は令和３年度教育研修計画冊子参照

１－１）生活と保健･医療･福祉をつなぐ質の高い看護の普及に

向けた継続教育

　（１）政策提言に向けた研修

　（２）診療報酬に関連した研修

１－２）クリニカルラダーと連動した継続教育

　（１）看護師のクリニカルラダーと連動した継続教育

　　　①ニーズをとらえる力　　　②ケアする力

　　　③協働する力　　　　　　　④意思決定を支える力

　　　⑤組織的役割遂行能力　　　⑥自己教育力・研究能力

　（２）助産師実践能力習熟段階 (CLoCMiP) 研修

１－３）看護管理者が地域包括ケアシステムを推進するための

力量形成に向けた継続教育

　（１）看護管理者を対象とした研修　　　

　（２）これからの管理を担うものを対象とした研修

１－４）資格認定教育

　（１）認定看護管理者育成

　　　①認定看護管理者教育課程ファーストレベル

　　　②認定看護管理者教育課程セカンドレベル

　　　③セカンドレベルフォローアップ研修

　（２）臨地実習指導者養成講習※

　（３）認定看護師フォローアップ研修

　（４）看護教員養成講習修了者フォローアップ研修

１－５）新潟県看護協会看護学会事業

１－６）　専門性の高い看護職員の育成事業　※〔重点４〕

１－７）出前研修事業

１－８）災害看護支援事業〔重点４〕

　（１）災害支援ナース養成研修（基礎･実践･登録更新）

　（２）大規模災害発生時の対応体制の整備

◎１～８事業の枠内の太字は重点事業、新 は新規事業、※は県からの受託事業

○新



－３－

事　　業　　内　　容

３　看護業務の開発、看護制度の改善に関する事業（公益目的事業）

３－１）看護業務に関する調査

３－２）研究支援事業　

３－３）准看護師に係わる検討会

３－４）図書文献の整理、提供

事　　業　　内　　容

４　看護職の労働環境等の改善と県民の健康及び福祉増進に関する事業（公益目的事業）

４－１）看護職の労働環境改善推進事業〔重点２〕
　（１）WLB推進情報交換会
４－２）就労環境等改善に関する事業〔重点２〕
　（１）新潟県医療勤務環境改善支援センターとの協働
　（２）労働環境改善に関する看護相談
　（３）人材確保ニーズ調査（Web調査）
４－３）ナースセンター事業〔重点２〕※
　（１）ナースバンク事業

　　　①看護職員無料職業紹介　
　　　②移動相談（ガイダンス等）
　　　③未就業看護職員実態調査
　（２）看護職員再就職支援強化事業（セミナー、相談）
　（３）看護師等の届出支援登録者への支援　
　（４）看護職への進路相談・支援
　（５）相談窓口の運営と拡充
４－４）新型コロナウイルス感染症に係る事業（※を含む）

事　　業　　内　　容

２－１）各職能事業　

　（１）保健師職能委員会活動　

　（２）助産師職能委員会活動　

　（３）看護師職能委員会Ⅰ活動

　（４）看護師職能委員会Ⅱ活動

　（５）職能委員会活動に関連する会議・集会

　　　　・職能別集会　・職能別情報交換会　

　　　　・職能別支部代表者会議　

２－２）病院看護部長情報交換会〔重点４〕

２－３）看護の日事業

　（１）看護功労者の表彰

　　　　　　（新潟県知事表彰、新潟県看護協会長表彰）

　（２）市民公開フォーラム

２－４）高校生の一日看護師体験事業・体験発表　

２－５）新潟県看護協会だよりの発行等による広報活動

２－６）思春期・エイズ電話相談事業※

２－７）入会促進活動〔重点４〕

２　保健、助産及び看護に関する啓発事業（公益目的事業）　

事　　業　　内　　容

６　新潟県看護研修センターの管理及び運営に関する事業（収益事業）

６－１）会館貸付事業

事　　業　　内　　容

７　奨学金貸付事業（収益事業）

７－１）奨学資金貸与事業

事　　業　　内　　容

５　在宅看護事業（公益目的事業）　

５－１）訪問看護推進〔重点１〕　

　（１）訪問看護推進事業※

　　　①訪問看護就業支援プログラム（インターンシップ）

　　　②訪問看護従事者（実践編・管理編）研修会

　　　③在宅看護研修会　

　　　④訪問看護推進協議会

　　　⑤訪問看護実態調査　

　　　⑥訪問看護相談支援

５－２）協会立訪問看護ステーション運営事業

　（１）訪問看護ステーションにいがた　

　　　①訪問看護事業所の運営

　　　②居宅介護支援事業所の運営　

　（２）訪問看護ステーションさんわ

　　　①訪問看護事業所の運営

 　（３）訪問看護ステーションみつけ

　　　①訪問看護事業所の運営

　　　②居宅介護支援事業所の運営

 　（４）訪問看護ステーションつくし

　　　①訪問看護事業所の運営

５－３）人材育成支援

　（１）訪問看護教育プログラムの実施

　　　　訪問看護ステーションにいがたに教育ステーション

機能の位置づけ

　（２）訪問看護実習の受入

５－４）訪問看護教育体制整備事業※〔重点１〕

　　　　新任訪問看護師育成支援、訪問看護コンサルテー

　　　　ション

５－５）訪問看護ステーション運営アドバイザー事業〔重点１〕

事　　業　　内　　容

８　その他目的達成に必要な事業　　

（共益事業）
８－１）会員福利厚生事業
　（１）会員に対する弔慰金、見舞金の贈与　
　（２）看護功労者表彰その他表彰者の推薦

（法人会計）
８－２）組織運営　
　（１）通常総会の運営
　（２）理事会、支部長会議の運営
　（３）業務執行会議の運営
　（４）合同常任委員会の運営
　（５）日本看護協会との連携強化
　（６）会計監査、予算編成会議、支部予算運用への支援

　（７）新潟県看護歴史編纂委員会
８－３）支部活動
　（１）支部集会の運営
　（２）役員会の運営
　（３）研修会等の運営
　（４）地域包括ケアシステム構築に向けての活動
　（５）本会との連携　　　
８－４）広報活動
　（１）協会だより発行による会員及び看護職への情報提供
　（２）公式ホームページの運用　　
８－５）募金活動等への協力
８－６）会館維持管理
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資金調達及び設備投資の見込みについて

令和３年度　当初予算対比表
（単位：円）

－６－

1 教育等看
護の質の
向上に関
する事業

  ( 支部）

2 保健、助産
及び看護
に関する
啓発事業

5 在宅看護
事業

内部取引消去内部取引消去

公益･共通

法人会計法人会計

（支部）

3 看護業務の
開発、看護
制度の改善
等に関する
事業

4 看護職の労働環
境等の改善と福
祉の向上による
県民の健康及び
福祉の増進に関
する事業

全 会 計

収益等事業会計収益等事業会計

公益事業会計公益事業会計

合　　　計合　　　計

令和3年度予算 令和2年度予算

対3年/2年経常収益
増減額・伸び率

対3年/2年経常費用
増減額・伸び率

482,223,000

51,867,000

6,347,000

2,624,000

0

26,770,000

275,213,000

56,800,000

4,228,0004,228,000

5,637,0005,637,000

4,407,000

70,358,00070,358,000

413,274,000413,274,000

464,292,000

53,516,000

7,197,000

11,153,000

756,000

27,126,000

269,755,000

49,699,000

4,836,0004,836,000

5,368,0005,368,000

4,545,000

52,819,00052,819,000

412,005,000412,005,000

461,157,000

58,297,000

6,305,000

2,134,000

0

26,882,000

270,670,000

45,350,000

3,919,0003,919,000

5,368,0005,368,000

4,560,000

59,273,00059,273,000

403,333,000403,333,000

465,679,000

52,494,000

7,577,000

11,740,000

556,000

27,078,000

273,723,000

48,537,000

4,637,0004,637,000

5,637,0005,637,000

4,207,000

52,551,00052,551,000

414,128,000414,128,000

16,544,000

627,000

1,230,000

9,116,000

556,000

308,000

1,490,000

8,263,000

409,000409,000

0

200,000

17,807,00017,807,000

854,000854,000

3,135,000

4,781,000

892,000

9,019,000

756,000

244,000

915,000

4,349,000

917,000917,000

0

15,000

6,454,0006,454,000

8,672,0008,672,000

21,066,000

6,430,000

42,000

490,000

0

112,000

4,543,000

11,450,000

309,000309,000

269,000269,000

153,000

11,085,00011,085,000

9,941,0009,941,000

1,387,000

1,022,000

380,000

587,000

200,000

48,000

3,968,000

1,162,000

199,000199,000

269,000269,000

338,000

268,000268,000

2,123,0002,123,000

105%

89%

101%

123%

100%

102%

125%

108%108%

105%105%

97%

119%119%

102%102%

100%

98%

105%

105%

74%

100%

101%

98%

96%96%

105%105%

93%

99%99%

101%101%
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第一号議案

令和２年度新潟県看護協会事業報告（案） (一部抜粋)

《重点目標》　　　１　地域包括ケアにおける看護提供体制の推進

　　　　　　　　　２　看護職が働き続けられる勤務環境づくりの推進

　　　　　　　　　３　看護職の役割の推進と質の高い看護人材の育成

　　　　　　　　　４　看護施策を推進するための組織基盤の強化

《事業報告》

１　教育等看護の質の向上に関する事業（公益目的事業）

事　業　項　目 実　施　内　容

令和２年度教育研修

　　総研修数　　80（Web 6）　　総受講者　2,355人

　　一般研修数　30（Web 6）　　受講者数　1,052人

委託研修※

・看護職のための自殺予防　　　　  54人

・認知症対応力向上研修（３日間）  58人

・新人看護職員研修における教育担当者研修（３日間）　31人　

・地域包括ケアシステムにおける在宅医療に向けた看護の実践的研修

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（２日間）　34人

新潟県看護協会看護学会

・新型コロナウイルス感染拡大防止のため、朱鷺メッセでの開催を中止

　　誌上掲載により発表するという形式に変更

　　「新潟県看護協会　看護学会　集録」

　　演 題 数：18題

認定看護管理者教育研修

・ファーストレベル教育課程

　　研修期間：７/30～10/９（分散方式）修了者：54人

・セカンドレベル教育課程

　　新型コロナウイルス感染拡大防止のため中止

・災害支援ナース養成研修（基礎編）（インターネット配信研修）

　　新型コロナウイルス感染拡大防止のため中止

・災害支援ナース養成研修（実践編）

　　新型コロナウイルス感染拡大防止のため中止

・災害看護支援ナース強化研修（登録更新編）【オンライン研修】

　　開催日：11/19、20　　 参加者：11/19　24人、11/20　23人

・令和２年度災害支援ナース登録者数

　　新規登録： ２人（県外より転入）

　　登録更新： 44人（県外転入者含む）

　　登録者数：141人（令和３年３月末現在）

教育研修事業

災害看護支援事業

※県からの受託事業
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２．保健、助産及び看護に関する啓発事業（公益目的事業）

事　業　項　目 実　施　内　容

・保健師職能、助産師職能、看護師職能Ⅰ、看護師職能Ⅱ集会

　 　開催予定日：６/17　 新型コロナウイルス感染症拡大防止のため中止

・各職能情報交換会、研修会等　

　 　保 健 師 職 能：開催日10/６【Web】　参加者数168人 

　 　看護師職能Ⅰ：開催日11/28　　　　　参加者数  95人　

　 　看護師職能Ⅱ：開催日11/14　　　　　参加者数  38人   

・職能別支部代表者会議

　　 開 催 日：８/26

　　 出席者数：保健師職能18人、助産師職能16人、看護師職能Ⅰ 16人

　　　　　　　 看護師職能Ⅱ 14人　計64人

・式典、一般市民公開講演、相談事業

　　 開催予定日：５/16　　新型コロナウイルス感染症拡大防止のため中止

　　 受賞者：新潟県知事表彰  ５人  新潟県看護協会長表彰  157人

　　「看護の日月間」５月１日～31日　ポスター掲示：各関連施設機関

高校生の一日看護師体験事業　

　　新型コロナウイルス感染症拡大防止のため中止

協会だより３回（５月、11月、２月）発行

　　８月号：新型コロナウイルス感染症拡大防止のため発行中止

・思春期・エイズ電話相談　　　　　　　　　　　　　　　

　　相　談　日：毎週土曜日　　午後２時～午後５時

　　相談日以外：（平日・夜間）はテレフォンダイヤルで対応

　　相　談　員：第１～第４土曜日　３人・第５土曜日　２人

　　相 談 件 数：824件

各職能事業

・職能別集会

・職能別情報交換会、研修等

・職能別支部代表者会議

看護の日事業

高校生の一日看護師体験事業

新潟県看護協会だよりの発行

思春期・エイズ電話相談事業※

１．思春期電話相談件数（月別）

相談件数 相談日数
相談件数（内訳）

男 女 不明

４  月

５  月

６  月

７  月

８  月

９  月

10  月

11  月

12  月

１  月

２  月

３  月

合    計

47

53

52

76

34

77

63

73

33

30

71

49

658

46

53

52

76

34

75

63

73

33

30

71

49

655

1

0

0

0

0

2

0

0

0

0

0

0

3

13

11

12

36

12

27

24

37

9

32

37

5

255

3

4

4

4

3

4

4

4

3

3

4

3

43
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事　業　項　目 実　施　内　容

・新潟県藤楓協会へ寄附　県央支部（当番支部）

・ドナルド・マクドナルド・ハウスにいがたへの募金活動

募金活動等への協力

３．看護業務の開発、看護制度の改善に関する事業（公益目的事業）

事　業　項　目 実　施　内　容

・看護制度に関しては日本看護協会と連携

・文献検索システム（医中誌）の維持

・図書室の整備、図書の購入

看護業務に関する調査・研究支援事業

図書文献の整理、提供

４．看護職の労働環境等の改善と県民の健康及び福祉増進に関する事業（公益目的事業）

事　業　項　目 実　施　内　容

・JNAオンデマンド「労働安全ガイドライン」研修会

　　開催日　７/22　　参加者　37人

看護職のWLB推進事業

３．エイズ電話相談集計（相談内容別）

相談内容 合　計男 女

検 　 査

性 的 接 触

一 般 知 識

血 　 液

そ の 他

合　　　計

無 　 音

32

61

43

5

17

158

0

0

4

1

3

8

32

61

47

6

20

166

36

２．思春期電話相談集計（相談内容別）

相談内容 合　計男 女

性器に関すること

自慰

月経に関すること

性感染症

妊娠・中絶・避妊

性欲・性的接触

その他の性知識

心の問題

その他

合　　　計

無　音

191

217

0

0

3

86

11

55

92

655

1

0

0

0

0

1

0

0

1

3

182

217

0

0

3

87

11

55

93

658

255

４．相談内容の件数と割合

相談内容 件 数（％）

検査及び一般知識

輸　血

性的接触

その他（思春期・性の悩み等）

合　　　計

32（  3.9％）

0（  0.0％）

61（  7.4％）

731（ 88.7％）

824（100.0％）
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・WLB情報交換会

　　開催日10/30　　参加者25人

・病院代替看護職員確保のニーズ実態調査

　　対　象：126施設　病院看護管理者

　　調査日  ３/17～４/17

・夜勤専従導入施設実態調査

　　対　象：３施設　看護管理者

　　期　間：11/26～12/20

・医療従事者のWLB推進事業

　　新型コロナウイルス感染症拡大防止のため中止

・２病院フォローアップ　８月　各施設１回

・社会保険労務士による研修会　７/22・10/30

・令和３年度医療従事者のWLBインデックス実態調査

　　日本看護協会許可申請　２/25

・看護職員無料職業紹介事業

　　ナースセンター新規登録件数

　　求職者数：1,071人　　求人件数：491件　  求人者数：886人

・本所、各支所、相談窓口実績

事　業　項　目 実　施　内　容

・医療勤務環境改善支援センターとの

　協働

　

ナースセンター事業※

　ナースバンク事業

・看護師等人材確保法に基づく看護師等免許保持者の届出

　　登録者数：2,790人

・看護職員需要施設調査

　　調査数：1,864件　　　回答数：731件　　（回答率：39.2％）

　　求人有： 220施設　 　求人無：346施設 　 求人数：800人

・未就業看護職員実態調査

　　調査数： 775人　　　  回答数：209人　　（回答率：26.9％）

・再就職移動相談事業

　　U・Iターン就職個別相談会（ネスパス）　４回　 相談者数： ７人

　　他団体等主催のイベントでの就業相談     ３回　 相談者数： ４人

・新潟県ナースセンター事業運営協議会

　　　上半期書面報告：９/１　　１回

　　　開催日　　　　：３/12      １回

・ナースセンターだより発行

　　第55号発行　　　令和３年１月　3,000部発行

・求職登録者への求人情報をホームページ掲載　毎月

施設名／開設日時（祝日除く） 就職者数求人相談件数求職相談件数

本所
　　月～金　９:30～16:00

長岡支所※
　　火・木　10:00～15:00

南魚沼相談窓口
　　　水　　10:00～15:00

柏崎相談窓口
　　火・木　10:00～15:00

上越支所
　　火・木　10:00～15:00

　　　　 合　　計

2,915

676

727

4,318

1,453

391

480

2,324

144

59

89

292
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・看護職員再就職支援セミナー

・再就職支援相談会

　　ハローワーク　　　16箇所　　 79回　　相談者数：　113人

　　ハローワーク看護職応援セミナー　開催日：11/24　　参加者20人

・ナースセンター、ハローワーク連携施設訪問　12月～　４施設

・地域外来、検査センター　就業準備金支給者　　26人（委託事業）

・広報

　　新聞広告掲載

・看護政策推進のための組織強化

　　専門学校等訪問　　　10校　 310人　開催方法（訪問、Zoom）

　　（大学２校、看護専門学校７校、准看護学院１校）

・糸魚川地域看護職員確保・定着支援事業会議への参加　３/11

・軽症者宿泊療養施設健康管理業務

　　開 始 日　令和２年９月１日～

・自宅療養者健康観察等業務

　　開 始 日　令和３年度２月３日～

・潜在看護職就職準備金支給事業

　　開 始 日　令和２年５月11日～

・病院看護管理者情報交換会～新型コロナウイルス感染症対応の実際～

　　開 催 日　令和２年10月５日（月）

　　開催場所　新潟グランドホテル　

　　出席者数　103人

・新型コロナウイルス感染症に係る対応マネジメント研修

　　実施回数　10回

・代替看護職員の確保を必要とする施設のニーズ把握の実態調査

　　調査期間　11月１日～11月30日

　　調査対象　新潟県内の訪問看護施設　154施設　

　　　　　　　回答　133施設（86％）

事　業　項　目 実　施　内　容

看護師再就職支援強化事業

新型コロナウイルス感染症に係る事業等

その他

新型コロナウイルス感染症に係る事業※

（新潟県からの委託事業）

地域の医療提供体制確保のための看護職

員の派遣調整事業（日本看護協会からの

委託事業）

開　催　日セミナー名 受講者 協力施設

基 礎 コ ー ス
ｅ - ラ ー ニ ン グ

基 礎 １ 日 コ ー ス ＆
ナ ー ス ふ れ あ い
カ フ ェ

体 験 コ ー ス

施 設 見 学 ツ ア ー

１施設

７施設

６月～３月

10/29

９/９、10/８、１/20

６/10、※７/８
７/14、７/15

　※10/５・※11/11
※プラチナナース対象

113人

52人

2人

17人

新型コロナウイルスに関連の登録者数 203人

新型コロナに特化した業務・就職先

地域外来・検査センター

県保健所　

軽症者宿泊療養施設健康管理業務

自宅療養者健康観察等業務

ワクチン接種

潜在看護職就職者数

35人

  6人

20人（調整役含）

  3人

10人
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５．在宅看護事業（公益目的事業）

事　業　項　目 実　施　内　容

４事業所協会立訪問看護ステーション

・訪問看護事業

・居宅介護支援事業

・関連施設機関との連携

※利用者数は、毎月の実数を12ヶ月合計した数

・居宅介護支援状況

にいがた みつけ さんわ つくし 合 計

介護※

介護予防※

合計

認定調査件数

200

35

235

3

72

0

72

0

272

35

307

3

（１）会議出席等（回数）

にいがた みつけ さんわ つくし 合 計

在宅ケア/多職種連携関係

看護協会関係

看護学校関係

訪問看護ステーション関係

その他

合計

5

20

0

12

1

38

7

25

1

8

0

41

5

24

0

3

4

36

12

28

1

17

2

60

29

97

2

40

7

175

（２）講師依頼に対応等(回数)

にいがた みつけ さんわ つくし 合 計

看護協会研修

介護職員研修

多職種連携研修

看護学校講義等

その他

合計

1

0

0

1

0

2

2

4

1

0

0

7

0

0

0

0

0

0

0

0

1

3

0

4

3

4

2

4

0

13

※職員数：令和元年４月１日現在　※利用者数：毎月の実数を12ヶ月合計した数

・訪問看護ステーション４ヶ所の運営

項目/施設

医療

介護

介護予防

合計

６職員数

にいがた みつけ さんわ つくし 合 計 月平均

利用者数※

訪問延回数

利用者数※

訪問延回数

利用者数※

訪問延回数

利用者数※

訪問延回数

常  勤

非常勤

346

2,129

826

3,912

275

930

1,448

6,971

5

5

121

717

817

4,267

89

410

1,027

5,374

6

3

248

1,694

669

3,203

146

608

1,063

5,505

5

6

225

1,682

955

4,377

144

538

1,324

6,597

7

5

940

6,222

3,267

15,759

654

2,486

4,862

24,447

23

19

78.3

518.5

272.2

1313.2

54.5

207.1

405.1

2,037
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事　業　項　目 実　施　内　容

訪問看護推進

・訪問看護推進事業※

・訪問看護教育体制整備事業

（訪問看護師育成サポート研修）

訪問看護推進協議会

訪問看護研修

訪問看護実態調査

訪問看護電話支援

・研修実施事業所数　　３か所

・新任者：８人

・教育担当者及び管理者に対する支援回数：23回

　　（現地支援　11回、その他　電話・メール等　12回）

・訪問看護推進協議会の開催

　　開催日：第１回９/28　第２回12/23　第３回３/８

・訪問看護従事者研修会（実践編）　

　　開催日：７/11～10/31の７日間（35時間）

　　　　　　（４/25～６/27の５日間（25時間）は、新型コロナウイルス感染症

　　　　　　　拡大防止のため中止）

　　受講者：全日程受講者34人　　受講延人252人　

・訪問看護従事者研修会（管理編）

　　開催日：８/22～11/28の内５日間（25時間）

　　受講者：10人　修了者９人　　受講延人52人

・オプションセミナー

　　開催日：３/13（5時間）

　　受講者：15人

・在宅看護研修会

　　開催日：10/17～12/19の内６日間（20時間）

　　　　　　（内２日間訪問看護ステーション実習）

　　受講者：５人　修了者５人　　受講延人26人　

・精神科訪問看護研修会

　　開催日：３/19～３/21（20時間）

　　受講者：47人　修了者47人

・訪問看護実態調査

　　調査日：11/１～11/14

　　調査対象施設：163施設（訪問看護ステーションのみ）

・訪問看護電話相談　　相談件数　69件

　　※電話相談Q&A作成

（３）訪問看護実習受入状況

にいがた みつけ さんわ つくし 合 計
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0

0
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18

20

14

9

11
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46

19

14
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看護系大学
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その他(通信課程)

現職研修・ヘルパー
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事　業　項　目 実　施　内　容

訪問看護就業支援プログラム

（インターンシップ事業）

訪問看護総合支援センター試行事業

（日本看護協会からの委託事業）

・訪問看護教育プログラム体験研修

・就業支援体験者

　　参加者11人（看護学生５人、未就業者６人）

・訪問看護運営アドバイザー事業

　　アドバイザー人材登録者　２人

　　アドバイザー事業申込ステーション数　２施設

　　アドバイザー事業活動のための研修会

　　開催日：第１回　10/17　　　参加者11人

　　　　　　第２回　２/６　　　参加者15人

・訪問看護ステーション間の連携等支援事業

　　既存ネットワークを活用した訪問看護総合支援センター事業の説明および

　課題等の情報収集

【会議名】

　　新潟市東区訪問看護ステーション会議　　　　　　第１回　９/16　10人

　　　　　　〃　　　　　オンライン会議　　　　　　第２回　１/20　７人

　　新潟市中央区・佐渡地区ナースどまんなか会議　　第１回　８/27　10人

　　　　　　　　　　　　　〃　　　　　　　　　　　第２回　９/17　８人

　　訪問看護ステーション協議会　下越支部管理者会議　　　　10/14　７人

　　新潟市訪問看護WESTナース会議　　　　　　　　　　　　12/17　14人

　　新潟県訪問看護ステーション協議会　中越支部研修会　　　１/20　21人

・訪問看護事業周知リーフレットの作成

【看護職向け】「訪問看護で生き生き働く」　　　17,500部　配布

【住民向け】　「訪問看護ステーション」

　　　　　　　　～家で暮らしたいを支えます～　27,500部　配布

　　配布先：新潟県内訪問看護ステーション　163施設

　　　　　　ハローワーク、ナースセンター、看護大学、看護専門学校

　　　　　　関係機関（薬局、ケアマネ等）

・訪問看護総合支援センター先進視察事業

　　開催日：１/15　オンライン会議（山梨県看護協会）

訪問看護教育プログラム体験コース実施

　　　　　　　　　　　（会場：訪問看護ステーションにいがた）

　Ａコース（訪問看護お試し１日体験編）受講者　　０人

　Ｂコース（訪問看護入門２日間編）　　受講者　　０人

　Ｃコース（訪問看護実践２日間編）　　受講者　　０人

６．新潟県看護研修センターの管理及び運営に関する事業（収益事業）

事　業　項　目 実　施　内　容

会館貸付件数

内部研修会・会議等：628件　　外部団体会議等：131件

会館貸付事業

７．奨学金貸付事業（収益事業）

事　業　項　目 実　施　内　容

奨学金貸与　７人

奨学金返済　10人

奨学金貸与
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弔慰金　６人　　火災見舞金　０人　　水害　０人

傷害保険加入　16,500人

新潟県看護協会長表彰受賞者：157人

日本看護協会長表彰受賞者：　  ４人

　（奥村　麗子・佐藤　順子・佐藤　富貴子・中山　豊子）

組織運営

組織強化

広報活動

会館維持管理

会員に対する弔慰金、見舞金の贈与

傷害保険加入

看護功労者表彰等

８．その他目的達成に必要な事業

法　人　事　業 実　施　内　容

公　益　事　業 実　施　内　容

通常総会：６/17（水）　会場：新潟グランドホテル

　　新型コロナウイルス感染症拡大防止のため規模縮小【議決権行使】

　　出席者数：20人　委任状11,016人

理事会：６回（内書面２回）

業務執行会議：11回

支部長会議：３回

新潟県看護歴史編纂委員会　７回

日本看護協会との連携　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　代議員研修会開催予定　５/18　　　　

　　　　新型コロナウイルス感染症拡大防止のため中止

　　日本看護協会通常総会　６/11　　　　　

　　　開催場所：JNAホール　　代議員16人【議決権行使】

　　　　新型コロナウイルス感染症拡大防止のため規模縮小

　　全国職能別交流集会　　６/12開催予定

　　　　新型コロナウイルス感染症拡大防止のため中止

　　日本看護協会理事会：地区理事として会長出席５回【Web】

　　中央法人会員会：会長出席【Web】　　

　　地区別法人会員会　新潟県で開催　10/29

　　日本看護協会諸会議への出席　　　　　　　　

　　　　全国職能委員長会（各職能）

　　　　地区別職能委員長会（各職能） ２回【動画配信・Web】

　　　　他担当者会議等　　　　　　　 ９回

他団体への理事・役員・委員就任　　　　　　　　　　　　

会員の拡大（会員獲得目標：16,300人）

　　　令和２年度会員数16,344人

支部集会　新型コロナウイルス感染症拡大のため中止

看護大学・看護学校の卒業式、継灯式への出席

他団体協議会等への出席

協会入会案内

ホームページの活用

新型コロナウイルス感染症に係る報道対応

（看護職、医療職に対する誹謗、中傷に対するメッセージや看護職の活動周知）

・新潟日報社（４月29日、８月11日に掲載）

・テレビ新潟（５月13日、29日　夕方ワイド新潟一番で放映）

・新潟日報社「新型コロナウイルス感染症への対応の振り返り」（２月８日掲載）

看護研修センター　トイレ、エアコンの修繕
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令和３年度公益社団法人新潟県看護協会役員等の改選（案）

第三号議案

１　役　員

　　役員について下記一覧表のとおり提案する。

役　員 氏　　　名 施　　　設　　　名 役職（候補）

理 　 事

監 　 事

五十嵐　直　子

渡　邊　典　子

青　柳　玲　子

辻　　　夏　子

本　田　明　子

長　岡　敦　子

田　村　恵美子

萩　原　幸　子

丸　山　聡　子

棚　橋　一　道

中　島　祐　子

藤　本　智　恵

望　月　結　花

樋　口　美智子

高　崎　　　譲

土　田　　　隆

副 会 長

副 会 長

常 務 理 事

常 務 理 事

保健師職能理事

看護師職能Ⅰ理事

支 部 理 事

支 部 理 事

支 部 理 事

支 部 理 事

支 部 理 事

支 部 理 事

支 部 理 事

支 部 理 事

監 　 事

監 　 事

任期

２年

２年

２年

２年

２年

２年

２年

２年

２年

２年

２年

２年

２年

２年

２年

２年

職　種

保健師

助産師

保健師

看護師

保健師

看護師

看護師

看護師

保健師

看護師

助産師

看護師

看護師

看護師

看護師

税理士

現

新

現

新

現

新

新

新

新

新

新

新

新

新

新

新

新・現

個人会員

新潟青陵大学

新潟県看護協会

個人会員

県佐渡地域振興局健康福祉環境部

新潟白根総合病院

県立坂町病院

県立リウマチセンター

加茂市役所

三島病院

南魚沼市民病院

上越地域医療センター病院

厚生連佐渡総合病院

下越病院

新潟信愛病院

税理士法人新潟合同事務所

２　推薦委員

　　推薦委員について下記一覧表のとおり提案する。

役　職 氏　　　名 施　　　設　　　名 職　種

推薦委員

酒　井　奏　子

柳　橋　智　恵

小　林　　　恵

中　村　比佐枝

渡　辺　広　子

小　池　千枝子

西　山　真由美

須　藤　彩　子

保 健 師

保 健 師

助 産 師

助 産 師

看 護 師

看 護 師

看 護 師

看 護 師

任　期

１年

１年

１年

１年

１年

１年

１年

１年

新・現

新

新

新

新

新

新

新

新

県南魚沼地域振興局健康福祉環境部

長岡市栃尾支所

新潟大学医歯学総合病院

厚生連糸魚川総合病院

黒埼病院

有田病院

富永草野病院

介護老人保健施設ぶんすい
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令和４年度公益社団法人日本看護協会通常総会代議員・予備代議員候補者（案）

第四号議案

代議員及び予備代議員候補者について下記名簿のとおり提案する。

支　　部
代　　議　　員

氏　　名 所 属 施 設 名職種

予 備 代 議 員

氏　　名 所 属 施 設 名職種

厚生連村上総合病院

厚生連瀬浪病院

新発田市役所

県立吉田病院

厚生連小千谷総合病院

ほんだ病院

県立松代病院

厚生連柏崎総合医療センター

厚生連けいなん総合病院

佐渡市役所

厚生連豊栄病院

聖園病院

新潟県看護協会

新潟県看護協会

済生会新潟病院

黒川病院

村 上

新 発 田

県 央

長 岡

う お ぬ ま

十 日 町

柏 崎

上 越

佐 渡

新 潟 東

新 潟 西

理 事

理 事

理 事

理 事

川　崎　昭　子

須　藤　一　枝

出　戸　　　幹

髙　橋　夏　美

平　澤　陽　子

星　　　雄　太

小　堺　由紀子

樫　出　芳　子

千　葉　一　美

渡　辺　桂　子

寺　野　二三子

澁　谷　利　佳

太　田　昭　子

五十嵐　伸　子

佐　藤　志津子

河　内　　　学

看

准

保

看

看

看

看

看

看

保

看

看

保

看

助

看

瀧　山　麻　実

川　瀬　雅　子

塚　野　真理子

霜　鳥　礼　子

遠　田　直　子

若　木　深　雪

山　岸　由美子

飯　田　真　衣

平瀬戸　幸　子

藤　浪　聖　子

神　田　由香里

鶴　田　修　一

五十嵐　直　子

辻　　　夏　子

渡　邊　典　子

長　岡　敦　子

県立坂町病院

厚生連瀬波病院

新発田市役所

県立吉田病院

厚生連小千谷総合病院

魚沼市立小出病院

県立松代病院

厚生連柏崎総合医療センター

県立中央病院

佐渡市役所

南浜病院

新津信愛病院

新潟県看護協会

個人

新潟青陵大学

新潟白根総合病院

看

准

保

看

看

看

看

看

看

保

看

看

保

看

助

看
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・「令和３年度訪問看護従事者研修（実践編）－スキルアップコース－」を４月 10 日～ 10 月 23 日　全 12 回コースで

開催しています。公開講座は第９回まで各回 26 名、第 10 回は 16 名としています（第 11.12 回は公開の対象外です）。

・「新型コロナウイルス感染拡大防止のための新潟県看護協会事業指針」に基づき、研修運営をしています。Zoom による

受講も対応しています（第 10 回は演習も行うため集合研修のみとなります）。

・Zoom による受講も含めて、公開講座も多数受講くださいますよう、お願いいたします。

・「令和３年度訪問看護従事者研修（管理編）－キャリアアップコース－」は８月～ 12 月開催いたします。詳細は HP を

ご覧ください。

訪問看護推進課より

ナースセンター課からお知らせ

看護師等の離職時等の届出制度

　「看護師等の人材確保の促進に関する法律」の改正により、保健師・

助産師・看護師・准看護師の免許をもち、病院等の職場を離職した場合

などに、都道府県ナースセンターへ氏名や連絡先などを届け出ることが

努力義務となりました。（平成27年10月～）　 ※詳細はQRコードまたは「とどけるん」

ご存じですか？

退職時、ナースセンターへ

届け出てください

会員登録「ナースシップ」よりお知らせ
登録内容に変更があった場合は、下記のいずれかの方法で届出をお願いします。

①　キャリナースから変更。

②　「会員データ変更届」（新潟県看護協会ＨＰよりダウンロード可）を新潟県看護協会へ郵送またはメール、ＦＡＸ。

③　所属変更により会費納入方法が口座振替になる方は、「都道府県看護協会・日本看護協会入会申込書 / 会員情報変更

届」または「キャリナース」より口座情報の登録をお願いします。

次年度の継続のお知らせは、９月のデータを基に作成されます。

大切なお知らせがお手元に届かない事がないよう、届出をお願いいたします。

※キャリナース URL

　https ://ka i in .nurse .or . jp/members/JNG000101

教育研修課より研修の案内

○研修名が変更されました。2021 年度から始まる研修です。

　「家族看護 ～家族の理解を深める～」 から

　「家族をまるごと看護する ～家族看護の考え方と家族アセスメント～」　2021 年８月 30 日（月）に変更されました。

○医療安全管理者養成研修

　日本看護協会のオンデマンド講義（35 時間）を受講後、新潟県看護協会で集合研修（５時間）を行います。

　集合研修（演習を含む）開催日：2021 年 10 月 29 日（金）

○オンライン研修（Zoom）について

　オンライン研修（Zoom）の場合は、看護研修センター・自施設・自宅での受講が可能です。

　自施設・自宅で受講する場合、新潟県看護協会 HP「オンライン研修ガイド」をご覧いただき、１人に１台の PC・

タブレットを用意し、受講環境を整えてください。

○下記の研修は日程を変更します。

○下記の研修の日程が決定しました。

研　修　名 開　催　日

認知症対応力向上研修（３日間） 2021 年７月１日（木）　

＊1日目のみ会場が朱鷺メッセになります。

2021 年７月５日（月）・2021 年７月 19 日（月）

研　修　名 開　催　日

看護の将来ビジョンと医療政策 2021 年 12 月４日（土）

新人看護職員研修における教育担当者研修 2022 年２月８日（火）・２月 15 日（火）・３月１日（火）

地域包括ケアシステムにおける在宅療養に向けた

看護の実践的研修

2022 年１月 14 日（金）・１月 15 日（土）


