
                               

新潟県看護協会認定看護管理者教育課程 受講者選考基準 

選考方法 

受講者の選考は、応募書類に基づき運営委員会の会議で決定する。  

Ⅰ ファーストレベル 

1. 書類及び受講動機で審査を行う。 

1) 書類の審査 

  (１）受講要件を満たしている。 

  (２）提出された書類に不備がない。 

2）受講動機の審査 

自己の役割や課題を含む受講動機が規定文字数内で簡潔に述べられている。 

2. 応募者が定員を超過した場合と補欠者については、過去の受講者数の少ない施設、施設の規 

模等を考慮し総合的に判断し選考する。 

 

Ⅱ  セカンドレベル 

1. 書類及び小論文で審査を行う。 

 1) 書類の審査 

（１）受講要件を満たしている。 

  （２）提出された書類に不備がない。 

2)小論文の審査 

小論文評価基準による評価が 60点以上である。 

小論文評価基準  

項目 評価の視点 配点 

課題の理解 
・課題に適したテーマを設定している 

・課題を正しく理解している 
２０ 

思考・  

論述力 

・論点が明確である 

・論旨が一貫している 

・他者との見解と自らの主張が明確に述べられている 

・現場での問題に関連づけて、問題意識を持って批判的に 

考えられている 

・理論や概念を用いて事実を分析している 

６０ 

文章構成 

・文章が論理的に構成されている 

・主語と述語が対応している 

・適切な言葉・表現を用いている 

・誤字・脱字など表記に誤りがない 

・引用・参考文献の取り扱いが適切である 

・指定された文字数である 

２０ 

                   

3.応募者が定員を超過した場合と補欠者については、過去の受講者数の少ない施設、施設の規 

模等を考慮し総合的に判断し選考する。 

 

※会員・非会員は、受講者選考には影響しません。 

※個人情報の取り扱いについて 

応募にあたって提出された個人情報・文書については、公益社団法人新潟県看護協会の個人情 

報保護法規定および文書処理規定に則って取り扱い、本研修の目的以外には使用しません。  
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