
新潟県看護協会における教育の基本方針

教育理念

　新潟県看護協会は、看護職が専門職業人として、人々の生命を尊重し、人としての尊厳を守り、変化する社会のニーズに対応した質の高い看護の提供ができるよう、看護の継続教育の推進に努める。

教育目的

　１．地域社会の人々の健康に関わる多様なニーズに対応し、安全・安楽で信頼のおける看護が提供できるよう、看護職者に必要な知識・技術の向上を図る。

　２．専門職業人としての倫理に基づいた看護が提供できるよう、生涯学習・自己啓発の意識を高める。

教育目標

　１．新たな知識、技術を習得し、看護実践能力を維持・向上することができる。

　２．専門職業人としての感性を培い、安全で安楽な看護を提供できる能力を養う。

　３．「生活」と保健・医療・福祉をつなぐ看護の役割を理解し、組織における役割行動をとることができる。

　４．看護の質の向上に向けて、先見性をもち、主体的に行動できるマネジメント能力を養う。

　５．看護の実践に活用できる研究的な視点や能力を養う。 新潟県

教育研修作成にあたって
　　日本看護協会が2015年に策定した「看護の将来ビジョン」において、そのビジョンを達成するための活動の一つとして、質の高い看護人材を育成する教育・研修・資格・認証制度の構築がある。   

　  また、専門職としての役割については、それに見合う専門的な能力を確保することと専門職としての自律が不可欠であり、常に研鑽が求められる。そこで、これまでは「看護の将来ビジョン」

　　日本看護協会は、2024年度から新たな基本方針、研修分類に基づき研修を提供することを決定し、看護職の生涯にわたる学習活動を支えるため、生涯学習の羅針盤となる「看護職の生涯学習

※参加申込される方は事前に新潟県看護協会ホームページをご確認ください。 公益社団法人新潟県看護協会
※新潟県看護協会で受講履歴の自動登録対象外とする研修には研修名に▲が付いています。 〒951-8133

新潟市中央区川岸町2丁目11番地

一般教育研修 TEL：025-233-6550　FAX：025-266-1199

教育研修の分類

1）政策提言に向けた研修　　　　　
2）診療報酬に関連した研修　　　　　
(1)ニーズをとらえる力を高める研修　　　
(2)ケアする力を高める研修　　　
(3)協働する力を高める研修　　　 ※ 2023年度日本看護協会教育計画より一部改変
(4)意思決定を支える力を高める研修　　　
(5)組織的役割遂行能力を高める研修
(6)自己教育・研究能力を高める研修　　　

開催月 No. 開催日
定
員

申込期間 形式
受講料

(消費税込)

５月 1 5月27日(月) 80
3/16～
3/31

講義・演習

2 6月6日(木) 80 講義・演習

3 6月20日(木) 80 講義・演習

4 6月26日(水) 80 講義・演習

5 7月10日(水) 80 講義・演習

6 7月22日(月) 90
講義・演習

（オンライン）
無料

7

演習
7月23日(火)
e-ラーニング
7月1日～22日

80
4/1～
4/15

e-ラーニング
・

演習

8 7月29日(月) 80
5/1～
5/15

講義・演習

9

演習
7月30日(火)
e-ラーニング
7月1日～22日

80
4/1～
4/15

e-ラーニング
・

演習

10
8月2日(金)
9月13日(金)

90
講義・演習

（オンライン）

会員
6,160円
非会員

18,480円

11
8月19日(月)
8月29日(木)
9月2日(月)

80
程
度

講義・演習

会場:新潟テルサ
無料

12 8月30日(金) 90
講義

（オンライン）

13 9月4日(水) 80 講義・演習

14 9月7日(土) 50 講義

15 9月11日(水) 80 講義・演習

16 9月25日(水) 80 講義・演習

17 10月3日(木) 80 講義・演習

18 10月9日(水) 80 講義・演習

19 10月12日(土) 80 講義・演習

20 10月15日(火) 80 講義・演習

21 10月23日(水) 80 講義・演習

22 10月30日(水) 80 講義・演習

23 11月6日(水) 80 講義・演習

7/1～
7/15

初めての看護研究（基礎編）～楽しくわかりやすい研究～
群馬県立県民健康科学大学看護学部　准教授　服部　美香

レベルⅡ・Ⅲ
保健師、助産師、看護師、准看護師

1.看護研究の基礎が理解できる。
2.臨床現場での気づきを研究課題につなげる。

11月

医療現場で実践できるコミュニケーション　中堅編
高崎健康福祉大学保健医療学部　非常勤講師　池田　優子

レベルⅢ・Ⅳ
保健師、助産師、看護師、准看護師
※臨床経験10～20年程度

9/1～
9/15

1.相手も自分も大切にするコミュニケーションについて理解する
2.チーム医療を円滑に行うためのコミュニケーションスキルを身につ
けることができる。

10月

９月

医療現場で実践できるコミュニケーション　新人編
高崎健康福祉大学保健医療学部　非常勤講師　池田　優子

レベルⅠ・Ⅱ
保健師、助産師、看護師、准看護師
※臨床経験１～２年

医療現場でのコミュニケーションの基本を理解し、良好な人間関係づ
くりに活用できる。

看護の将来ビジョンと医療政策
～地域包括ケア時代を見据えた政策と看護職の役割～
日本看護協会　専務理事　勝又　浜子

レベルⅣ・Ⅴ
保健師、助産師、看護師、准看護師
看護管理者
※これから管理を担う方に薦める

1.2040年に向けた保健・医療・福祉の課題を理解する。
2.2040年に向けた看護の方向性を理解する。

８月

施設内研修企画に必要な基礎知識（2日間）
日本赤十字看護大学看護管理学　教授　安部　陽子

レベルⅢ・Ⅳ
・施設の教育担当者
・2日間を通して受講できる者

6/1～
6/15

看護職に対する継続教育の必要性を理解し、効果的な教育を行うため
の研修企画について学ぶ。

新潟県・新潟市委託事業
認知症対応力向上研修（3日間）
（※認知症ケア加算２の施設基準に該当する研修）
三島病院副院長　田中　晋　他
（修了証発行）

県内病院に勤務する「認知症看護に関す
る指導的役割の看護職員」
①分析手法（手法の種類は問わない）を
用いて組織分析ができ、看護部全体に対
して認知症対応力の向上に向けて管理
的・指導的役割を担っている者又は今年
度から担う予定の者
②看護部全体に対する研修企画・運営を
実践できる者
③①・②の要件両方を満たす者

認知症の人と接する機会が多い看護職員に対し、医療機関に入院から
退院までのプロセスに沿った必要な基本知識や、個々の認知症の特徴
等に対する実践的な対応力を習得し、同じ医療機関の看護職員に対し
伝達をすることで、医療機関内での認知症ケアの適切な実施とマネジ
メント体制の構築を目的とする。

身体抑制をしない看護 ～身体抑制ゼロをめざして～
石川県看護協会　会長　小藤　幹恵

看護現場で活かせるフィジカルアセスメント-急性期編-
新潟県立中央病院　松井　ルミ子

レベルⅠ～Ⅳ
急性期病院で働く看護職
保健師、助産師、看護師、准看護師

臨床で実践する機会が多いフィジカルアセスメントの意義実技を学
び、看護ケアに活かすことができる。

会員
3,080円
非会員
9,240円

行動変容を引き出すコミュニケーション
福島県立医科大学医学部　講師　菅家　智史

レベルⅡ～Ⅴ
保健師、助産師、看護師、准看護師

患者の行動変容を引き出すコミュニケーションスキルを学び、臨床現
場で実践できる。

身体抑制ゼロにむけた取り組みのなかで深まっていく患者理解と患者
を尊重する看護の実際を理解し、看護における倫理を再考する。

1.多職種間カンファレンスに求められるカンファレンスの知識とスキ
ルを向上させる力を養うことができる。
2.患者家族を含めた多職種・他機関との連結ツールとしてのカンファ
レンスの運営を理解する。

怒りと上手に付き合おう ～アンガーマネジメント～
横浜市立大学医学部看護学科　講師　田辺　有理子

レベルⅡ～Ⅴ
保健師、助産師、看護師、准看護師

アンガーマネジメントを理解し、自己の怒りの感情をコントロールで
きる力を養うことができる。

摂食嚥下障害のある患者の看護 ～最期まで自分の口から食べたいを支える
ために～
医療法人立川メディカルセンター悠遊健康村病院
総看護師長　鈴木　美千代

レベルⅡ
保健師、助産師、看護師、准看護師
※臨床経験2～3年程度

1.摂食嚥下障害のある患者のQOLを高めるための看護の役割と援助方
法を理解する。
2.誤嚥を予防するために必要な食事介助や口腔ケア方法を学ぶ。

メンタルヘルス（新人編）～ストレスに負けない自分づくり～
柏　美智

レベルⅠ・Ⅱ
保健師、助産師、看護師、准看護師

8/1～
8/15

ストレス要因に対するストレス反応や心の健康について理解し、自分
に合ったストレス対処法を見つける事ができる。

多職種カンファレンスに求められるカンファレンススキル
日本福祉大学社会福祉学部　教授　篠田　道子

レベルⅣ・Ⅴ
保健師、助産師、看護師

メンタルヘルス（中堅編）～活き活きと看護を実践するためのマネジメン
ト～
柏　美智

レベルⅢ・Ⅳ
保健師、助産師、看護師、准看護師

1.看護職のストレスとメンタルヘルスの不調を理解し、包括的・全人
的なメンタルヘルスケア(ホリスティックケア)の必要性を学ぶ。
2.心の健康づくりにつながるストレスマネジメントとメンタルヘルス
ケアの方法を理解し、自らが実践できるようになる。
3.職場スタッフのメンタルヘルスケアの活用を検討できる。

看護補助者の活用推進のための看護管理者研修（Ⅰ）
（修了証発行）

レベルⅣ・Ⅴ
看護師長職以上及び補助者研修に携わっ
ている者

看護管理者が看護補助者の活用推進のために必要な知識や考え方を理
解し、安全で効率的な業務実施体制整備に活用することができる。
※Ⅰ・Ⅱは同じ内容

会員
3,080円
非会員
9,240円

看護現場で活かせるフィジカルアセスメント-高齢者編-
長岡赤十字病院　竹内　真也

レベルⅠ～Ⅳ
保健師、助産師、看護師、准看護師

高齢者の看護、特にフィジカルアセスメントに関する知識・技術を学
び、実践能力を高める。

看護補助者の活用推進のための看護管理者研修（Ⅱ）
（修了証発行）

レベルⅣ・Ⅴ
看護師長職以上及び補助者研修に携わっ
ている者

看護管理者が看護補助者の活用推進のために必要な知識や考え方を理
解し、安全で効率的な業務実施体制整備に活用することができる。
※Ⅰ・Ⅱは同じ内容

2024年度 新潟県看護協会　教育研修一覧

　の達成に向けて看護の質保証を目的とした看護師のキャリアに応じた継続教育を「継続教育の基準ver2」を基盤としていた。

　ガイドライン」を策定した。

　　新潟県看護協会では、2024年度は移行期となるためこれまで通りの教育研修の分類で研修等を提供します。

分　　類 内　　容 分　　類 内　　容

会員
3,080円
非会員
9,240円

６月

はじめての教育委員
河渡病院　看護部長　関井　愛紀子

レベルⅢ・Ⅳ
昨年度教育担当者になった者で本研修未
受講者、今年度教育担当者となる者

4/1～
4/15

自施設の教育担当者(教育委員)に必要な基礎知識及び役割りについて
理解する。

一人ひとりが取り組む現場に活かす感染対策
新潟大学地域医療教育センター　魚沼基幹病院　目崎　恵

レベルⅠ・Ⅱ
保健師、助産師、看護師、准看護師

エビデンスに基づく感染対策の基本的な考え方を学び、看護実践につ
なげることができる。

高齢者の尊厳を支える看取り
新潟県立がんセンター新潟病院　平川　美紗子

レベルⅡ～Ⅳ
保健師、助産師、看護師、准看護師

高齢者の特徴を理解し、人生の最終段階を迎える患者とその家族の意
思決定支援や尊厳を支えるケアを学ぶ。

７月

地域につなぐ外来看護-求められる専門性 ～役割を自覚し地域包括ケアを
推進しよう～
清水　久美子

レベルⅢ～Ⅴ
保健師、助産師、看護師、准看護師

5/1～
5/15

研修名・講師 ラダーレベル・受講条件 ねらい・目標

1．「生活」と保健･医療･福祉をつなぐ質の高い看護の普及に向けた
　継続教育

3.看護管理者が地域包括ケアシステム推進する
  ための力量形成に向けた継続教育

1)看護管理者を対象とした研修
2)これから看護管理を担う人々を対象とした研修

2．ラダーと連動した継続教育 1)看護職のクリニカルラダー(JNA)研修

4.資格認定教育 1)認定看護管理者教育課程

1.地域包括ケアにおける外来看護の役割り及び求められる能力（サー
ビスや連携・継続）について学ぶ。
2.地域包括ケアと外来看護の専門性について理解を深める。

新潟県委託事業
自殺予防と対策（Ⅰ）～看護職がゲートキーパーとしての役割を果たすた
めに～
新潟市こころの健康センター　所長　福島　昇
新潟青陵大学福祉心理学部　准教授　関谷　昭吉

レベルⅡ～Ⅴ
保健師、助産師、看護師、准看護師
精神保健福祉関係職員、介護福祉関係職
員、自殺ﾊｲﾘｽｸ者の支援に当たる者

1.うつ病の早期発見と対応のポイントを学ぶ。
2.うつ傾向にある患者のかかわり方を学ぶ。
3.事例を通して地域で支える仕組みについて学ぶ。
※Ⅰ・Ⅱは同じ内容

小論文・ﾚﾎﾟｰﾄ・報告書の書き方
聖徳大学　学長補佐　水戸　美津子

レベルⅢ～Ⅴ
保健師、助産師、看護師、准看護師

臨床現場での小論文・レポート・報告書を指導するにあたり、支援者
が修得すべき指導のポイントについて学ぶ。

レベルⅠ～Ⅴ
保健師、助産師、看護師、准看護師
看護管理者

24 11月11日(月) 90
講義・演習

（オンライン）
無料

1.うつ病の早期発見と対応のポイントを学ぶ。
2.うつ傾向にある患者のかかわり方を学ぶ。
3.事例を通して地域で支える仕組みについて学ぶ。
※Ⅰ・Ⅱは同じ内容

11月
9/1～
9/15新潟県委託事業

自殺予防と対策（Ⅱ）～看護職がゲートキーパーとしての役割を果たすた
めに～
新潟市こころの健康センター　所長　福島　昇
新潟青陵大学福祉心理学部　准教授　関谷　昭吉

レベルⅡ～Ⅴ
保健師、助産師、看護師、准看護師
精神保健福祉関係職員、介護福祉関係職
員、自殺ﾊｲﾘｽｸ者の支援に当たる職員



開催月 No. 開催日
定
員

申込期間 形式
受講料

(消費税込)

25

演習
11月16日(土)
e-ラーニング
10月1日(火)～

30
8/1～
8/15

e-ラーニング
・

演習

26 11月29日(金) 80
9/1～
9/15

講義・演習

27 2月27日(木) 80 講義・演習

28 2月28日(金) 80 講義・演習

29 調整中 80 講義・演習

30 調整中 80 講義・演習

3．看護管理者が地域包括ケアシステムを推進するための力量形成に向けた継続教育
1）看護管理者を対象とした研修　

開催月 No. 開催日
定
員

申込期間 形式
受講料

(消費税込)

８月 31 8月5日(月) 60
6/1～
6/15

講義・演習

会員
3,080円
非会員
9,240円

2）これから看護管理を担う人々を対象とした研修　

開催月 No. 開催日
定
員

申込期間 形式
受講料

(消費税込)

32 6月7日(金) 60 講義・演習

33 6月28日(金) 80 講義・演習

８月 34 8月17日(土) 40
6/1～
6/15

講義・演習

10月 35 10月22日(火) 80
8/1～
8/15

講義・演習

36 11月2日(土) 40 講義・演習

37 11月7日(木) 80 講義・演習

12月 38
12月6日(金)
12月20日(金)

80
10/1～
10/15

講義・演習 無料

4．資格認定教育
1）認定看護管理者教育課程

開催月 No. 開催日
定
員

申込期間 形式
受講料

(消費税込)

7月
～

39

7月25日(木)～
10月18日(金)
分散方式
24日間

80
3/11～
4/9

講義・演習

会員
123,420円
非会員

246,840円
修了審査料
24,420円

5月
～

40

5月16日(木)～
7月18日(木)
集中方式
38日間

30

1/29～
2/27

募集は終
了

講義・演習

会員
204,600円
非会員

409,200円
修了審査料
36,300円

認定看護管理者教育課程公開講座

開催月 No. 開催日
定
員

申込期間 形式
受講料

(消費税込)

5月 41 5月17日(金) 20
3/16～
3/31

講義

6月 42 6月10日(月) 15
4/1～
4/15

講義

認定看護管理者教育課程セカンドレベルフォローアップ

開催月 No. 開催日
定
員

申込期間 形式
受講料

(消費税込)

12月 43 12月6日(金) 18
対象者に
別途通知

報告会 無料

臨地実習指導者教育

開催月 No. 開催日
定
員

申込期間 形式
受講料

(消費税込)

9月
～

44 新潟県委託事業 看護職員臨地実習指導者養成講習会 新潟県HP参照 30 講義・演習
講義

資料代
15,000円

看護教員研修（臨地実習指導者フォローアップ）

開催月 No. 開催日
定
員

申込期間 形式
受講料

(消費税込)

11月 45 11月30日(土) 40
10/15～
11/10

講義・演習

1月 46 1月21日(火) 60
11/1～
11/15

講義・演習
（オンライン）

開催月 No. 開催日
定
員

申込期間 形式
受講料

(消費税込)

6月 47 6月27日(木) 80
4/1～
4/15

講義・演習

7月 48 7月24日(水) 80
5/1～
5/15

講義・演習

49 9月18日(水) 60 講義・演習

50 9月19日(木) 60 講義・演習

10月 51 10月10日(木) 80
8/1～
8/15

講義・演習

コミュニケーションに活かすコンフリクトマネジメント ～メディエーショ
ンの理論と技法～
山梨大学医学部附属病院  医療の質安全管理部　部長・特任教授
荒神　裕之

レベルⅢ・Ⅳ
保健師、助産師、看護師
※リーダーの役割を担う者

1.医療コンフリクトマネジメントの基礎理論を理解できる。
2.医療メディエーションについて理解できる。
3.医療紛争の構造が理解できる。

会員
3,080円
非会員
9,240円

医療現場の安全力を高めよう
～組織における医療安全活動のすすめかた～
医療法人五星会　菊名記念病院　新村　美佐香

レベルⅡ～Ⅳ
保健師、助産師、看護師、准看護師

質の高い安全で安心な医療の提供ために、医療安全の取組みの実際を
学び、日々の医療安全活動に活かすことができる。

9月

看護記録と法的責任（Ⅰ）～看護記録はどうあるべきか～
いなば法律事務所　稲葉　一人 レベルⅡ～Ⅳ

保健師、助産師、看護師、准看護師
7/1～
7/15

看護記録の法的意義を学び、日々の看護記録に活かすことができる。
※Ⅰ・Ⅱは同じ内容看護記録と法的責任（Ⅱ）～看護記録はどうあるべきか～

いなば法律事務所　稲葉　一人

医療安全研修

研修名・講師 ラダーレベル・受講条件 ねらい・目標

看護職のための医療安全
～一人ひとりが取り組む医療安全～
白根保健生活協同組合　新潟白根総合病院　長谷川　恭子

レベルⅠ・Ⅱ
保健師、助産師、看護師、准看護師

医療安全に関する基本的な考え方を学び、リスク感性を高め安全な看
護実践につなげることができる。

学生の臨床判断能力育成に向けた実習指導方法を検討する
群馬県立県民健康科学大学大学院看護学研究科　教授　山下　暢子

看護教員、臨地実習指導者講習会修了者
専任教員として学生の臨床判断能力育成に向けた実習指導方法を検討
し、実際の実習指導に活かす。 会員

3,080円
非会員
9,240円経験型実習教育における授業展開

日本赤十字北海道看護大学　学長  安酸　史子

看護教員
臨地実習指導者講習会修了者、現在臨地
実習指導者の任にある者

看護教育者の教育実践能力の向上を図るため、学生とともに創る臨地
実習教育の在り方を考え授業展開ができる。

研修名・講師 ラダーレベル・受講条件 ねらい・目標

新潟県からの募集を参照 募集要項参照

研修名・講師 ラダーレベル・受講条件 ねらい・目標

研修名・講師 ラダーレベル・受講条件 ねらい・目標

認定看護管理者セカンドレベル実践報告
助言者：2023年度セカンドレベル演習支援者

2023年度認定看護管理者セカンドレベル
受講者

1.看護管理実践能力の向上を図り、各職場の管理に活かすことができ
る。
2.今後の課題を明確にできる。

▲小論文の書き方
ヘルメス株式会社　代表取締役　クロイワ　正一

副看護師長以上の看護管理者
※セカンドレベルの研修の講義を公開

1.論文作成の基礎となる論理的思考の構造について理解し、実践でき
る。
2.ULTRA®といった独自メゾットで伝わるレポートが作成できる。

会員
3,080円
非会員
9,240円▲質管理Ⅱ・安全管理

石川県看護協会　会長　小藤　幹恵
身体抑制をしない看護を実現するための教育的関わり、しくみが理解
できる。

セカンドレベル

1.日本国の看護師免許を有する者
2.看護師の免許取得後、実践経験が通算
5年以上ある者
3.認定看護管理者教育課程ファーストレ
ベルを修了している者、又は、看護部長
相当の職位にある者、もしくは副看護部
長相当の職位に1年以上ついている者

【教育目的】
看護管理者として基本的責務を遂行するために必要な知識・技術・態
度を習得する。
【到達目標】
1.組織の理念と看護部門の理念の整合性を図りながら担当部署の目標
を設定し、達成に向けた看護管理過程を展開できる。
2.保健・医療・福祉サービスを提供するための質管理ができる。

研修名・講師 ラダーレベル・受講条件 ねらい・目標

研修名・講師 ラダーレベル・受講条件 ねらい・目標

ファーストレベル

1.日本国の看護師免許を有する者
2.看護師の免許取得後、実践経験が通算
5年以上ある者
3.管理的業務に関心がある者

【教育目的】
看護専門職として必要な管理に関する基本的知識・技術・態度を習得
する。
【到達目標】
1.ヘルスケアシステムの構造と現状を理解できる。
2.組織的看護サービス提供上の諸問題を客観的に分析できる。
3.看護管理者の役割と活動を理解し、これからの看護管理者のあり方
を考察できる。

クレームの無いよりよい組織づくり
NPO法人ささえあい医療人権センターCOML　理事長　山口　育子

レベルⅢ・Ⅳ
保健師、助産師、看護師

クレームを未然に防ぐコミュニケーションやクレーム発生時に適切な
対応のできる手法を学ぶ。

新潟県委託事業
新人看護職員研修における教育担当者研修
県立看護大学　看護研究交流センター長・教授　岡村　典子

レベルⅢ・Ⅳ
1）新人看護職員研修の部署の教育担当
者の看護職（准看護師除く）
※2日間通して参加できる者

教育担当者として研修企画・運営・評価に係る研修を受講し、新人看
護職員研修のあり方を再確認しその役割を発揮できる。

６月

今だからこそ-チーム医療 ～チーム医療推進のキーポイント～
東京医療保健大学医療保健学部　教授　坂本　すが

レベルⅣ・Ⅴ
看護師長の補佐的職員（副看護師長等）
以上

4/1～
4/15

チーム医療の実現と推進に向けた課題を考え、チーム医療における看
護職の役割が理解できる。

会員
3,080円
非会員
9,240円

SWOTで現状分析 ～SWOT分析を正しく理解し、自施設の現状分析をマネジメ
ントに活かそう～
R＆D Nursing ヘルスケア・マネジメント研究所　代表　深澤　優子

レベルⅣ・Ⅴ
保健師、助産師、看護師
※認知症対応力向上研修受講予定者で分
析手法を学びたい者

SWOT分析を理解し、現状分析に活用、目標設定・戦略策定につなげ
る。

看護リフレクション（Ⅰ）～看護の質を高める経験の語り合い～
順天堂大学保健看護学部　教授　東　めぐみ

レベルⅢ～Ⅴ
保健師、助産師、看護師
※中堅の看護師に薦める

看護リフレクションの体験を通し、日々の看護経験における看護の価
値や意味を実感し、看護観を育むための取組みを理解する。
※Ⅰ・Ⅱは同じ内容

看護管理入門　看護マネジメント　はじめの一歩
県立看護大学　教授　伊豆上　智子

レベルⅢ～Ⅴ
保健師、助産師、看護師
※看護師長は除く

マネジメントの基本を確認して看護ケアと看護サービスの関係を考え
ながら、日常業務を中心に看護実践のマネジメントについて理解を深
める。

11月

看護リフレクション（Ⅱ）～看護の質を高める経験の語り合い～
順天堂大学保健看護学部　教授　東　めぐみ

レベルⅢ～Ⅴ
保健師、助産師、看護師
※中堅の看護師に薦める 9/1～

9/15

看護リフレクションの体験を通し、日々の看護経験における看護の価
値や意味を実感し、看護観を育むための取組みを理解する。
※Ⅰ・Ⅱは同じ内容

地域包括ケアシステム推進に取り組む看護管理者の役割
長岡崇徳大学　学部長・教授　平澤　則子

病院・在宅・施設・訪問ST等の看護師長
職以上の看護管理者

1.地域包括ケアシステムの中で、人々の生活を支援する看護職がなす
べき具体的な役割を学ぶ。
2.看護管理者として地域に向けて取り組む課題を明確にすることがで
きる。

研修名・講師 ラダーレベル・受講条件 ねらい・目標

３月

プリセプター研修（Ⅰ）
淑徳大学看護栄養学部　准教授　坂井　志織

レベルⅡ・Ⅲ
次年度ﾌﾟﾘｾﾌﾟﾀｰになる保健師、助産師、
看護師

1.役割の発揮にむけて自己の課題を明確にする。
2.新人看護職員研修制度の概要を知り、組織における指導の在り方を
考えることができる。
3.新人の特性を理解し、自分らしい指導方法をみつける。
4.意見交換を通して自らの組織に活かす工夫を考える。
5.プリセプターの役割を理解し、指導の方針を定めることができる。

プリセプター研修（Ⅱ）
淑徳大学看護栄養学部　准教授　坂井　志織

研修名・講師 ラダーレベル・受講条件 ねらい・目標

会員
3,080円
非会員
9,240円

看護倫理　共に考えよう看護倫理　～実践の中で磨く倫理的感受性～
宮子　あずさ

レベルⅠ～Ⅳ
保健師、助産師、看護師、准看護師

1.日々の看護実践で感じる倫理的ジレンマに対して「看護職の倫理綱
領」をもとに振り返る。
2.実践場面における倫理的課題を共有し倫理的感受性を高める。

臨床経験3～4年目ナースのキャリアデザイン ～専門職としての成長のため
に～
鎌倉女子大学家政学部　准教授　高橋　紀和子

レベルⅡ
保健師、助産師、看護師
※臨床経験3～4年目

1.同期の仲間との交流をとおして、看護師としてのキャリアやライフ
スタイルについて考えることが出来る。
2.仕事を通じて実現したい将来像を描くことが出来る。

研修名・講師 ラダーレベル・受講条件 ねらい・目標

12/1～
12/15

11月

外来における在宅療養支援能力向上のための研修
（修了証発行）

レベルⅠ～Ⅴ
病院の外来、診療所勤務の看護職員また
は勤務予定のある看護職

1.外来看護を取り巻く現状や国の政策について理解することができ
る。
2.所属施設の医療機能や地域の実情等から、地域で切れ目ない在宅療
養支援を行う上での、自施設が担うべき役割を理解することができ
る。
3.１及び２を踏まえて、演習によって在宅療養支援における自身の役
割や 課題に対する認識を深め、実践力の強化につなげることができ
る。

２月

生き生きと輝こう！中堅ナースのキャリアデザイン（仮）
鎌倉女子大学家政学部　准教授　高橋　紀和子

レベルⅢ程度
保健師、助産師、看護師
※臨床経験10年目程度

1.看護職としての人生を振り返ることで、今後のキャリアやライフス
タイルについて考える。
2.自己のキャリアデザインを見直し、将来像を再構築できる。

1/1～
1/15

11月 52 11月1日(金) 60
日本看護

協会
HP参照

講義・演習
日本看護協
会HP参照

医療安全管理者養成研修（演習）　安全文化の醸成
JA新潟厚生連新潟医療センター　坂内　広恵　他

医療安全管理者または1年以内に医療安
全管理者になる予定の者
オンデマンド研修（日本看護協会　35時
間）を終了したもの

安全管理業務の遂行にむけ、既習の知識・技術をもとに、より実践的
な学びを深める。
1.医療機関内において、医療事故事例やヒヤリ・ハット事例の報告と
共有を効果的にするための体制の整備。
2.医療事故の発生予防や再発防止を効果的にする体制の確立。
3.発生予防や再発防止を目的とするため、医療事故やヒヤリ・ハット
報告者を非難しない組織文化の醸成。

  　      遅刻：必ずご連絡ください。



開催月 No. 開催日
定
員

申込期間 形式
受講料

(消費税込)

11月 53 11月5日(火) 400

演題
5/1～
6/14
参加
7/1～
8/25

研究発表・講演他

会場:朱鷺メッセ

会員
5,060円
非会員

10,120円

開催月 No. 開催日
定
員

申込期間 形式
受講料

(消費税込)

7月
～

54
申込から概ね
３か月

4/15～
10/31

講義 無料

ナースセンター事業

開催月 No. 開催日
定
員

申込期間 形式
受講料

(消費税込)

4月
～

55
4月1日～2月28
日(随時開催)

各1
4/1～
1/31

現場体験

無料

＜保険料＞
1,550

5月
～

56

配信期間
5月1日～3月31
日
申込から概ね
3ヶ月

99
4/1～
1/31

　e-ラーニング

オンライン配信での
自宅学習
個人パスワード貸出
受講期間：最大3ヶ
月

無料

8月 57 8月28日(水)

各
10
～
20

7/22～
8/20

講義 無料

9月
～

58
9月5日(木)

10月3日(木)

各
10
～
20

8/1～
8/29

9/1～
9/26

講義・演習 無料

10月 59 10月5日(土) 50
8/1～
9/17

会食・講演

会場：新潟東映ホ
テル

3,300円
(昼食代込み)

WLB推進事業

開催月 No. 開催日
定
員

申込期間 形式
受講料

(消費税込)

8月 60 8月23日(金) 40 HP参照 講義

10月 61 10月17日(木) 60 HP参照 講義

開催月 No. 開催日
定
員

申込期間 形式
受講料

(消費税込)

5月 62 5月11日(土) 200 HP参照

講演

会場：新潟グラン
ドホテル

無料

訪問看護推進事業

開催月 No. 開催日
定
員

申込期間 形式
受講料

(消費税込)

4月
～

63
4/20　5/18
11/30　12/7

40
～
60

HP
参照

講義

【資料代】
会員

2,200円
非会員
6,600円

64

【講義】
5/11　6/8
6/29　8/24
10/26
【施設実習】
7～10月

20
3/1～
3/15

講義
・

実習

【資料代】
会員

11,000円
非会員

33,000円

65

【講義】
5/11　6/8
6/29　8/24
10/26

10
～
20

HP
参照

講義

【資料代】
会員

2,200円
非会員
6,600円

66

5/23　6/20
10/5　11/9
【施設実習】
7～9月

20
3/1～
3/15

講義
・

実習

【資料代】
会員

8,800円
非会員

26,400円

67
5/23　6/20
10/5　11/9

20
～
40

HP
参照

講義

【資料代】
会員

2,200円
非会員
6,600円

6月
～

68

【講義】
6/1　7/6
7/20
8/3　9/7
10/18　10/19
11/16
【eラーニン
グ】
6/1～11/15
【施設実習】
7月～11月

30
4/1～
4/15

講義
・

e－ラーニング
・

実習

【資料代】
会員

17,600円
非会員

52,800円
【eラーニン
グ受講料】
14,300円

7月
～

69
7/20　8/3
9/7

30
HP

参照
講義

【資料代】
会員

2,200円
非会員
6,600円

70

【個別研修】
随時

【全体研修】
9/26　9/28

なし
HP

参照

【個別】
現地で指導・相談

【全体】
講義

【個別】
無料

【全体】
資料代
会員

2,200円
非会員
6,600円

開催月 No. 開催日
定
員

申込期間 形式
受講料

(消費税込)

12月
～

71
令和6年12月～
令和7年2月の
日程で調整中

30
HP

参照
講義 無料

新潟県委託事業
▲思春期・エイズ相談のための研修会

思春期・エイズ電話相談事業に従事する
相談員等

思春期・エイズ相談事業に携わっている相談員等の資質の向上を図
り、日頃の相談業務に活かす。

新潟県受託事業
▲訪問看護師育成サポート研修

【個別研修】
　現地での育成支援
【全体研修】
　訪問看護報酬の基礎知識

新潟県内で訪問看護ステーションに従事
する看護職員、管理者等

訪問看護の質向上を目指し、新潟県内の訪問看護ステーションが訪問
看護師の育成体制を整備し、人材の確保と定着を図る。

思春期・エイズ相談

研修名・講師 ラダーレベル・受講条件 ねらい・目標

新潟県委託事業
訪問看護従事者研修会(新任者編)
全日程
講師　HP参照

訪問看護に従事してからおおよそ３年以
内、訪問看護を始めようとしている、訪
問看護に興味関心がある看護職で、全日
程受講できる者

訪問看護に関連する制度や技術を理解、修得し、実践に活かすことが
できる。

新潟県委託事業
▲訪問看護従事者研修会(新任者編)
公開講座
　
・県立加茂病院　瀬崎　学
・新潟青陵大学　佐々木　祐子
・たちかわ訪問看護ステーション　布川　元子

上記他
在宅ケアに関連する事業所等に勤務する
職員（理学療法士・作業療法士・言語聴
覚士・介護支援専門員・栄養士・介護福
祉士等）

同上

5月
～

新潟県委託事業
訪問看護従事者研修会
(管理編)
～キャリアアップコース～
全日程
講師　HP参照

訪問看護に従事している管理者、および
スタッフで全日程受講できる者

質の高い訪問看護サービスを提供するための管理・運営方法を理解
し、実践に活かすことができる。

新潟県委託事業
▲訪問看護従事者研修会
(管理編)
～キャリアアップコース～
公開講座
講師　HP参照

訪問看護に従事している管理者、および
スタッフ
上記他
在宅ケアに関連する事業所等に勤務する
職員（看護職員・理学療法士・作業療法
士・言語聴覚士・介護支援専門員・栄養
士・介護福祉士等）

同上

▲フォーラム
 
命の授業～ドリー夢メーカーと今を生きる～

株式会社命の授業　代表取締役　腰塚　勇人

一般の方
レベルⅠ～Ⅴ
学生

1.「看護の心をみんなの心に」を広く普及する。
2.頚椎骨折で全身麻痺状態となり、一度は絶望したものの、リハビリ
生活を乗り越え職場復帰を果たした講師の体験を聞き、命の大切さと
夢（命）を支えてくれる人の大切さを知る。

研修名・講師 ラダーレベル・受講条件 ねらい・目標

新潟県委託事業
在宅看護(入退院支援)研修会
全日程
講師　HP参照

病院・診療所・訪問看護ステーション等
に勤務する看護職員で、全日程受講でき
る者

1.地域連携に必要な知識と支援システムの実際を学び、実践に活かす
ことができる
2.療養者および家族が安心して入退院できる支援方法を学び実践に活
かすことができる。

新潟県委託事業
▲在宅看護(入退院支援)研修会
公開講座
講師　HP参照

上記他
在宅ケアに関連する事業所等に勤務する
職員（看護職員・理学療法士・作業療法
士・言語聴覚士・介護支援専門員・栄養
士・介護福祉士等）

同上

新潟県委託事業
訪問看護従事者研修会
(スキルアップ編)
講師　HP参照

訪問看護に従事している看護職等
在宅ケアに関連する事業所等に勤務する
職員（看護職員・理学療法士・作業療法
士・言語聴覚士・介護支援専門員・栄養
士・介護福祉士等）

質の高い訪問看護サービスの提供に向けて、知識・技術を学び実践に
活かすことができる。

会員
3,080円
非会員
9,240円▲WLB推進事業研修

　看護業務の効率化、生産性を高める看護提供方式について考える
～セル看護提供方式～
セル看護推進研究会会長　須藤  久美子

レベルⅣ～Ⅴ
セル看護提供方式の導入と成果を学ぶことで、自施設の看護提供方式
を振り返り、看護業務の効率化、生産性の向上について検討すること
ができる。

看護の日事業

研修名・講師 ラダーレベル・受講条件 ねらい・目標

研修名・講師 ラダーレベル・受講条件 ねらい・目標

▲WLB推進事業研修
　就労継続が可能な看護職の働き方の提案
～変則2交代勤務の実現に向けて～
JA新潟厚生連　佐渡総合病院　看護部長
新潟県済生会三条病院　看護部長

看護師長
看護副部長
看護部長

日本看護協会は就労継続が可能な看護職の働き方の提案で、夜勤負担
の軽減をあげている。2交代制勤務に勤務体制を変更した事例を知
り、夜勤負担軽減について考える機会とする。

プラチナナースの集い
～プラチナナースの活躍の場を共に考えよう～
講師 HP参照

55歳以上の看護職員及び未就業看護職

生涯プラチナナースとして輝き続け、社会貢献を兼ねた充実した人生
を送ることができるように、今後のライフプランや働き方を考えるた
めのきっかけ作りができる。同世代の人と会食しながら情報交換の機
会として活用する。

新潟県委託事業
▲再就職支援セミナー（オンデマンド研修）

再就職を希望する保健師、助産師、看護
師、准看護師の資格をもつ未就業者

未就業看護職を対象として、看護に関する基礎的な知識および技術に
関する講義・演習をｅ-ラーニングで視聴し学習することで、再就職
を支援する。

※詳細はHP参照

新潟県委託事業
▲再就職支援セミナー（新潟会場）
　プラチナナースコース
 ※長岡、上越会場についての詳細はHP参照

再就職を希望する保健師、助産師、看護
師、准看護師の資格をもつ50歳前後の未
就業者
※年齢変更の可能性あり

未就業看護職を対象として、看護に関する基礎的な知識に関するセミ
ナーを実施し、再就職を支援する。
※詳細はHP参照
（開催日時は変更の可能性あり）

研修名・講師 ラダーレベル・受講条件 ねらい・目標

新潟県委託事業
▲再就職支援セミナー
　復職体験コース

再就職を希望する保健師、助産師、看護
師、准看護師の資格をもつ未就業者

未就業看護職を対象として、医療および社会福祉施設等における各施
設の特徴や仕事内容について施設見学と現場体験型のセミナーを実施
し、再就職を支援する。また、求人施設が自施設をPRする機会として
活用する。
※詳細はHP参照
（開催日時は変更の可能性あり）

新潟県委託事業
▲再就職支援セミナー（新潟会場）
　基礎1日コース
　※長岡、上越会場についての詳細はHP参照

再就職を希望する保健師、助産師、看護
師、准看護師の資格をもつ未就業者

未就業看護職員に対し、看護の動向および再就職に必要な看護の知識
や技術の研修を行い、就業を促進すると共に資質の向上を図る。
※詳細はHP参照
（開催日時は変更の可能性あり）

出前研修

研修名・講師 ラダーレベル・受講条件 ねらい・目標

▲出前研修（オンライン研修を含む）
各分野の認定看護師及び専門看護師

特になし
施設に勤務する看護職員が、医療・看護ｻｰﾋﾞｽを安全に提供できるよ
う必要な知識・技術を学ぶ。

看護学会

研修名・講師 ラダーレベル・受講条件 ねらい・目標

▲新潟県看護学会
テーマ：共生社会の中で全ての人々がすこやかに暮らせるための看護

特別講演
認知症介護研究・研修東京センター
副センター長（兼）研究部長　永田　久美子
教育講演
宮子　あずさ

看護職・学生
看護職の実践に根ざした学術研究を発表し、情報交換と交流を図り、
その成果や課題を共有しより良い看護実践を目指すことができる。
※詳細はHP参照

24 11月11日(月) 90
講義・演習

（オンライン）
無料

1.うつ病の早期発見と対応のポイントを学ぶ。
2.うつ傾向にある患者のかかわり方を学ぶ。
3.事例を通して地域で支える仕組みについて学ぶ。
※Ⅰ・Ⅱは同じ内容

11月
9/1～
9/15新潟県委託事業

自殺予防と対策（Ⅱ）～看護職がゲートキーパーとしての役割を果たすた
めに～
新潟市こころの健康センター　所長　福島　昇
新潟青陵大学福祉心理学部　准教授　関谷　昭吉

レベルⅡ～Ⅴ
保健師、助産師、看護師、准看護師
精神保健福祉関係職員、介護福祉関係職
員、自殺ﾊｲﾘｽｸ者の支援に当たる職員



災害看護研修

開催月 No. 開催日
定
員

申込期間 形式
受講料

(消費税込)

職能研修

開催月 No. 開催日
定
員

申込期間 形式
受講料

(消費税込)

73 6月12日(水) 40 HP参照
講演

（ハイブリッド）

74 6月12日(水) 50 HP参照 講演

75 6月12日(水) 100 HP参照 講演

9月 76 9月30日(月) 60 HP参照 講義

10月 77 10月2日(水) 60 HP参照 講義

会員
3,080円
非会員
9,240円

78 11月7日(木) 60 HP参照
講演

（ハイブリッド）

79 11月13日(水) 60 HP参照 講義

80 11月28日(木) 60 HP参照 講義

※　支部研修は随時お知らせします。

研修申込要領（抜粋）

※お申し込みの際は必ず新潟県看護協会HP掲載の「研修申込要領」をご確認ください。

1　受講（参加）条件     　 6　その他

・原則として保健師、助産師、看護師、准看護師のいずれかの資格を有する者 1) 研修センターには受講者の駐車場はありません。公共交通機関をご利用ください。

・各研修に設定されている受講条件を満たしている者 　 やむなく車でお越しになる場合は、近隣のコインパーキングをご利用ください。

　※非会員には、保健・医療・福祉領域に従事する他職種の方も含まれ受講（参加）可能です。  　※県立がんセンター新潟病院、他施設の駐車場への乗り入れは堅く禁止します。

2　申込方法 2) 研修オリエンテーションは、開催の10分前から開始します。それまでに受付を済ませてください。

・施設に所属している方は申込責任者を通して申し込みください。施設でとりまとめ優先順位をつけてください。 3) 配布資料は出席者一人に1部です。（講師の了解で配布していますので、講義により無い場合もあります）

・施設に所属していない方は各自で申込みをしてください。    また、無断での内容複写ならびに転用はお断りします。

■ WEBで申込 4) 講義の録音・録画・写真撮影はお断りします。見つけた場合にはお預かりします。

1) 新潟県看護協会HP「教育研修検索システム」 https://www.ni- kango.com/の研修申込フォームに 5) 会員の方は会員証を持参してください。

　 必要事項をもれなく入力してください。

2) プライバシーポリシーに同意し、入力内容を確認して送信してください。

3) ご登録いただいたメールアドレスに「申込受付完了」のメールが届いているかご確認ください。

4) WEBで申し込みできる環境のない方は、ご連絡ください。

3　受講決定

・受講料のある研修：翌月初めを目途に「受講決定通知」と「払込取扱票」を発行します。

・受講料のない研修：お断りの場合のみ締め切り後、3週間以内にお知らせします。連絡が無い場合は受講可能です。

・受講決定基準：申込者が定員を大幅に超えた場合は、施設からの優先順位にそって調整します。

※研修により申込期間の延長等で通知が遅れる場合があります。

4　受講料・納入方法

■ 受講料（各研修に記載）

・研修により受講料が異なります。

・研修によりテキスト代等が別途実費でかかる場合があります。

・遅刻、早退等による受講料返金はありません。

■ 研修受講に係る会員・非会員について

・申込締切り時点で会員手続を完了していない場合は非会員の受講料となります。

　（提出した書類の不備等で手続中の方、残高不足等で会費の引落しが出来ない方は、非会員扱いとなります。

　　会員サービスとしての研修割引は受けられません。）

・会員登録には入会申込書の提出後2か月程かかりますのでご注意ください。

【会費納入状況確認】

　会費納入の状況は会員専用ページ「キャリナース」ならび「施設用WEB」で確認出来ます。

　必ず「納入済」の表示をご確認ください。

■ 納入方法

・協会より発行する「払込取扱票」で事前納入となります。

・受講料等につきましては、コンビニ払込取扱票の請求書をインボイスとさせていただきます。

・受講決定後の受講取消による受講料のキャンセルはできません。

1) 振込手数料

　　コンビニで支払いの場合 ： 協会負担　　　

 銀行で払込みの場合 ： 自己負担

2) 領収書

　　「払込取扱票」の控（受領書）とさせていただきます。

3) 支払期限

　　「払込取扱票」に記載してあります。（原則研修開催日の5日前）

5　受講取消、受講者変更・欠席・遅刻

　　受講の取消、受講者の変更は新潟県看護協会HP掲載の「受講取消・受講者変更届」に記載の上、

　　メールまたはFAXでお願いします。

    ※当日の無断欠席・遅刻・早退はご遠慮ください。

■ 受講の取消：申込み締め切り後の受講取消は、申込期間の月末（土日祝を含まない）迄受け付けます。

　            申込月内にご連絡ください。

            「受講決定通知」と「払込取扱票」を発行後の取消は出来ません。

               ※申込期間を延長した場合はこの限りではありません。

■ 受講者変更：随時可能です。早めにご連絡ください。

              その際、会員から非会員への変更は、別途受講料の差額を納入となります。

              非会員から会員への変更は差額の返金はありません。

　        欠席：必ずご連絡ください。研修後、資料を送付します。（無料の研修は除く）

・周産期におけるグリーフケアの方法を知る。
・実際の事例から、グリーフケアの現状について理解を深める。
・意見交換・情報共有を通して、今後のケア支援の一助につなげる。

11月

保健師等研修会
保健師のワークエンゲイジメント～育ちあう組織～
九州大学大学院医学研究院保健学部門　教授　鳩野　洋子

保健師

保健師業務の多様化、複雑化により、日々の業務に忙殺され、モチ
ベーションの維持が難しい状況がある。保健師としてのやりがいを感
じながら、専門性の高い活動ができる保健師に成長できるよう、ワー
クエンゲイジメントと保健師の能力開発について学ぶ機会とする。

会員
無料

非会員
1,100円

看護師職能Ⅰ・Ⅱ　合同研修
チーム作りのためのコミュニケーション（仮題）
元新潟県看護協会常務理事　辻　夏子

全ての看護職

看護職能間のコミュニケ―ション不足は、提供する看護ケアの低下ば
かりではなく、相互理解の不足により人間関係を悪化し「働きがい」
「やりがい」が持てないことにも繋がる。今回の研修においてコミュ
ニケーション技法を学ぶことで、不足しているコミュニケーション能
力に気づき、良好な人間関係の構築に取組むことができる。

助産師情報交換会
周産期のグリーフケア（仮）
新潟大学医歯学総合病院　森山　幸枝

助産師

高齢社会において、我々看護職は高齢者の社会的背景、ニーズが多様
化する中で支援の難しさを感じている。そこで高齢者の理解やケアの
あり方を知り、対象者の個々にあった支援に役立て、在宅や施設で高
齢者がその人らしく過ごせるようにする。また異なる視点の職員が協
働して高いケア提供が可能となるようにしていく。

保健師情報交換会
2040年に向けて地区担当制・地区活動を考える
新潟青陵大学看護学部長・教授　坪川 トモ子
柏崎市保健師、魚沼市保健師

全ての看護職

社会構造の変化等により、保健師の役割が拡大し業務量が増加してい
る中、地区活動等の地域を基盤とした取組みに悩んでいる現状があ
る。県内における地区活動の取組みを学び、2040年を見据えた地区担
当制の推進を考える機会とする。

助産師職能研修会
テーマ：検討中
（CLoCMiP®申請・更新に活用できる研修）

助産師

6月

保健師職能集会
ナラティブ～対話と承認のケア～
新潟大学大学院保健学研究科教授　宮坂 道夫

全ての看護職

保健師の訪問や相談などの活動は「対話と承認のケア」そのものであ
ると捉えるが、その活動を保健師自身が評価できずにいる現状があ
る。保健師がナラティブとはケアであることを理解し、「対象者の話
を聴くこと」「対象者と対話すること」を大切にして、多くの保健師
が自信を持って今後の活動に取り組めることを後押しする。

会員
無料

非会員
1,100円

助産師職能集会
生と死に寄り添う時－助産事故の当事者の信頼関係に焦点をあてた研究か
ら今、思うこと－
長岡崇徳大学　看護学部　母性看護学教授　高島　葉子

全ての看護職

全ての助産師が妊婦健康診査を繰り返しながら妊産婦との信頼関係を
築くが、何らかの原因で信頼関係が崩れることを経験すると推察す
る。今回、新潟県で助産師として幅広くご活躍してこられた先生から
初期対応等を含めた信頼構築について学ぶ。

看護師職能集会（職能Ⅰ・Ⅱと合同）
高齢者理解と支援を学ぶ（仮題）
群馬大学大学院保健学研究科　群馬大学医学部保健学科　教授
内田　陽子

全ての看護職

8/1～
8/15

1.災害・感染症等に関する基礎知識技術を習得する。
2.応援派遣の概要を理解し、研修修了者として実際の派遣時に対応で
きる技能を習得する。
【災害】
1)看護職として必要な災害医療の基礎知識を習得する。
2)災害時の看護職の役割と活動の実際を理解する。
3)看護職として、被災地や被災者に対して有効に機能できる技能を習
得する。
4)災害時に看護職として他者と協働でき、自律した活動ができる知識
を習得する。
【感染症】
1)新型コロナなど新興感染症に関する基礎的知識を習得する。
2)新型コロナなど新興感染症患者に対応できる知識技術を習得する。
3)酸素療法、集中治療管理に関する基本知識を習得する。
4)新型コロナなど新興感染症患者の看護に関する基本知識を習得す
る。

e－ラーニング
・

講義・演習
無料

研修名・講師 ラダーレベル・受講条件 ねらい・目標

10月
～
11月
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日本看護協会委託事業
新型コロナなど新興感染症に係る看護職員確保事業
災害支援ナース養成研修

【オンデマンド研修】
（e‐ラーニング配信）
講義：20時間
・総論：2時間
・各論：災害：9時間
・感染症：9時間

【集合研修（演習）】
演習（災害）：災害時の看護職の活動の実際
演習（感染症）：新型コロナなど新興感染症患者の看護

【オンデマン
ド研修】
10月1(火)～
10月31日(木)
の間に4日間の
研修を受講

【演習(集合研
修)】
11月21(木)～
11月22日(金)
2日間(10時間)
時間は調整中
HP参照

災害及び新興感染症の発生時に他の医療
機関等に応援派遣されて、災害支援看護
業務及び新興感染症支援看護業務に従事
することを目指す者とする。

集合研修（演習）はオンデマンド研修全
てを受講した者及び一部受講免除対象者
の受講修了者が受講することができる。

※詳細はHP参照
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研修名・講師 ラダーレベル・受講条件 ねらい・目標

  　      遅刻：必ずご連絡ください。




