
開 催 要 項 

令和７年度 WLB推進事業研修 

就労継続が可能な看護職の働き方の提案 

～より負担の少ない夜勤・交代制勤務の実現に向けて～ 
 

１．ね ら い 

   ①他施設の夜勤・交代制勤務の負担軽減事例から、自施設の課題を見つけそれらの改 

善策について考えることができる 

   ②研修後、自施設でより負担の少ない夜勤・交代制勤務の実現に向けた改善策を実施 

できる 

 

２．主  催  公益社団法人新潟県看護協会 

 

３．日  時  令和 ７年 ９月２４日（水） 

１３時３０分～１６時３０分（受付１３時００分～１３時３０分） 

 

４．研修方法  集合研修（研修 No.６７-１）と Zoom による研修（研修 No.６７-２）との 

ハイブリッド方式 

 

５．会  場  新潟県看護研修センター ３階大研修室 

〒951-8133 新潟市中央区川岸町 2-11 TEL：025-233-6011 

 

６．対  象  看護部長 看護副部長 看護師長 副看護師長（主任）  ６０名 

 

７．受 講 料  会員：３，０８０円  非会員：９，２４０円 

 

８．内  容 

１）より負担の少ない夜勤・交代制勤務を目指して当院の取組み 

     見附市立病院 看護部長 古畑 まり子 （３０分） 

２）変則 2交代勤務における現状と課題 

     魚沼基幹病院 看護部長 高橋 みはる （３０分） 

３）グループワーク（６０分）発表（２０分） 

テーマ：夜勤負担軽減への取組をどのように進めたらよいのか。 

自施設の現状と課題をふまえ、検討する。 
 

９．タイムスケジュール 

  13：00～13：30  受付 

  13：30～13：35  オリエンテーション 

  13：35～14：35  講義 

  14：35～14：45  休憩 

  14：45～15：45  グループワーク 

  15：45～15：55  休憩 

15：55～16：15  発表 

16：15～16：30  アンケート後終了 

 

10．そ の 他 

Zoom による研修を希望する場合は、新潟県看護協会ホームページ「オンライン研修ガイ 

ド」をご確認ください。 


