
   

令和 6年度研修 評価     

研修名 訪問看護従事者研修会（管理編）公開講座 

領 域 訪問看護 会場 
新潟県看護研修

センター 
受講料 

会 員：2,200円 

非会員：6,600円 

対 象 

 

第 1回：募集数 10人 参加数 2人 会員数 1人 非会員数 1人 

第 2回：募集数 20人 参加数 7人 会員数 7人 非会員数 0人 

第 3回：募集数 40人 参加数 16人 会員数 14人 非会員数 2人 

第 4回：募集数 40人 参加数 14人 会員数 11人 非会員数 3人 

第 5回：午前 募集数 20人 参加数 6人 会員数 6人 非会員数 0人 

    午後 募集数 10人 参加数 0人 会員数 0人 非会員数 0人 

日 時 令和 6年 5月 11日（土）～10月 26日（土） 9：30～15：30 

ねらい（目標） 
質の高い訪問看護サービスを提供するための管理・運営方法を理解し実践に活か

すことができる 

講 師 

1伊藤 恵  社会医療法人桑名恵風会桑名病院 看護部長 認定看護管理者 

2加藤明子  加藤看護師社労士事務所 代表 特定社会保険労務士 看護師 

       医療労務コンサルタント 

3平原優美  公益財団法人日本訪問看護財団 常務理事  

       あすか山訪問看護ステーション 統括所長 在宅看護 CNS 

4渡邉尚之  渡邉会計事務所 所長 公認会計士 税理士 看護師 

5柏木聖代  東京科学大学大学院保健衛生学研究科  

ヘルスサービスリサーチ看護学分野 教授 

5伊藤 恵  社会医療法人桑名恵風会桑名病院 看護部長 認定看護管理者 

内容・方法 

○講義 

 1日 5時間 講義、グループワーク、演習 

○施設実習 

 調整した施設において、オリエンテーション、同行訪問、まとめ 

結 果 

 

 

○参加者割合 

第 1回：20.0％ 第 2回：35.0％ 第 3回：40.0％ 第 4回：35.0％ 

第 5回：午前 30.0％ 午後 0％   【達成・未達成】 

○アンケート結果 

・理解度 100％       【達成・未達成】 

 ・自己課題の達成度または研修目標（知識・技術）の習得度   

  100％           【達成・未達成】 

○受講者の意見 

管理者の役割、考え方、行動を見直すことができ事業所の課題が明確になったと

の意見が多く、今回の研修が刺激となり日々の業務に活かせると前向きな意見が

多かった。一方で、資料が見にくい、もう少し具体的な内容を知りたい、演習の 

内容が分かりにくく見本を提示して欲しかったなどの意見もあった。 

評 価・総 括 
○目標達成の評価：【研修会の目標は達成した・達成しなかった】 

どの研修テーマも管理者にとって関心が高く充実した内容であり、必要な知識、

評価基準： 

①参加数が募集数の

70％以上 

②研修内容の理解度

（できた、ほぼでき

た）80％以上 

③自己課題の達成度

又は研修目標（知識

技術）の習得度（で

きた、ほぼできた）

80％以上 

④アンケートの意見 



手法を学ぶ貴重な機会となった。アンケート結果からも目標は達成できた。 

○総括  

看護マネジメントは最終日に発表課題があり、公開講座受講者が取り組むには難

しく、次年度は事前に講義内容を講師に確認し、内容に応じて公開講座は募集し

ないことも検討していく。 

課 題 

・第 3回「訪問看護の質向上」の講義は知名度の高い講師であったが、予想に反

し受講者が増えなかった。受講者アンケートでは、管理者としての学びやモチ

ベーションが上がったなど高評価であったため、次年度は事前に講師の功績等

を周知アピールして、受講者増を図っていく必要がある。 

・公開講座受講者が全般に少ない。受講者増への対策検討が必要。 

担当者 訪問看護推進委員会 

 


