
研修 評価    

研修名 
SWOTで現状分析～SWOT分析を正しく理解し、自施設の現状分析をマネ

ジメントに活かそう～ 

領 域 

 

これから看護管理を担う

人々を対象とした研修 

会場 新潟県看護 

研修センター 

受講料 会 員：3,080円 

非会員：9,240円 

対 象 

 

学習段階レベル（Ⅳ・Ⅴ） 

募集数(80人)応募数(52人)参加数(50人)会員数(48人)非会員数( 2人) 

日 時 令和 6年 6月 28日（金曜日）10：00 ～16：30 

ねらい（目標） 1.SWOT分析を理解し、現状分析に活用、目標設定・戦略策定につなげる 

講 師 深澤 優子  R＆D Nursingヘルスケア・マネジメント研究所代表 

内容・方法 

 

○講義内容 

・看護管理における目標設定、戦略策定・現状分析のための SWOT分析 

・SWOT分析とは・SWOT分析の実際と注意点・SWOT分析を目標設定・戦略策定へ

つなげる 

○研修方法 

・講義、演習 

 

結 果 

 

 

○参加者数   50名  63％ 【達成・未達成】 

○アンケート結果（回収率 68％） 

・理解度      97.1％ 【達成・未達成】      

・自己課題の達成度  88.3％ 【達成・未達成】 

○受講者の意見 

・はじめ苦手意識がありましたが、明日から自部署での研修に活用したい 

・クロス分析など重ねて行わないとできるようにならないと思った 

・認知症対応力研修受講前に参加した。これを認知症研修に活用したい 

・SWOTクロス分析での各戦略を立てるところがとても苦戦した 

・気軽に SWOT分析を道具として使えるよう、言葉や文章での表現を高めたい 

 

評 価・総 括 ○目標達成の評価：【研修会の目標は達成した・達成しなかった】 

・テーマ・目標・企画内容・時間配分など：妥当であった 

・アンケートの結果：ねらいと内容との整合性はあったとしたものが 100％。 

自身の学習課題の達成度（達成できた・ほぼ達成できた）は 88.3％。 

○総括  

上記のアンケート結果からも、目標は達成でき、プログラムは妥当であった。 

 

 

課 題 

 

・特になし 

担当者 教育委員 

 

評価基準： 

①参加数が募集数の

70％以上 

②研修内容の理解度

（できた、ほぼでき

た）80％以上 

③自己課題の達成度

又は研修目標（知識

技術）の習得度（で

きた、ほぼできた）

80％以上 

④アンケートの意見 


