
研修会 評価  

研修名 3・4 年目ナースのキャリアデザイン 

領 域 

 

自己教育・研究能力を 

高める研修 

会場 看護研修センター  受講料 会員 3,080円 

非会員 9,240円 

対 象 

 

学習段階レベル（Ⅱ）3～4年目 

募集数(80人)応募数(44人)参加数(43人)会員数(41人)非会員数(2人) 

日 時 令和 7年 2月 27日（木曜日） 10：00  ～ 16：00 

ねらい 

（目標） 

1. 同期の仲間との交流をとおして、看護師としてのキャリアやライフスタイル

について考えることが出来る。 

2. 仕事を通じて実現したい将来像を描くことが出来る 

講 師 高橋 紀和子  鎌倉女子大学家政学部家政保健学科  准教授 

内容・方法 

 

 

〇講義内容 

講義・キャリアデザインとは 

・看護師という仕事を考える 

・自分の傾向を知ろう！ 

・人生企画を考えてみよう 

グループワーク 

・エゴグラムから傾向を知ろう 

・キャリアインタビュー 

〇研修方法：講義 GW 

結果 

 

 

 

 

〇参加者数 43名  53.8％ 【達成・未達成】 

○アンケート結果（回収率 63％） 

 ・理解度      100％ 【達成・未達成】 

 ・自己課題の達成度 100％ 【達成・未達成】 

○受講者の意見 

・今後の人生のライフプランを考えるきっかけとなりました。やりたいこと、目

標などを忘れずに生活していきたいと思いました。 

・自分の今後について考える良い機会となった。 

・自分の傾向を知ることができたり、今後のキャリアについて考える事ができて

良かった。また、院外の同年代の方々と交流ができて良かった。 

評価・総括 〇目標達成の評価：【研修会の目標は達成した・達成しなかった】 

・テーマ・目標・企画内容・時間配分など：「研修のねらいと研修内容の整合性」

は 100％で適切だった。 

・アンケート結果：満足度は 100％で、「満足・ほぼ満足」と回答。 

〇総括：自己分析や人生コンセプトマップ等を用いた講義の満足度は高かった。 

自施設でキャリア研修を受講した 9 名(20％)、受講していないと 18 名(67％)が回

答しており、各施設でのキャリア支援はまだ十分とは言えない。生涯学習支援の

一環として研修継続の必要があると考える。 

・参加希望者が募集人数の約半数の為、次年度の参加状況で終了を検討する。 

課 題 研修企画と研修ニーズに乖離がある。研修継続について検討が必要。 

担当者 教育委員 

 

評価基準： 

①参加数が募集数の

70％以上 

②研修内容の理解度

（できた、ほぼでき

た）80％以上 

③自己課題の達成度

又は研修目標（知識

技術）の習得度（で

きた、ほぼできた）

80％以上 

④アンケートの意見 


