
研修 評価     

研修名 「今だからこそチーム医療～チーム医療推進のキーポイント～」 

領 域 

 

これから看護管理を

担う人を対象とした

研修 

会場 看護研修センター 

 

受講料 会 員：3,080円 

非会員：9,240円 

対 象 

 

学習段階レベル（Ⅳ～Ⅴ）副看護師長以上 60名  

募集数（60人）参加数（33人）会員数（33人）非会員数（0人） 

日 時 2024年 6月 7日（金曜日）  10：00～16：00 

ねらい（目標） チーム医療の実現と推進に向けた課題を考え、チーム医療における看護職の役割

が理解できる 

講 師 坂本 すが 東京医療保健大学  副学長 

内容・方法 

 

○講義内容 

・「チーム医療」の本質 

・チーム医療を困難にする要因 

・チーム医療を機能させる新しい組織のあり方 

・私たちの仕事は何か 

○研修方法 

グループワーク 

・多職種協働（チーム）で、ぶつかった壁の事例についてグループで議論 

 （発表：PP を使用） 

結 果 

 

 

○参加者数  33名 55％   【達成・未達成】 

○アンケート結果（回収率 100％） 

 ・理解度      100％   【達成・未達成】 

 ・自己課題の達成度 100％   【達成・未達成】 

○受講者の意見 

・今回の研修を還元することで、日々のカンファレンスでも患者の尊厳を考えら

れるようになり、意識づけになると良い看護に繋げられると思った。 

・内容はわかりやすかったが、まとめる時間をもう少し欲しかった。 

 

 

評 価・総 括 ○目標達成の評価：【研修会の目標は達成した・達成しなかった】 

・テーマ・目標・企画内容・時間配分など:達成した 

・アンケート結果:達成した 

○総括  

目標、内容に関してはアンケートより理解度も高く妥当であった。 

 

課 題 

 

・募集人数 60名だが、受講者は 33名と少なく同内容はニーズが満たされた状況

と判断する。講師は継続とし看護管理のほかの課題を検討していく。 

 

担当者 教育委員 

 

評価基準： 

①参加数が募集数の

70％以上 

②研修内容の理解度

（できた、ほぼでき

た）80％以上 

③自己課題の達成度

又は研修目標（知識

技術）の習得度（で

きた、ほぼできた）

80％以上 

④アンケートの意見 


