


ナースセンターが開催している研修会について
～看護職員再就職支援セミナー～

新潟県ナースセンターでは、講義や看護技術演習、復職体験実習、オンライン研修の e ラーニングを実施いたしました。
令和８年度も研修会を実施しますので、気になる研修につきましては新潟県ナースセンターのホームページをご覧
ください♪ご協⼒いただいた講師の皆様、各施設の皆様には、⼼より感謝いたします。

● ⾃分⾃⾝で勉強するしかない！と思い、いつでも⾃分の好きな時間に⾒返す事が出来るのがとても便利でした！
● 知識の確認ができ、働いた時のイメージが出来て良かったです

e ラーニング 〜オンライン⾃⼰学習〜

● ⾒学や説明だけではわからなかった部分を、病棟の雰囲気を体感しながら学ぶことができました。
● 介護施設での看護職の役割が、理解できました。
● 新しい知識が増えることが楽しく、もっと知りたい！と思えました。チャレンジする⾃信がつきました。
● 病院での勤務経験しかなかったけど、他の施設にも興味がわき、就職先の選択肢が増えました♪

復職体験コース 〜看護業務の体験実習〜

● 優しく丁寧に教えてもらい、採⾎についてきちんと学べました。
● １つ１つの⼿順を確認しながらできました。今後の実践にとても役に⽴つと思います！
● 何回もチャレンジでき、質問しやすい雰囲気で、楽しく参加できました。

定期採⾎技術演習コース 〜個別（少⼈数制）の採⾎技術演習〜

● 研修を受講することも久しぶりでとても緊張しましたが、受講者の⽅とも話ができたり、看護技術の実践を
経験できて、 再就職に向けた不安が少し溶けただけでなく、前向きな気持ちになりました。

● 講師の先⽣がとても楽しく、アットホームな雰囲気で、グループワークもみんなで協⼒してできました。 

● 専⾨家のお話はとてもわかりやすく、参考になりました。
 少しでも働いて、経済⼒を持ちたいです！

● 看護職としての働き⽅の幅広さを知りました。
 選択肢の視野が広がり、 ワクワクする
 元気をもらいました！

基礎１⽇コース 〜看護の動向・感染管理の講義・採⾎点滴の看護技術演習・
 フィジカルアセスメントの講義・急変時対応演習・情報交換会〜

プラチナナースセミナー 〜定年後の働き⽅や年⾦について学ぼう（40 歳以上の未就業看護職対象）〜
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看護補助者の就業支援

⽇本看護協会では、質の⾼い看護を提供するため看護補助者と看護職の協働を推進しています。
新潟県ナースセンターでは、 2024年、 2025年度は研修やしごと説明会を中⼼に就業⽀援を⾏ってまいりましたが、 2026年
度から 「求⼈票」のお取り扱いも開始します。
看護補助者として働きたい⽅、看護補助者の求⼈をお考えの施設の皆様のご相談をお待ちしております！

2026年度 看護補助者のお仕事探し・⼈材探しの⽀援を始めます !!

「看護補助者 ( 看護助⼿ ) の
 しごと説明会情報」等

「看護補助者のお仕事を
ご存じでしょうか？」 詳細は

２次元コードから

ナースセンターでは、復職を⽬指す看護職の⽅にさまざまな研修を準備しています！
ぜひナースセンターをご活⽤ください

 私は病院勤務を経て訪問看護師となり、もうすぐ 1 年半になります。病院勤務では治療が主であり、患者様の希望があっ
ても病院のルールや安全⾯から叶えることが難しかったり、患者様のペースに合わせたケアを⼗分⾏なうことができな
かったり、もどかしさを感じていました。また、患者様とゆっくり関わる時間が限られ、思いや不安を聴くことができず、
患者様に寄り添った看護ができているのだろうかと⾃問することが多々ありました。そのような中で、訪問看護は、利⽤者様
のペースに合わせて希望に沿った対応ができ、じっくり関わることができるのではないかと思い転職することにしました。
 ⼀⼈で訪問し判断して対応できるのか不安はありました。事業所の教育体制は整っていましたが、管理者や先輩から
訪問看護従事者研修会を勧められ、今年度、受講することにしました。
 研修では看護の基礎知識、初めての家族看護論やリハビリテーション
の実践などたくさんのことを学ぶことができました。
 訪問看護は、利⽤者様だけではなくご家族も含め⽀援していく伴⾛型
⽀援が⼤切で多職種との連携も必要だと知りました。利⽤者様が在宅で
安⼼して過ごせるよう、今回、研修で得た知識やスキルを⽇々の業務に
積極的に取り⼊れていきたいと思います。

 《研修内容》 講義 :７⽇ e ラーニング : 約 35 時間
       施設実習 :２⽇
 《研修期間》 令和７年５⽉ 31 ⽇〜 11 ⽉８⽇

◆ 訪問看護師育成サポート研修（全体研修②）
   「状態変化時のシミュレーション演習」
     〜アセスメント・ケアを⾔語化する！〜
  ⽇時：令和８年２⽉９⽇（⽉）９：45 〜 15：30
     令和８年３⽉３⽇（⽕）９：45 〜 15：30
  対象：訪問看護の経験が⽐較的短い⽅
     訪問看護ステーションへの⼊職を考えている⽅
  会場：新潟⻘陵⼤学 

◆ 訪問看護就業⽀援プログラム事業

 内容：訪問看護ステーション職場体験
 期間：令和８年２⽉末まで
 対象：訪問看護に関⼼のある⽅
 場所：県内の協⼒訪問看護ステーション

訪問看護関連研修のご案内
 訪問看護提供体制の安定化および推進を⽀援する拠点として、訪問看護総合⽀援センターを設置し間もなく４年に
なります。本センターでは、訪問看護の質向上を⽬的として、様々な研修会を企画運営しています。
 訪問看護従事者研修会（新任者編）は、訪問看護ステーション（以下訪問看護 ST）⼊職後３年未満の⽅・訪問看護に
興味のある⽅を対象として実施し、知識を深めるとともに、他の訪問看護 ST の仲間と繋がりを深める場となっています。
 今年度研修会の受講者から、訪問看護 ST に転職したきっかけや、研修受講動機、想いを語っていただきます。

「訪問看護従事者研修会（新任者編）」を受講して
 訪問看護ステーション中条愛広苑 ⾼澤いづみ

これからの研修 詳細は看護協会ホームページをご確認ください

➡

訪問看護
ステーションの

仲間です

詳細･申込は
２次元コードから


