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令和７年度 公益社団法人新潟県看護協会柏崎支部 

通常集会プログラム 
  

日 時  令和 8年６月２７日 （土）  12時 30分～15時 00分 

会 場  柏崎市健康管理センター 集団指導室 

 

12：30  開会 

     資格審査 

     あいさつ 

 

12：40   【第１部】 報告及び決議 

     議長団選出 

     議事 

      1．令和 7年度 柏崎支部役員・委員合同会議報告 

      2．令和 7年度 活動報告 

       ⑴ 事業報告 

       ⑵ 職能委員会報告 

        ア）保健師職能委員会報告 

        イ）助産師職能委員会報告 

        ウ）看護師職能委員会報告 

      3．令和 7年度 決算報告 

      4． 議案審議 

       ⑴ 令和 8年度 活動方針（案）・事業計画（案）について 

       ⑵  令和 8年度 予算（案）について 

5．新役員選挙 

       6．新旧役員あいさつ 

   

13：30  【第２部】 研修会 

 

 

 

15：00  閉会 
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Ⅰ．令和 7年度 柏崎支部役員・委員合同会議報告 

 開 催 日 内 容 

１ 
新旧役員引き継ぎ会 

令和 7年 6月 28日 

通常集会終了後、新旧役員引き継ぎ会実施 

 

２ 

第１回 

役員・委員合同会議 

令和 7年 8月 8日 

１ 報告事項 

 ・新潟県看護協会理事会 

 ・研修会評価  

6月 28日「認知症じょんのびケア～各期に応じた対

応方法と環境調整～」について 

２ 検討事項 

 ・小中学生看護体験について 

 ・令和 7年度事業計画と役割分担 

３ 

第２回 

役員・委員合同会議 

令和 7年 9月 12日 

１ 報告事項 

 ・新潟県看護協会理事会、支部長会議 

 ・支部職能代表者会議 

２ 検討事項 

 ・会員の募集活動について（意見交換） 

 ・小中学生看護体験について 

 ・職能合同研修会について 

 ・通常集会後の研修会について（意見交換） 

４ 

第３回 

役員・委員合同会議 

令和 7 年 11 月 6 日 

１ 報告事項 

 ・新潟県看護協会理事会 

 ・柏崎刈羽地域看護職員代表者会議 

２ 検討事項  

 ・小中学生看護体験について 

 ・職能合同研修会について 

 ・令和 7年度活動計画について 

５ 

第４回 

役員・委員合同会議 

令和 8年 2月 13日 

１ 報告事項 

 ・新潟県看護協会理事会 

 ・小中学生看護体験評価(11/15 小中学生看護体験) 

 ・職能合同研修会評価(12/7 手話教室) 

２ 検討事項  

 ・通常集会後の研修会について 

 ・令和 7年度活動計画について 

６ 

第５回 

役員・委員合同会議 

令和 7年４月 10日 

１ 報告事項 

・新潟県看護協会理事会 

２ 検討事項 

 ・令和 8年度役員・年間活動内容について 

 ・令和 8年度通常集会について 

国立行政法人新潟病院で実施 
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Ⅱ．令和 7年度活動報告 

１ 事業報告 

 ⑴ 会員の教育・研修 

  ア. 柏崎支部通常集会研修会 

   日 時  令和 7年 6月 28日（土）13：30～15：00 

   会 場  柏崎市健康管理センター 集団指導室 

   テーマ  「認知症じょんのびケア～各期に応じた対応方法と環境調整～」 

   講 師  認知症看護認定看護師 独立行政法人国立病院機構 新潟病院 

須田 友里恵様 

   参加者  新旧役員及び参加希望者 42名 

  イ. 三職能合同研修会 

   日 時  令和 7年 12月 7日（日）10：00～11：30 

   会 場  柏崎市総合福祉センター 2階 作業研修室 

   テーマ  「手話教室」 

   講 師  手話サークル柏の会 様  

   参加者  役員及び参加希望者 19名 

 

⑵ 組織強化・広報活動 

  中学生看護体験 

   日 時  令和 7年 11月 15日（土）9：30～12：00 

   会 場  国立病院機構新潟病院附属看護学校 

   内 容  手洗い、聴診・血圧、赤ちゃんおむつ交換・撮影、点滴、AED 

   参加者  19名 

 

 ⑶ 運営に関する会議 

  ア. 支部関係 

    ・支部通常集会       １回 

    ・役員、委員合同会議    ５回 

    ・教育委員会        ５回 

    ・推薦、広報委員会     ５回 

  イ. 県看護協会関係 

    ・理事会          ６回 

    ・支部長会議        ３回 

    ・職能代表者会議        １回  

   

 ⑷ 関係機関等への委員の派遣 

  ・在宅医療介護支援推進センター運営協議会 ３回 

 ・中越地域医療構想調整会議        ２回 

  ・柏崎刈羽地域看護職員代表者会議     ２回 
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２ 職能委員会報告 

⑴  保健師職能活動 

   保健師職能委員会  三職能合同研修会の実施 

⑵  助産師職能活動 

助産師職能委員会  三職能合同研修会の実施 

⑶  看護師職能活動 

   看護師職能委員会  三職能合同研修会の実施 
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Ⅲ．令和 8年度活動方針（案） 

１ 地域包括システムの推進に向け、看護職種間の連携を深め、地域住民が住み慣れた

地域でその人らしく暮らし続けられるまちづくりに貢献する。 

２ 柏崎刈羽地域の医療・介護の連携を図り、多職種が顔と顔が繋がる関係作りを推進

する。 

３ 会員の資質向上と会員相互の親睦を深める。 

４ 日常業務の中で良質な看護サービスの提供を通し、住民から「看護・看護職の役割」

について理解を深めてもらう。 

 

令和 8年度事業計画（案） 

１ 会員の教育・研修 

 ⑴ 研修会  

⑵ 職能委員会活動 

 

２ 組織強化・広報活動 

 ⑴  未加入者への勧誘・研修案内等 

⑵ 中学生看護体験 

 

３ 運営に関する会議 

⑴ 柏崎支部 

  ア. 通常集会      １回       6月 27日（土） 

  イ. 役員、委員合同会議 年間５回   7月、9月、11月、2月、4月 

ウ. 保健師・助産師・看護師職能委員会 必要時 

  エ. 各委員会 必要時 

⑵ 県看護協会 

  ア. 県看護協会通常総会への出席 

  イ. 理事会、支部長会議への出席 

  ウ. 各職能代表者会議への出席 

⑶ 日本看護協会関係  

   日本看護協会通常総会への出席 

 

４ 関係機関等への委員の派遣 

(1)  在宅医療介護支援推進センター運営協議会 

(2)  中越地域医療構想調整会議 

(3)  柏崎刈羽地域看護職員代表者会議 

(4)  柏崎地域医療等連携懇談会 

(5)  柏崎市防災会議 
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令和 8年度柏崎支部役員・委員名簿（案） 

役職名 氏名 所属 職能 期間 

支部長 田中 香織 柏崎厚生病院 看 ２年 

副支部長 下條 光寿 訪問看護ステーションつくし 看 １年 

書記長 福島 直美 柏崎厚生病院 看 ２年 

書記 前川 絹絵 柏崎市役所 保 １年 

会計責任者 伊藤 恵子 柏崎市役所 保 １年 

職能責任者 五十嵐 美樹 柏崎地域振興局 保 ２年 

職能責任者 茂野 真実 柏崎総合医療センター 助 １年 

職能責任者 鈴木 大地 国立病院機構新潟病院 看 ２年 

教育委員 猪浦 雅子 柏崎厚生病院 看 ２年 

教育委員 渡邉 真砂美 柏崎市役所（元気館） 保 １年 

教育委員 村田 麻衣 国立病院機構新潟病院 看 １年 

教育委員 金子 理恵 柏崎総合医療センター 看 ２年 

推薦・広報委員 尾崎 美歩 柏崎厚生病院 看 １年 

推薦・広報委員 押見 早恵 柏崎市役所（元気館） 保 １年 

推薦・広報委員 白井 良子 国立病院機構新潟病院 看 ２年 

推薦・広報委員 若月 克恵 柏崎総合医療センター 看 ２年 

 

 

 会議構成メンバー 

４役会議 支部長 副支部長 書記長 書記 会計責任者 

役員会 支部長 副支部長 書記長 書記 会計責任者 職能責任者 

委員会 教育委員 推薦・広報委員 
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柏崎支部 役員等選出表 

【 輪 番 制 】 

 〔支部長、書記長〕 

  会員数の多い、柏崎総合医療センター、新潟病院、柏崎厚生病院、市役所 

 〔副支部長〕 

  柏崎総合医療センター、新潟病院、柏崎厚生病院、市役所、その他会員の

グループ、刈羽村または柏崎地域振興局福祉部 

 〔書記、会計責任者〕 

  会員の多い、柏崎総合医療センター、新潟病院、厚生病院、市役所 

 

 令和 3年度 4年度 5年度 6年度 7年度 8年度 9年度 

支部長 

書記長 

柏崎総合医療

センター 
市役所 新潟病院 柏崎厚生病院 

副支部長 新潟病院 柏崎厚生病院 他会員 
柏崎総合医

療センター 

書記 

会計責任者 
柏崎厚生病院 柏崎総合医療センター 市役所 新潟病院 

 

 

 〔通常集会 議長団選出〕 

 令和 3年度 4年度 5年度 6年度 7年度 8年度 9年度 

議長団 

各１名 

計２名 

柏崎総合医療

センター 

柏崎 

厚生病院 
市役所 新潟病院 

柏崎地域振

興局 

柏崎総合医

療センター 

柏崎 

厚生病院 

市役所 新潟病院 
柏崎地域振

興局 

柏崎総合医

療センター 

柏崎 

厚生病院 
市役所 新潟病院 

 

 

 〔日本看護協会通常総会に参加する柏崎支部代議員候補者推薦選出〕 

 令和 3年度 4年度 5年度 6年度 7年度 8年度 9年度 

代議員 

予備代議員 
柏崎厚生病院 

柏崎総合医

療センター 
市役所 新潟病院 

他会員 

柏崎振興局 
柏崎厚生病院 

柏崎総合医

療センター 

 ＊令和 8年度 代  議  員  北村 貴子氏（柏崎総合医療センター） 

        予備代議員  行田 由香氏（柏崎総合医療センター） 
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令和 8年度 柏崎支部入会者数 

所   属 保健師 助産師 
看護師 

（准看護師を含む） 
計 

厚生連柏崎総合医療センター ５ ７ １７７ １８９ 

独立行政法人 

国立病院機構新潟病院   ４２ ４２ 

独立行政法人 

国立病院機構新潟病院付属看護学校   ６ ６ 

立川メディカルセンター 

柏崎厚生病院   ３４ ３４ 

関病院   １ １ 

佐藤医院   ３ ３ 

木村内科循環器医院   ２ ２ 

リケン診療所   １ １ 

新潟県看護協会 

訪問看護ステーション つくし   ８ ８ 

柏崎市刈羽郡医師会 

柏崎メジカルセンター ２   ２ 

新潟県柏崎地域振興局健康福祉部 ２   ２ 

柏崎市役所 ３０   ３０ 

刈羽村役場 ３   ３ 

柏崎中央病院   ４ ４ 

個人 ３ ４ ３７ ４４ 

合計 ４５ １１ ３１５ ３７１ 

 

・新潟県看護協会から送付を受けた名簿（令和 7年 4月 18日受理）をもとに集計した。 

・柏崎市役所は、柏崎市役所介護高齢課、柏崎市元気館の合計を表示した。 
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新潟県看護協会柏崎支部運営規約 

 

 公益社団法人新潟県看護協会（以下「県協会」という。）が定款に規定する事業目的

を実現するため、地域に設置する組織の構成および運営について必要な事項を定める。 

 

 （名称） 

第1条 組織の名称は、公益社団法人新潟県看護協会柏崎支部（以下「支部」という。） 

という。 

 

（組織） 

第2条 柏崎刈羽地域に勤務または住所を有する県協会の会員をもって組織する。 

 

（目的） 

第3条 県協会の連携のもとに、職業倫理の向上を図り、看護に関する専門的教育研修

ならびに学術の研究に務めることにより、地域住民の健康と福祉の増進に寄与

することを目的とする。 

 

（事務所） 

第4条 事務所は、支部長が所在する施設または住所に置く。 

 

 （会員管理） 

第5条  会員の管理は、県協会の資料により作成される会員名簿により行う。 

   2 会員名簿は常時事務所に備え置かなければならない。 

   3 会員名簿により取得された情報は事務所で管理し、会員管理のために利用する

以外、他に利用してはならない。併せて、個人情報保護法および県協会関係規

定を遵守し管理しなければならない。 

  

 （資産） 

第6条  資産は、支部会費、支部活動費、その他の収入をもって構成する。 

   2 資産の管理は支部長が行う。 

 3 資産のうち、現金の管理は金融機関を利用して行う。現金を除く資産の管理方

法は集会の承認を得て別に定める。 

 

 （支部会費） 

第7条  支部会費は、県協会から配賦される金額をもって支部会費とする。 

 

（支部活動費） 

第8条 支部における事業活動の資産とするため、会員から支部活動費を徴収すること

ができる。 

  2 徴収金額は、支部活動に必要とする金額を限度として、集会で決議する。 
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 （事業年度） 

第9条   事業年度は、毎年 4月 1日に始まり翌年 3月 31日に終了する。 

 

（活動） 

第 10 条 本運営規約および県協会定款に定める目的を実現するために、支部において

事業を執行し、歳入歳出を経理する。 

  

（事業計画・予算および決算） 

第 11条 事業計画および予算は支部長が作成し、県協会の承認を得なければならない。 

   2 決算は、支部資料により県協会に依頼する。 

  

（集会） 

第 12条 会員で構成する集会を開催する。 

   2 集会は通常集会と臨時集会とし、開催時期は別に定める。 

   3 集会における議決事項および報告事項は次のとおりとする。 

（１） 議決事項 

 ア 事業報告及び収支決算 

 イ 事業計画及び収支決算 

 ウ 支部運営規約の改正 

 エ 支部組織及び役員選任 

 オ 集会において発議され、動議として成立した事項 

 カ その他集会において承認が必要と認められる事項 

（２）報告事項 

 ア 活動報告 

 イ その他集会において報告が必要と認められる事項 

 

（集会の招集） 

第 13条 支部長は毎年１回通常集会を招集するほか、必要に応じ臨時集会を招集する。 

   2 集会を招集する場合は、集会の日時、場所、および目的たる事項を記載した 

書面をもって、少なくとも１０日前までに会員に通知しなければならない。 

     

 （集会の定足数および決議） 

第 14 条 集会は、会員数の 1/2 以上の出席（委任状を含む）をもって成立し、過半数

の同意で議事を決する。可否同数の場合は、議長が決するところによる。 

 

 （集会の議長） 

第 15条 議長は、集会に出席した会員の中から選出する。 

  

（集会の議事録） 

第 16 条 集会の議事については、県協会定款の規定に準じた議事録を作成するものと

する。 
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（役員） 

第 17条 支部に以下の役員を置くものとし、会員の中から選出する。 

    （１）支部長       1名 

    （２）副支部長      1名 

    （３）書記長       1名 

    （４）会計責任者     1名 

    （５）保健師、助産師、看護師Ⅰ及びⅡの職能責任者  各 1名 

   2 円滑な支部活動を展開するため第１項に加え、以下の役員および委員会を置

く。 

（１）役員 

ア 書記        1名 

（２）委員会 

 ア 教育委員      4名 

 イ 推薦・広報委員   4名 

3 会議、委員会の組織運営は、支部において別に定める。 

 

 （役員の職務） 

第 18条 支部長は、支部を代表し業務を統理する。 

      2 副支部長は、支部長を補佐し支部長に事故あるときまたは支部長が欠けた 

           ときは、支部長の職務を代理し、またはその職務を執行する。 

         3 書記長は支部長を補佐し、書記に関する業務を分掌する。 

         4 会計責任者は支部長を補佐し、会計に関する業務を分掌する。 

         5 職能責任者は支部長を補佐し、それぞれの職能に関する業務を分掌する。 

       

 （役員の任期） 

           第 19条 役員の任期は、選任された通常集会終了の翌日からその翌々年に開催される

県協会通常総会の日までとする。 

           2 役員の辞任、任期満了による場合、後任者が就任するまでの期間は、なお 

従前の役員がその職務を行う。 

      3  任期終了後の再任は妨げない。ただし、同一の役職に就任する場合は 6 年

を超えることはできない。 

 

  （費用弁償） 

第 20条 役員および会員が支部の業務に従事した場合は、日当および旅費を支給する    

      ものとし、その金額は以下のとおりとする。 

（１）日当 

    ア 半日（3時間未満）  1,000円   

    イ 一日（半日以外）     1,500円  

（２）旅費 

    原則として公共交通機関利用による旅費の実費 
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    （３）通信費 

      業務のため、個人の負担で電話を利用した場合は実費を支給する。実費の

額が不明の場合は 1回当たり 100円とする。 

  ２ 第１項以外の講師等に費用弁償を行おうとする場合は、予め支部長の承認を得

なければならない。 

 

（規約の変更） 

第 21条 この規約の制定および変更は、集会において決議を得た後、県協会の承認を    

 得なければならない。 

 

 

この規約は、平成 24年 4月 1日から施行する。 

 

 

 

 

 

 

平成 24年 4月 1日作成 

令和元年 6月 29日改正 

令和 8年 4月 10日確認 
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研修活動 

教育委員主催 

          「認知症のじょんのびケア」 

        ～各期に応じた対応方法と環境調整～ 

                         開催日 2025 年 6 月 28 日(土) 

 

 柏崎支部合同委員会時の研修で、認知症の知識を深め日頃の看護に活かすことを目標と

し、新潟県看護協会柏崎支部の通常集会第 1 部の後に第 2 部として開催した。 

近年の認知症患者の治療や看護について対面式講演で実施した。 

講師の先生は、独立行政法人国立病院機構新潟病院認知症看護認定看護師 須田友里恵様

に依頼した。 

 講演内容は認知症の基本知識からはじまり、アルツハイマー型認知症に焦点を当てて特

徴と各期に応じた対応の基本について例を挙げながら具体的に、わかりやすくポイントを

おさえたとても聞きやすい講演だった。また、新潟病院では、認知症新薬県内初投与やシ

ョート・ケアの開設などの紹介もありとても興味深かった。そして、限られた人員や時間

の中でも「忙しくても心を亡くさない」という先生の言葉が印象に残った。 

 アンケートでは「わかりやすい内容で認知症の知識を深めることができた」「普段の関わ

りを振り返ることができた」「すぐにでも取り組みたい」「今後のケアに活かしたい」「対象

を理解するということが、認知症の方には更に重要であると再認識した」等参加者の評価

は高かった。研修会の内容・講師選択・研修内容を活かせるのかの全ての項目で評価は良

かった。そのため、研修の目標は達成したと考える。 

例年より多くの方に参加いただいたことに感謝致します。 

                          （柏崎厚生病院 相澤 美奈子） 
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推薦・広報委員主催  

「小中学生看護体験」 

       開催日 2025年 11月 15日（土） 

 

柏崎刈羽地域の小中学生を対象とした「看護体験」を、11月 15日に新潟病院附属看

護学校の実習室で開催しました。今年は 30 名の募集に対し多くの応募があり、当日は

26 名が参加しました。参加者は手洗い、聴診や血圧測定、赤ちゃん人形を使ったオム

ツ交換、点滴、AED など、看護の現場に近い体験を約 20 分ずつ行い、楽しみながら学

ぶ姿が見られました。特に小学生の参加が多く、はじめて触れる医療の道具に目を輝か

せる様子が印象的でした。 

体験後のアンケートでは「看護の仕事に興味を持った」「もっと学んでみたい」とい

う声が多く、将来の進路を考えるきっかけにもつながったと感じています。今後も地域

の子どもたちが看護を身近に感じ、将来の医療を支えていく人材の育成につながるよう、

継続して取り組んでまいります。 

 

              （独立行政法人国立病院機構新潟病院 桑原 小織） 
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職能主催 

「手話教室」 

開催日 2025 年 12 月 7 日（日） 

 

令和 7 年度三職能合同研修会として非言語的コミュニケーションの理解を目的とした手

話教室を開催した。講師には手話サークル柏の会代表 松田様をお招きし、ご講演いただ

いた。研修には市内在住の保健師、助産師、看護師とその家族を対象として 20 名ほどの参

加者が集まった。名前の自己紹介や趣味など日常会話から、問診など医療現場で役立てる

内容まで幅広い手話を教えていただいた。 

研修後のアンケート結果では、「講義と演習を工夫されていて、とても良かった」「実際

に手話を真似しながら、参加者同士で会話できたので覚えやすかった」「手話の意味や成り

立ちの説明で理解が深められた」「楽しかったので、研修時間がもっと長くてもよかった」

等の感想があった。参加者同士で手話を用いたコミュニケーションを行う体験型学習にて、

非言語的コミュニケーションへの理解を深めることができた。 

 

（新潟病院 俵山俊誠） 
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