
令和 7年度研修 評価    

研修名 

訪問看護師育成サポート研修 全体研修①「訪問看護の基礎知識」 

第 1 回 訪問看護制度の基本 

第 2 回 訪問看護報酬の基本（医療保険・介護保険） 

第 3 回 訪問看護に関連する公費制度 

領 域 訪問看護 会場 オンライン 受講料 
会 員：1,100円 

非会員：3,300円 

対 象 

応募数 第 1回 29回線 第 2回 37回線 第 3回 38回線   合計 104回線 

受講数 第 1回 27回線 第 2回 37回線 第 3回 38回線   合計 102回線 

会員数 85回線 非会員数 17回線 

日 時 令和 7年 4月 24日（木） 5月 15日（木） 5月 29日（木） 15：00～17：00 

ねらい（目標） 
訪問看護に関する基礎的な知識への理解を深めることにより、法令に基づき安定 

した事業運営ができる 

講 師 新潟県看護協会訪問看護推進課 職員 

内容・方法 
オンラインにて回線ごとで受講 

○講義  各 2時間 

結 果 

○受講数 3日間で合計 102回線 

○アンケート結果 

 ・理解度 81.0％                  【達成・未達成】 

 ・自己課題の達成度または研修目標の修得度 85.3％  【達成・未達成】 

○受講者の意見 

・訪問看護師として法令遵守して働くだけでなく、事業運営についても学ぶこ

とができた。 

・法令を遵守し、適切な運営をするための学びが多くあった。気を引き締めて

運営にあたりたいと感じた。 

・今までわからなくてあやふやになっていた部分も学習できた。 

・訪問看護業務の手引きを自分で読んで分かりにくい所が説明で理解できた。 

・訪問看護報酬について、医療保険と介護保険の違いを比較しながら学ぶこと

が出来た。 

・様々な介護給付費、訪問看護療養費、加算の種類があることを学ぶことは出

来た。実際の利用者例に触れてみないと、費用の流れを具体的に理解するの

は難しいとも感じた。 

・公費負担医療制度について深めることができた。 

・ボリュームが大きすぎる。 

・事業者・管理者・その他の職員の責務を再確認できてとてもよかった。講義

内容に比較し研修時間が不足していると感じた。もう少し詳しくお聞きした

いところもあったので、そこだけが心残り。 

・時間が延長した。  

・早くて途中ついていけなかった 

・内容が難しかったので理解が追い付かなかった。 

評 価・総 括 ○目標達成の評価：【研修会の目標は達成した・達成しなかった】 



・講義時間が超過したことの指摘や、早すぎ理解が難しかったという意見もあっ

たが、復習となり理解が深まった、分かりやすかったという意見も多かった。

法令を遵守し適切な運営をしていきたいという意見、「研修満足度」が

92.9％、のことから目標は達成した。 

○総括  

・受講者数が多く、関心の高い研修と思われ継続が必要。 

・訪問看護制度の文章表現が難しく内容を解釈しづらい部分があるため、解釈説

明のためにも継続が必要。 

・制度に則った訪問看護の推進を図るうえで継続が必要。 

・今年度は昨年度の内容を 3回に分けて、平日夕方に実施した。受講者数は昨年

度より増加したことから、次年度もこのような日にち設定とする。 

課 題 

・制度の内容が膨大で、3日間各 2時間の研修としたが、まだ伝えきれていなか

ったり、講義が早かったりしたという意見も聞かれたため、項目を絞って開催

することを検討する。 

担当者 訪問看護推進課職員 

 


