
研修 評価     

研修名 はじめての教育委員 

領 域 

 

リーダーシップと 

マネジメント能力 

会場 新潟県看護研修

センター 

受講料 会 員：3,080円 

非会員：9,240円 

対 象 

 

学習段階レベル（2024年度教育担当者になった者で本研修未受講者、2025年度教

育担当者になるもの） 

募集数(80人)応募数(54人)参加数(51人)会員数(47人)非会員数(4人) 

日 時 

 
令和７年 6月 5日（木曜日） 10：00 ～16：00 

ねらい（目標） 1.自施設の教育担当者（教育委員）に必要な基礎知識及び役割について理解する 

講 師 関井 愛紀子 氏  前河渡病院 看護部長（元新潟大学大学院保健学研究科看

護学分野 准教授） 

内容・方法 

 

○講義内容 

・継続教育及び組織の教育理念を提供する意義。教育の効果を測定する指標。教

育研修企画の立て方。 

○研修方法 

・講義及びグループワーク 

結 果 

 

 

○参加者数   51名 64％ 【達成・未達成】 

○アンケート結果（回収率 92％） 

 ・理解度      98％   【達成・未達成】 

 ・自己課題の達成度 98％   【達成・未達成】 

 

○受講者の意見 

 ・講師から的確なアドバイスをもらえた。企画書作成もでき有意義であった。 

 ・グループワークで他施設と情報交換ができ、企画内容も参考になった。 

 ・講師の話を書き留める時間がなかった。スライドに出してほしい。 

 ・講演時間が超過し、バス時間があるため、時間内で終了して欲しい。 

 

評 価・総 括 ○目標達成の評価：【研修会の目標は達成した・達成しなかった】 

・テーマ・目標・企画内容・時間配分など 

 おおむねよかったが、講演時間が 10分程超過した。 

・アンケート結果：研修のねらいと研修内容の整合性 100％で目標は達成した。 

○総括 研修会開催の良かった点・改善点、今後の継続について 

・企画書作成もでき有意義であった。講師から的確なアドバイスをもらえ、職場

でも実践できる内容で良かった。 

・講義時間の超過があったため、講演時間の調整が必要。 

課 題 ○特になし 

担当者 教育委員 

 

 

評価基準： 

①参加数が募集数の

70％以上 

②研修内容の理解度

（できた、ほぼでき

た）80％以上 

③自己課題の達成度

又は研修目標（知識

技術）の習得度（で

きた、ほぼできた）

80％以上 

④アンケートの意見 


