
研修 評価     

研修名 看護マネジメント はじめの一歩 

領 域 

 

看護管理者研修(これか

ら看護管理を担う人々を

対象とした研修) 

会場 新潟県看護研修

センター 

 

受講料 会 員：3,080円 

非会員：9,240円 

対 象 

 

学習段階レベル Ⅱ～Ⅴ 看護師長は除く 

募集数(80名)応募数(50名)参加数(49名)会員数(46名)非会員数(3名) 

日 時 令和 7年 10月 28日（火曜日）  10：00 ～16：00 

ねらい（目標） マネジメントの基本を確認して看護ケアと看護サービスの関係を考えながら、日

常業務を中心に看護実践のマネジメントについて理解を深める 

講 師 伊豆上 智子   新潟県立看護大学 教授 

内容・方法 

 

○講義内容 

1. 看護過程と看護管理過程  

2. 看護業務の実践とマネジメント 

3. マネジメントとは        

4. 組織目的の達成と看護組織 

○研修方法: 講義、グループワーク 

結 果 

 

 

○参加者数   49名 61％ 【達成・未達成】 

○アンケート結果(回収率 88％) 

 ・理解度      93％ 【達成・未達成】 

 ・自己課題の達成度 90％ 【達成・未達成】 

 

 

○受講者の意見 

・スタッフから管理職になった立場の参加したため、学びが深かった。 

・グループワークでは、事例検討をしたかった。 

 

評 価・総 括 ○目標達成の評価：【研修会の目標は達成した・達成しなかった】 

・テーマ・目標・企画内容・時間配分など：妥当であった。 

・アンケート結果 

○総括 研修会開催の良かった点・改善点、今後の継続について 

・グループワークでは自部署の実現したい看護について活発な意見があり、職場 

の活動計画立案に繋げることができていた。 

・参加率は低いが、アンケート結果や受講者の様子から充実した内容であった。

今後も継続していく必要がある。 

課 題 ○特になし 

担当者 教育委員 

 

評価基準： 

①参加数が募集数の

70％以上 

②研修内容の理解度

（できた、ほぼでき

た）80％以上 

③自己課題の達成度

又は研修目標（知識

技術）の習得度（で

きた、ほぼできた）

80％以上 

④アンケートの意見 


