
研修 評価     

研修名 生き生きと輝こう！中堅ナースのキャリアデザイン 

領 域 

 

専門性の開発能力 会場 新潟県看護研修

センター 

受講料 会 員：3,080円 

非会員：9,240円 

対 象 

 

学習段階レベル（Ⅱ程度）臨床経験１０年目程度の保健師・助産師・看護師 

募集数(80人)応募数(15人)参加数(14人)会員数(12人)非会員数(2人) 

日 時 令和 8年 2月 26日（木曜日） 10：00 ～16：00 

ねらい（目標） 1.看護職としての人生を振り返ることで、今後のキャリアやライフスタイルにつ

いて考える。 

2.自己のキャリアデザインを見直し、将来像を再構築できる。 

講 師  高橋 紀和子氏   鎌倉女子大学家政学部保健学科 准教授 

内容・方法 

 

○講義内容 

・中堅ナースが置かれている状況について考える 

・キャリアデザインとは  ・医療におけるコミュニケーション 

○研修方法（講義・演習） 

＜演習＞ 

・自分を知るワーク  ・自分の人生について考えてみよう 

・これまでの看護の経験を振り返ろう（相互インタビュー） 

・これからの働き方と看護について考えてみよう 

結 果 

 

 

○参加者数   14名 18％ 【達成・未達成】 

○アンケート結果(回収率 93％) 

 ・理解度      100％ 【達成・未達成】 

 ・自己課題の達成度  92％  【達成・未達成】 

○受講者の意見 

・今までキャリアデザインが明確でないことに劣等感があったが、今回の講義で

少しずつ日常の中からヒントを得て自分なりのキャリアデザインを作れたらい

いと思いました。 

・他の病院の方と情報交換できて良かったです。 

・私も将来のビジョンを明確にし、看護師としてのスキルを磨いていきたいと思

いました。 

評 価・総 括 ○目標達成の評価：【研修会の目標は達成した・達成しなかった】 

・テーマ・目標・企画内容・時間配分など：適切だった 

・アンケート結果： 

○総括 研修会開催の良かった点・改善点、今後の継続について 

・参加者は 14名であったが、集中して自分のキャリアデザインについて考えら

れていた。 

・グループ毎に個々が自分の考え、他者の考えを聴きながら将来について考えら

れていた。 

・参加者が少ない為、今年度で終了とする。 

課 題 ○特になし 

担当者 教育委員 

評価基準： 

①参加数が募集数の

70％以上 

②研修内容の理解度

（できた、ほぼでき

た）80％以上 

③自己課題の達成度

又は研修目標（知識

技術）の習得度（で

きた、ほぼできた）

80％以上 

④アンケートの意見 

  

  

  



 


