
 

令和 8 年度 訪問看護総合支援センター事業 「manaable マーケットプレイス 訪問看護コンテンツ」  

 1)訪問看護動画付き各種様式集（88レクチャー 7.5時間） 

実施要項 

 

１ 目  的 ・訪問看護制度の基本を学ぶ 

       ・法令に基づいた事業所運営を実施するとともに、訪問看護の質向上、業務の効率化を図る 

 

2 主  催  公益社団法人新潟県看護協会 

 

3 方  法  オンデマンド研修   

 

4 内  容  全 88 項目（約 7.5 時間） 概要：別紙「レッスン概要」参照 

 

5 対  象   新潟県内で訪問看護に従事する看護職・それ以外の方 

       新潟県内でこれから訪問看護に従事する予定の看護職・それ以外の方 

       ※新潟県以外の方は、ご相談ください。 

 

6 費  用  受講料 看護職：会員 6,490 円（税込） 非会員 19,470 円（税込） 

        ※申込時点で看護協会入会手続きを完了していない場合は、非会員の受講料となります。 

        ※看護職以外の方および新潟県以外の方：非会員の受講料 19,470 円（税込） 

 

7 募集人数  制限なし 

              

8 申込・受講期間  受講が可能になる月初日から 6 か月間 

申込期間 
受講期間 

受講開始 受講終了 

令和 8 年 10 月 1 日～15 日 令和 8 年 12 月 1 日 令和 9 年 5 月 31 日 

令和 8 年 11 月 1 日～15 日 令和 9 年 1 月 1 日 令和 9 年 6 月 30 日 

令和 8 年 12 月 1 日～15 日 令和 9 年 2 月 1 日 令和 9 年 7 月 31 日 

令和 9 年 1 月 1 日～15 日 令和 9 年 3 月 1 日 令和 9 年 8 月 31 日 

令和 9 年 2 月 1 日～15 日 令和 9 年 4 月 1 日 令和 9 年 9 月 30 日 

令和 9 年 3 月 1 日～15 日 令和 9 年 5 月 1 日 令和 9 年 10 月 31 日 

 

8 申込方法  研修システム manaable にてお申込みください。事前に manaable の個人登録が必要です。 

       操作方法は新潟県看護協会 HP に掲載しています。 

 

9 そ の 他  都合により受講方法等を変更する場合があります。看護協会 HP でお知らせします。 

※新潟県看護協会 HP https://www.niigata-kango.com/  

 

10 問合せ先  公益社団法人新潟県看護協会 地域ケア推進課・訪問看護総合支援センター 

TEL：025-265-4188  e-mail；houmon@niigata-kango.com 

 

https://www.niigata-kango.com/


 

 別紙                レッスン概要  

番

号 
項目 

視聴時間 

（分） 

番

号 
項目 

視聴時間 

（分） 

1 訪問看護契約書 改訂 1.30 32 新任者研修計画 15:25 

2 重要事項説明書 改訂 2.16 33 新任指導記録簿 6:03 

3 個人情報に使用に関する同意書 1:00 34 現任者研修計画 9:09 

4 運営規定 3:11 35 研修実施記録簿 5:23 

5 契約関連 料金表医療 2 パターン 3:31 36 訪問看護指示書の解説 11:31 

6 料金表介護 16 パターン 1:02 37 精神科訪問看護指示書の解説 5:52 

7 料金表自費 1 パターン 0:51 38 特別訪問看護指示書の解説 4:21 

8 個別加算同意書 2:03 77 服薬確認表 4:38 

9 ハラスメント防止対策に関する基本指針 7:09 78 排泄チェックシート 3:37 

10 高齢者虐待防止に関する運営規程 3:11 79 FAX 送付状 1:49 

11 高齢者虐待防止に関する重要事項説明書 4:03 80 退院支援カンファレンス議事録 1:14 

12 高齢者虐待防止指針 6:19 81 身体拘束等の適正化のための指針 2:40 

13 感染症対策に関する指針の解説 11:02 82 看護サマリー 2:21 

14 訪問看護医療情報連携加算に関する

掲示文書 

1:14 39 在宅患者訪問点滴注射指示書の解説 4:24 

15 安全管理および事故発生の防止のた

めの指針 

1:29 40 訪問看護計画書の書き方の解説 5:54 

16 訪問看護医療 DX 情報活用加算に関

する掲示文書の解説 

1:37 41 訪問看護報告書の書き方の解説 5:16 

17 訪問予定 1:55 42 訪問看護報告書 4:09 

18 社用車管理表 1:15 43 褥瘡対策に関するｸﾘｰﾆﾝｸﾞ・ｹｱ計画書の解説 1:55 

19 現金出納帳 2:36 44 訪問看護記録書Ⅰの書き方の解説 3:28 

20 営業管理表 2:07 45 訪問看護記録書Ⅱの書き方の解説 5:34 

21 月末書類業務管理表 2:18 46 訪問看護指示書 依頼書 1:42 

22 １日のタスク管理用フォーマット 0:45 47 カルテ保管方法の解説 8:08 

23 請求管理表（保険請求・自己負担等） 2:33 48 訪問看護新規申し込み書の解説 9:31 

24 待機管理帳票 1:07 49 初回訪問報告用紙の解説 5:25 

25 自家用車管理表 1:02 50 初回訪問時チェックリストの解説 13:42 

26 新人訪問看護師入社時ﾏﾆｭｱﾙ（訪問

看護の概要と特徴） 

13:02 51 ｲﾝｼﾃﾞﾝﾄ・ｱｸｼﾃﾞﾝﾄの記載ﾏﾆｭｱﾙの解説 7:41 

27 新人訪問看護師入社時ﾏﾆｭｱﾙの解説

（訪問看護制度） 

14:22 52 ｲﾝｼﾃﾞﾝﾄ・ｱｸｼﾃﾞﾝﾄ報告書の解説 9:30 

28 新人訪問看護師入社時ﾏﾆｭｱﾙの解説

（訪問看護ｽﾃｰｼｮﾝの運営） 

16:45 53 事故対応マニュアルの解説 11:40 

29 新人訪問看護師入社時ﾏﾆｭｱﾙの解説

（訪問看護の実際） 

18:04 54 事故対応準備チェックリストの解説 2:44 

30 オンコール規定マニュアルの解説 12:39 55 クレーム対応マニュアルの解説 8:13 

31 研修規定の解説 6:43 56 苦情対応マニュアルの解説 5:25 



57 苦情対応報告書 2:53 70 感染予防対策マニュアル 対応編 4:35 

58 就業規則（総則、人事、服務規律、賃金）の解

説 

6:26 71 高齢者虐待マニュアル 知識編 8:25 

59 就業規則（勤務、休暇、休職、母性保護）の解

説 

5:29 72 高齢者虐待マニュアル 対応編 9:48 

60 就業規則（退職・雇用、表彰・制度）の

解説 

3:05 73 在宅看取りパンフレット 6:24 

61 就業規則（安全衛生、災害補償、出張） 1:42 74 災害対応マニュアル 11:17 

62 育児・介護休業規定（目的、育児休業制

度 育児休業、出張時育児休業） 

3:09 75 介護現場におけるハラスメント対策マニュアル 5:21 

63 育児・介護休業規定（介護休業制度、子

の看護休暇、介護休暇） 

3:05 76 熱中症予防・対策マニュアル 2:08 

64 育児・介護休業規定（所定外労働の制

限、時間外労働の制限、深夜業の制限） 

6:16 83 訪問看護の情報（療養に係る情報提）提供書 1:11 

65 育児・介護休業規定（育児・介護休業等

に関するハラスメント等の防止、その他

の事項） 

10:01 84 委員会管理シート 2:51 

66 労働条件通知書兼雇用契約書 8:45 85 看護技術チェックリスト 1:37 

67 従事者の勤務の体制及び勤務形態一覧表 3:40 86 緊急時連絡先シート 1:11 

68 残業申請表 1:56 87 単独訪問 3:12 

69 感染予防対策マニュアル 知識編 10:01 88 情報共有シート 1:08 

 


